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Data Privacy Statement & Terms of Use English version 1.6 (update: March 2022) 

 

A – Data Privacy Statement 

Please click here to access further translations of the data privacy statement. Please 

note, in case of doubt, the English version shall prevail over the other versions, which 

are for the user’s convenience only.  

 

 

 

1.2. Talent Community 

If you register your profile with the Merck KgaA, Darmstadt, Germany Talent 

Community and become part of our Talent Community.our recruiters may then 

access your profile and contact or notify you in writing and by telephone as part of 

our recruitment marketing or as part of talent programs.  

You have the opportunity to choose whether you would like to have your general data 

(candidate profile) available for evaluation with respect to other open positions, either 

advertised or unadvertised. You will be offered the following options: 

 

I.Your data will only be used to fill positions for which you have applied.  

II. Your data will be accessible for recruiters globally in order to consider you for 

additional opportunities at our company.  

 

1.3. Job notifications 

By ticking the box „Receive new job posting notifications” you give your consent to 

receiving job notifications via email (Art. 6 para 1 a, Art. 7 GDPR). You have the right 

to withdraw your consent at any time by clicking the unsubscribe link contained in 

every alert or by changing your privacy settings. The withdrawal of your consent shall 

not affect the lawfulness of processing based on consent before your withdrawal.  

1.4 Career Opportunities News 

By ticking the box „Career Opportunities” you give your consent to receiving general 

information about career opportunities at Merck (Art. 6 para 1 a, Art. 7 GDPR). You 

have the right to withdraw your consent at any time by clicking the unsubscribe link 

contained in every email or by changing your privacy settings. The withdrawal of your 

consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before your 

withdrawal. 

1.5 Source of your data  

We generally only process data that you have submitted to us. You have the 

possibility to import certain data from your LinkedIn profile. We will then collect the 

respective data directly from LinkedIn. 

 

If required for the position you apply for, we may also ask governmental bodies or 

authorities for certain personal data about you, e.g. certificates of reliability.  

 

https://www.merckgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_version_1.3_all_languages.pdf
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Furthermore, we may receive personal data from third party recruiters. In such case 

we will ask you to confirm your application and/or profile. We will only access your 

data upon such confirmation by you. If you do not confirm your application and/or 

profile, your data will be deleted within 25 days. 

 

1.6 Technical data 

In addition to the personal data which we process as part of the 

registration/application process, we also process technical information in connection 

with your website visit as automatically sent by your device, e.g. your IP address, 

the website from which you accessed our website, in the case of search engines 

including the search request made there, the date of the visit. We process these data 

on basis of our legitimate interest in providing this APPLICATION PORTAL to you (Art. 

6 para. 1 f GDPR). Further, we also process statistical data such as applications 

initiated by you and recommended vacancies sent and may evaluate this data 

exclusively for statistical purposes. These processing operations serve our legitimate 

interests in understanding our applicants and in improving our APPLICATION PORTAL 

(Art. 6 para. 1 f GDPR).  

 

2. Who processes the data? 

 

The data that we collect are processed by Merck KgaA, Darmstadt, Germany, and the 

affiliated companies advertising the position.  

 

We also use external and internal service providers in accordance to data protection 

laws (esp. EU General Data Protection Regulation). Our service providers are obliged 

by both contractual duties and data protection rules to treat your personal data 

confidentially.  

 

SAP SE SuccessFactors is a service provider hosting our APPLICANT PORTAL. Merck 

KgaA, Darmstadt, Germany, on behalf of itself and its affiliates, has contracted with 

SAP SE Success Factors to ensure the orderly technical processing of the recruitment 

process. Your personal data are transmitted to Success Factor´s servers located in 

Germany. Success Factors is contractually bound to maintain the confidentiality of 

your personal data. State-of-the-art encryption methods are used to transfer the 

data via the Internet. 

 

Various third-party service providers may e.g. schedule interviews, hold preliminary 

interviews with candidates, provide reporting service and/or perform tasks in 

connection with the hiring process. The service provider(s) works strictly in 

accordance with our instructions, which we ensure by means of strict contractual 

regulations, technical and organizational measures and supplementary controls and 

to the extent that the specific third-party service provider(s) is involved in your 

application process.  

 

For certain positions, an online test and/or a video-based interview and/or online 

questionnaire will be required as part of the recruitment process. Third party service 

providers are operating these tests for Merck KgaA, Darmstadt, Germany. If the 

position or positions that you are applying for require any of these assessment tools, 

Merck KgaA, Darmstadt, Germany may forward your contact data (i.e. first name, 

last name, email address) to these service providers during the application process 

so that they can initiate contact with you, on behalf of Merck KgaA, Darmstadt, 
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Germany or one of its affiliated companies, regarding your participation in these 

assessment tools. If you choose to go forward with the recruitment process involving 

these assessment tools, a separate Data Privacy Statement (or an equivalent 

document) may be applicable.  

 

We may transfer your personal data outside the EU/EEA. We will take all steps 

reasonably necessary to ensure that appropriate safeguards are in place to guarantee 

that your personal data are adequately protected according to the requirements of 

the data protection laws of the European Union by means of Standard Contractual 

Clauses approved by the EU Commission. You have the right to contact us for more 

information about the safeguards we have put in place (including a copy of relevant 

contractual commitments) to ensure the adequate protection of your personal data 

when it is transferred as mentioned above. 

 

3. Your data privacy rights 

 

You may at any time and free of charge request information about the scope, origin 

and recipients of the stored data as well as the purpose of the storage; in addition, 

you have the right to rectification, erasure or restriction of the processing of your 

data in accordance with the EU General Data Protection Regulation, a right to object 

to the processing as well as a right to data portability. Please note that there is a 

right to lodge a complaint with a supervisory authority. You can find further 

information about data protection at Merck KgaA, Darmstadt, Germany and your 

rights here.  

 

You can view, change, or delete your candidate profile in your profile settings on the 

APPLICANT PORTAL. 

 

Your candidate profile will automatically be deleted if you do not log in to the 

APPLICANT PORTAL for more than one year. 

 

This timeframe is determined by the retention regulations and legal purposes of your 

country of residence. 

 

If your candidate profile is deleted, you will automatically be removed from job alerts, 

stay in touch communication and similar recruiting marketing functions in case you 

have registered for those functions. Furthermore, the anonymization of all your 

applications will be triggered according to the data retention regulations and legal 

purposes in the country you have applied in.  

 

 

4. Safeguards for protecting your data 

 

We protect our data using data protection measures that comply with the currently 

applicable legal requirements on data protection and the state of the art (including 

firewalls, virus scanner and intrusion detection software).  

 

We take precautions to safeguard your personal data against misuse, damage, theft, 

loss, unauthorized access and disturbance. Merck KgaA, Darmstadt, Germany or its 

affiliates, to the extent required by relevant law or regulations, shall inform you of 

any breach of the mentioned security measures by any third party.  

https://www.merckgroup.com/en/privacy-statement.html
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Please note that we use Java Script technology on our pages. 

 

5. Amendments to the Data Privacy Statement  

 

If we decide to amend the contents of this Data Privacy Statement, you will be asked 

to acknowledge the revised statement when you log on to our APPLICANT PORTAL 

again. You may find the prior version of the statement following this link. 

 

6. Questions and suggestions regarding data privacy 

 

In case you have questions or suggestions on the topic of data privacy, please contact 

our Group Data Privacy Officer at Merck KgaA, Darmstadt, Germany, 64293 

Darmstadt, or send an e-mail to: privacy@merckgroup.com .  

 

 

 

B - Terms of use 
 

Important Legal Information 

 

This website is operated and maintained by Merck KGaA, Darmstadt, Germany, 

Frankfurter Strasse 250, tel.: +49 6151 72-0, fax: +49 6151 72-2000, email 

address: service@merckgroup.com ("Merck KGaA, Darmstadt, Germany"; "we"; 

"us"; "our") on behalf of itself and its affiliated companies around the globe. Please 

read these terms and conditions carefully. If you do not agree to these terms and 

conditions, please do not access this website or any pages thereof (hereinafter 

referred to as the "Site"). 

 

Use of Content 

 

The content of this Site is available for informational purposes only. The posting of 

content and access to this Site does not constitute, either explicitly or implicitly, any 

provision of services or products by Merck KGaA, Darmstadt, Germany or any of its 

affiliates. 

 

Copyright 

 

The entire content of this Site is the property of Merck KGaA, Darmstadt, Germany, 

its direct or indirect subsidiaries (hereinafter referred to collectively as "Merck KGaA, 

Darmstadt, Germany") or third parties and is protected by applicable copyright law 

with all rights reserved. All rights in the pages, site content and arrangement are 

owned by Merck KGaA, Darmstadt, Germany and its licensors. You must not sell, 

distribute, publish, broadcast, circulate or commercially exploit Site information in 

any manner without our express written consent. Any downloading or otherwise 

copying from this Site will not transfer title to any software or material to you. You 

may not reproduce (in whole or part), transmit (by electronic means or otherwise), 

modify, display, redeliver, license, link or otherwise use this Site for any public or 

commercial purpose without our prior permission.  

https://www.merckgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_Version_former_versions.pdf
mailto:privacy@merckgroup.com
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Nothing at this Site shall be construed as granting a license or right to use any image, 

trademark, service mark or logo, all of which are the property of Merck KGaA, 

Darmstadt, Germany. Merck KGaA, Darmstadt, Germany reserves all rights with 

respect to its proprietary information or material at this Site and will enforce such 

rights to the full extent of applicable copyright and trademark law. 

 

No Warranty 

 

The information and opinions contained on this Site, including hyperlinks or 

references to other sites, are provided 'as is' without any warranty of any kind, either 

expressed or implied, to the fullest extent permissible pursuant to applicable law. 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany does not warrant the adequacy, accuracy, 

reliability or completeness of any information on the Site and expressly disclaims any 

liability for errors or omissions therein. Merck KGaA, Darmstadt, Germany further 

assumes no responsibility for, and makes no warranties that, functions contained on 

this Site will be uninterrupted or error-free, that defects will be corrected, or that this 

Site or the servers that make it available will be free of viruses or other harmful 

components. 

 

Your Obligations  

 

You are obliged to use the Site in a lawful manner. You represent and warrant that 

when using the Site, you will not disseminate any criminally offensive content or 

violate the other rights of third parties. In particular, the dissemination of contents 

harmful to young persons as well as pornographic, extremist and racist material, 

virus attacks and the misuse of applications to intrude in the security precautions of 

a third-party network, host or account are prohibited.  

 

It is your responsibility to ensure the secrecy and the proper use of your password.  

 

You are responsible for all contents that you post to the Site, for instance texts, 

photos, graphics, files, links etc. You are obliged to refrain from infringing upon 

trademark rights, copyrights, personal rights or other third-party rights.  

 

You are obliged to protect your access to the Site from unauthorized access by third 

parties and to keep your password secret. You shall release Merck KGaA, Darmstadt, 

Germany and its affiliates from any and all damages resulting from the unlawful use 

of access to the Site or other harmful actions undertaken either by you or by a third 

party to the extent that you are at fault. 

 

With your application, you assure that the information you provide to us is true. 

Please note that any false statements or omissions can constitute grounds for a 

rejection or later dismissal.  

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany and its affiliates select the best applicants, 

irrespective of race, ethnic background, gender, religion or belief, disability, age or 

sexual identity. We do not require any information from you that is not allowed to be 

collected under the laws of the country where the position for which we are recruiting 

is located including but not limited to law on Equal Treatment and laws enforced by 

the U.S. Equal Employment Opportunity Commission. Please do not forward any 
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confidential internal data or business secrets pertaining to your former or current 

employer.  
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Furthermore, please do not provide any unnecessary information on: 

• Medical conditions  

• Genetic information (e.g. inherited diseases) 

• Pregnancy 

• Ethnic origin, political beliefs, philosophical or religious convictions, 

memberships of unions, physical or mental health or sexual practices 

• Defamatory or libelous information 

• Social security number/ national identity number 

• Information that has nothing to do with the job profile 

 

If you apply for a position in the United States, we kindly ask you to not provide any 

information in your resume/curriculum vitae that relates directly or indirectly to data 

protected by applicable law (in particular race, color, religion, age, sex, sexual 

orientation, national origin, ancestry, disability, military or veteran status, genetic 

information, gender identity, or any other classification protected by applicable 

federal, state, or local law.) 

 

Participation in our online application process or our recruiting marketing activities is 

formally valid without the provision of a signature. 

 

If you are applying to a position in the United States or Canada please click here to 

read the additional certifications. 

 

Our Rights and Responsibilities  

 

Pursuant to the German Teleservices Law (Teledienstgesetz) as well as the State 

Treaty on Media Services (Staatsvertrag über Mediendienste), we are only 

responsible for third-party content,  

 

(1) if we are aware of the unlawful actions or the contents and in the case of 

claims for damages we also know about the facts or circumstances revealing 

the unlawful actions or   

(2) if we have not taken immediate action to remove the contents or to block 

access to them as soon as we have been made aware of them. 

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany is entitled to remove your account without any 

prior warning when we have been made aware of unlawful contents (e.g. contents 

that violate legal or official bans or transgress standards of public decency). 

Moreover, in these cases Merck KGaA, Darmstadt, Germany reserves the right to 

issue a temporary or an unlimited ban on the use of the Site. In such instances, you 

will be informed without delay of this type of action. This does not establish grounds 

for any reimbursement claims.  

 

If Merck KGaA, Darmstadt, Germany finds out about any illegal activity or if a third 

party informs Merck KGaA, Darmstadt, Germany of purported illegal activity, within 

the scope of the legal regulations Merck KGaA, Darmstadt, Germany may transmit 

your personal data to the relevant law enforcement authorities. 

 

Limitation of Liability 

 

Our liability is limited to intent and gross negligence. 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
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Linked Sites 

 

Certain hyperlinks or websites referenced on the Site may for your convenience 

forward you to third parties' websites, which generally are recognised by their top 

level domain name. Their content has not been investigated or analysed by us, and 

we do not warrant the adequacy, accuracy, reliability or completeness of any 

information on hyperlinked or referenced websites and expressly disclaim any liability 

for any and all of their content. You are responsible for evaluating the adequacy, 

accuracy or reliability and completeness of any information or other content available 

on hyperlinked or referenced websites.  

 

A hyperlink to another website is meant for convenience only and does not imply that 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany endorses or approves of the website or any 

products or services that it describes. Merck KGaA, Darmstadt, Germany reserves 

the right to terminate any hyperlink or hyperlinking program at any time. 

 

Information Submitted by You 

 

You should not submit any confidential or proprietary information via the Site. All 

information or material submitted through the Site will be deemed to be the property 

of Merck KGaA, Darmstadt, Germany. By submitting any information or material to 

us through the Site, you grant us an unrestricted, irrevocable license to use, 

reproduce, display, perform, modify, transmit and distribute those materials or 

information. Merck KGaA, Darmstadt, Germany is free to use for any purpose any 

ideas, concepts, know-how or techniques that you submit to us through the Site. 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany shall not be subject to any obligations of 

confidentiality regarding submitted information, except as agreed by Merck KGaA, 

Darmstadt, Germany or as otherwise specifically agreed or required by law. 

 

Local Legal Restrictions 

 

The Site is not directed to any person in any jurisdiction where (by reason of that 

person's nationality, residence or otherwise) the publication or availability of the Site 

is prohibited. Persons in respect of whom such prohibitions apply must not access 

the Site. 

 

Reservation of Rights 

 

We reserve the right to change, modify, add to, or remove portions of these terms 

of use at any time. 

 

Severability 

 

In the event that any provision of these terms is held unenforceable, the validity or 

enforceability of the remaining provisions will not be affected. 

 

Dispute Resolution 

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany is not willing or obliged to participate in dispute 

resolution proceedings before a dispute resolution body for consumer disputes.  

 



 

10 of 95 

If you are applying to a position in the United States or Canada please click here to 

read the additional certifications. 

 

Deutsche Version Datenschutzerklärung & Nutzungsbedigungen –1.6 

(Aktualisierung: March 2022) 
 

A – Datenschutzerklärung  

 

Bitte klicken Sie hier, um auf weitere Übersetzungen der Datenschutzerklärung 

zuzugreifen. Bitte beachten Sie, dass im Zweifelsfall die englische Version Vorrang 

vor den anderen Versionen hat, die nur dem Komfort des Nutzers dienen. 

 

1. Erhebung, Verarbeitung und Speicherung Ihrer Daten 

 

Das BEWERBERPORTAL wird von der Merck KGaA (Frankfurter Straße 250, 64293 

Darmstadt) für eigenen Zwecke und die ihrer weltweiten Tochtergesellschaften 

betrieben. 

 

Mit der Anmeldung auf den Karriereseiten von Merck signalisieren Sie uns, dass Sie 

an einer Tätigkeit bei der Merck KGaA oder einer ihrer Tochtergesellschaften 

interessiert sind. Bitte beachten Sie, dass unsere Tochtergesellschaften in den USA 

und in Kanada unter den Dachmarken EMD Serono, EMD Electronics und 

MilliporeSigma operieren.  

 

1.1 Bewerbung 

 

Wenn Sie sich auf eine Stelle bei der Merck KGaA oder ihrer Tochtergesellschaften 

bewerben, ist es zwingend erforderlich, einen Lebenslauf beizufügen. Außerdem 

werden gegebenenfalls positionsbezogene Fragen gestellt. 

 

Soweit es für die Stelle, auf die Sie sich bewerben erforderlich ist, können die Merck 

KGaA oder ihre Tochtergesellschaften zusätzliche personenbezogene Daten erheben, 

wie Name, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, aktuelle und frühere 

Berufserfahrung/ Stellenbeschreibungen/ Zuständigkeiten, berufliche Qualifikationen 

und Kompetenzen, Fortbildungen, berufliches/ stellenbezogenes Interesse, 

akademisches/ pädagogisches Profil, Sprachkenntnisse, Mobilitätspräferenzen, 

Mitgliedschaft in Berufsverbänden und sonstige Referenzen, offizielle 

Zertifizierungen, Erklärungen oder Lizenzen. Sie können außerdem weitere 

Informationen freiwillig zur Verfügung stellen. 

 

Diese Daten werden für den Bewerbungsprozess in unserem Unternehmen erhoben 

und verarbeitet. Die rechtliche Grundlage für die Verarbeitung der Daten ist Art. 6 

Abs. 1 lit. b DSGVO. Soweit erforderlich, verarbeiten wir auch besondere Kategorien 

personenbezogener Daten, um unseren arbeitsrechtlichen Pflichten nachzukommen 

(Art. 9 Abs. 1 lit. b DSGVO) oder um Ihre Arbeitsfähigkeit zu beurteilen (Art. 9 Abs. 

1 lit. h DSGVO). Grundsätzlich verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, um 

Ihre Bewerbung zu bearbeiten oder Ihnen Zugang zu speziellen Informationen zu 

gewähren. Ihre E-Mail-Adresse wird zur ordnungsgemäßen Registrierung, zur 

Kontaktaufnahme während der Bewerbung und zur leichteren Abwicklung des 

Einstellungsprozesses herangezogen.  

 

Bitte beachten Sie, dass Ihre Daten der Merck KGaA als Verantwortliche dieser 

Webseite und den stellenausschreibenden Tochtergesellschaften sowie den 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
https://www.merckgroup.com/careers/us/Data_Privacy_Statement_version_1.3_all_languages.pdf
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Personalabteilungen dieser Tochtergesellschaften zugänglich sind. Unter diesem Link 

finden Sie eine Liste der Tochtergesellschaften.  

 

Wir können Ihre Daten auch zur Erfüllung unserer gesetzlichen Verpflichtungen 

gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO, insbesondere zum Abgleich mit sogenannten „Anti-

Terror-Listen“ (siehe Verordnungen (EG) Nr. 2580/2001 und Nr. 881/2002 in 

Verbindung mit Art. 22 Abs. 2 lit. b DSGVO), verarbeiten. Soweit aufgrund der 

erhöhten Anforderungen an die jeweilige Stelle erforderlich und nur soweit gesetzlich 

zulässig, können wir so genannte Background-Checks der Bewerber auf Grundlage 

durchführen. Soweit gesetzlich vorgeschrieben, werden wir hierfür eine separate 

Einwilligung des Bewerbers einholen.  

 

1.2. Talent Community 

 

Wenn Sie sich mit Ihrem Profil bei der Talent Community von Merck anmelden, 

erklären Sie sich damit einverstanden, dass unsere Recruiter Ihr Profil sichten können 

und Sie im Rahmen unseres Personalmarketings bzw. unserer 

Talentbindungsprogramme schriftlich und telefonisch kontaktieren und 

benachrichtigen dürfen. 

Sie können wählen, ob Ihre allgemeinen Daten (Bewerberprofil) auch für andere freie 

Stellen – ausgeschrieben oder nicht – herangezogen werden können. Es stehen Ihnen 

hierbei folgende Optionen zur Wahl: 

 

I. Ihre Daten werden nur für die Stelle verwendet, für die Sie sich beworben haben. 

 

II. Ihre Daten sind für Recruiter weltweit zugänglich, um Sie für weitere Jobangebote 

in unserem Unternehmen berücksichtigen zu können. 

 

1.3 Benachrichtigungen über offene Stellen  

 

Wenn Sie die Tick-Box „Neue Stellanzeigen erhalten” anklicken, willigen Sie ein, dass 

wir Sie über Stellenenzeigen per E-Mail informieren können (Art. 6 Abs. 1 a, Art. 7 

DSGVO). Sie können diese Einwilligung jederzeit widerrufen, indem Sie den in jeder 

E-Mail enthaltenen „Abbestellen“-Link anklicken oder indem Sie Ihre Datenschutz-

Einstellungen im Portal ändern. Durch einen Widerruf wird die Rechtmäßigkeit der 

aufgrund Ihrer Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. 

 

1.4 Neuigkeiten über Karrierechancen 

 

Wenn Sie die Tick-Box „Karrierechancen” anklicken, willigen Sie ein, dass wir Sie über 

allgemeine Karrierechancen Merck per E-Mail informieren können (Art. 6 Abs. 1 a, 

Art. 7 DSGVO). Sie können diese Einwilligung jederzeit widerrufen, indem Sie den in 

jeder E-Mail enthaltenen „Abbestellen“-Link anklicken oder indem Sie Ihre 

Datenschutz-Einstellungen im Portal ändern. Durch einen Widerruf wird die 

Rechtmäßigkeit der aufgrund Ihrer Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten 

Verarbeitung nicht berührt. 

 

1.5 Herkunft Ihrer Daten 

 

Grundsätzlich verarbeiten wir die personenbezogenen Daten, die Sie uns zur 

Verfügung gestellt haben. Sie haben außerdem die Möglichkeit, bestimmte 

Information von LinkedIn zu importieren. Wir erheben diese Daten dann von 

LinkedIn. 

 

https://www.merckgroup.com/en/locations.html
https://www.merckgroup.com/en/worldwide.html
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Soweit es für eine Stelle erforderlich ist, können wir bestimmte Informationen von 

staatlichen Stellen oder Behörden anfragen, wie etwa eine 

Zuverlässigkeitsbescheinigung. 

 

Außerdem können wir Daten von externen Recruitern erhalten. In einem solchen Fall 

bitten wir Sie um Bestätigung Ihrer Bewerbung bzw. Ihres Profils. Wir werden Ihre 

Daten nur nach einer solchen Bestätigung sichten. Bestätigen Sie Ihre Bewerbung 

bzw. Ihr Profil nicht, werden Ihre Daten nach 25 Tagen gelöscht.  

 

1.6. Technische Daten 

 

Zusätzlich zu den Daten, die wir im Rahmen des Registrierung- und 

Bewerbungsprozesses verarbeiten, verarbeiten wir technische Information im 

Zusammenhang mit dem Aufruf unserer Website. Diese Informationen werden von 

Ihrem Endgerät automatisch an unsere Server geschickt, wir z. B. Ihre IP-Adresse, 

auch die Website, von der aus Sie auf unsere Website zugegriffen haben, bei 

Suchmaschinen einschließlich der dort gestellten Suchanfrage, das Besuchsdatum. 

Wir verarbeiten diese Daten auf Grundlage unseres berechtigten Interesse Ihnen das 

BEWERBERPORTAL zugänglich zu machen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). Wir 

verarbeiten außerdem statistische Daten, wie die von Ihnen initiierten Bewerbungen 

und die übermittelten empfohlenen Stellenangebote und werten diese Daten 

ausschließlich für statistische Zwecke aus. Diese Verarbeitung erfolgt auf Grundlage 

unseres berechtigten Interesses, unsere Bewerber besser zu verstehen und das 

BEWERBERPORTAL zu verbessern (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). 

 

2. Wer verarbeitet die Daten? 

 

Die von uns erhobenen Daten werden von der Merck KGaA und der die Stelle 

ausschreibenden Merck-Tochtergesellschaft verarbeitet. 

 

Wir nutzen außerdem externe Dienstleister, die wir gemäß den geltenden 

Datenschutzgesetzen (insbesondere der DSGVO) einbinden. Unsere Dienstleister 

sind sowohl vertraglich als auch gesetzlich verpflichtet, Ihre personenbezogenen 

Daten vertraulich zu behandeln. 

 

SAP SE SuccessFactors ist ein solcher externer Dienstleister, der das Hosting unseres 

BEWERBERPORTALS übernommen hat. Merck hat SAP SE SuccessFactors für seine 

eigenen Zwecke und die seiner Tochtergesellschaften mit dem Hosting des 

BEWERBERPORTALS beauftragt, um einen ordnungsgemäßen technischen Ablauf des 

Bewerbungsverfahrens zu gewährleisten. Die personenbezogenen Daten und 

weiteren Daten, die Sie in Verbindung mit einer Bewerbung auf eine freie Stelle 

und/oder Ihrer Registrierung beim BEWERBERPORTAL angeben, werden an die 

Server von SuccessFactors in Deutschland übermittelt. SuccessFactors ist vertraglich 

an die Wahrung der Vertraulichkeit Ihrer personenbezogenen Daten gebunden. Die 

Daten werden mithilfe modernster Verschlüsselungsmethoden über das Internet 

übertragen. 

 

Es ist außerdem möglich, dass andere externe Dienstleister beispielsweise 

Bewerbungsgespräche planen, Vorgespräche mit Bewerbern führen, Reportings 

durchführen oder sonstige Aufgaben im Zusammenhang mit dem 

Einstellungsverfahren wahrnehmen. Diese Dienstleister arbeiten ausschließlich 

zweckgebunden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens und strikt nach unseren 
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Anweisungen, die wir durch strenge vertragliche Regelungen, technische und 

organisatorische Maßnahmen und zusätzliche Kontrollen sicherstellen.  

 

Für bestimmte Stellen sind ein Online-Test und/oder ein Video-Bewerbergespräch 

und/oder ein Online-Fragebogen Bestandteil des Einstellungsverfahrens. Diese Tests 

werden von Drittanbietern für Merck durchgeführt. Sollten beim 

Einstellungsverfahren für die Stelle, auf die Sie sich beworben haben, derartige Tools 

zum Einsatz kommen, kann Merck Ihre Kontaktdaten (d. h. Vorname, Nachname, 

Mailadresse) an diese Dienstleister weiterleiten, damit diese im Namen von Merck 

oder einer Tochtergesellschaft Kontakt mit Ihnen aufnehmen können. Wenn Sie sich 

dafür entscheiden, den Einstellungsprozess mit diesen Bewertungstools fortzusetzen, 

kann eine separate Datenschutzerklärung (oder ein gleichwertiges Dokument) 

anwendbar sein. 

 

Soweit Ihre personenbezogenen Daten in Länder außerhalb der EU/des EWR 

übermittelt werden und das betreffende Land kein angemessenes Datenschutzniveau 

im Vergleich zur EU aufweist, stellen wir dieses Datenschutzniveau in der Regel durch 

den Abschluss von Standardvertragsklauseln der EU-Kommission sicher. Sie können 

uns kontaktieren, um mehr über die von uns vorgesehenen Garantien zur 

Sicherstellung eines angemessenen Schutzniveaus zu erfahren (samt einer Kopie der 

von uns vorgesehenen vertraglichen Garantien). 

 

3. Ihre Rechte 

 

Sie können jederzeit und kostenlos Informationen über Umfang, Herkunft und 

Empfänger der gespeicherten Daten sowie den Zweck der Speicherung anfordern. 

Darüber hinaus haben Sie das Recht auf Berichtigung, Löschung oder Einschränkung 

der Verarbeitung Ihrer Daten in Übereinstimmung mit der DSGVO, ein Recht auf 

Widerspruch gegen die Verarbeitung sowie ein Recht auf Datenübertragbarkeit. Sie 

haben außerdem ein Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde. Weitere 

Informationen zum Datenschutz bei Merck und zu Ihren Rechten finden Sie hier.  

 

Sie können Ihr Kandidatenprofil in Ihren Profileinstellungen auf dem 

BEWERBERPORTAL einsehen, ändern oder löschen. 

 

Ihr Bewerberprofil wird automatisch gelöscht, wenn Sie sich länger als ein Jahr nicht 

im BEWERBERPORTAL anmelden. 

 

Dieser Zeitraum richtet sich nach den Aufbewahrungsvorschriften und den 

gesetzlichen Bestimmungen Ihres Wohnsitzlandes. 

 

Wenn Ihr Bewerberprofil gelöscht wird, werden Sie automatisch aus den 

Stellenausschreibungen, Neuigkeiten zu Karrierechancen und ähnlichen 

Personalmarketing-Funktionen entfernt, falls Sie sich für diese Funktionen registriert 

haben. Darüber hinaus wird die Anonymisierung aller Ihrer Bewerbungen gemäß den 

Vorschriften zur Datenspeicherung und den gesetzlichen Bestimmungen in dem Land 

ausgelöst, in dem Sie sich beworben haben. 

 

 

4. Maßnahmen zum Schutz Ihrer Daten 

 

https://www.merckgroup.com/en/privacy-statement.html
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Wir schützen unsere Daten mit Maßnahmen zur Datensicherheit, die den 

gegenwärtigen gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz und dem Stand der 

Technik entsprechen (u. a. Firewalls, Virenscanner und Intrusion Detection Software 

 

Wir ergreifen Maßnahmen zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten vor 

Missbrauch, Schädigung, Diebstahl, Verlust, unzulässigem Zugriff oder Störungen. 

Merck oder seine Tochtergesellschaften informieren Sie im Rahmen des von 

geltenden Gesetzen und Reglementierungen geforderten Umfangs über jeden 

Verstoß einer Drittpartei gegen diese Sicherheitsmaßnahmen. 

 

Bitte beachten Sie, dass auf unseren Seiten die Technologie „JavaScript“ zum Einsatz 

kommt. 

 

 

5. Änderung der Datenschutzerklärung 

 

Falls wir uns entscheiden, den Inhalt dieser Datenschutzerklärung zu ändern, werden 

Sie aufgefordert, der geänderten Datenschutzerklärung zur Kenntnis zu nehmen, 

sobald Sie sich erneut in unser BEWERBERPORTAL einloggen. Eine frühere Fassung 

der Datenschutzerklärung finden Sie unter diesem Link. 

 

 

6. Fragen und Anregungen zum Datenschutz 

 

 Falls Sie Fragen oder Anregungen zum Thema Datenschutz haben, wenden Sie sich 

bitte an unseren Konzernbeauftragten für Datenschutz bei der Merck KGaA, 64293 

Darmstadt, oder senden Sie eine E-Mail an: datenschutz@merckgroup.com. 

 

 

 

B - Nutzungsbedingungen 

 

Wichtige rechtliche Hinweise 

 

Diese Website wird von der  

Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland, Frankfurter Straße 250, Tel.: +49 6151 72-0, 

Fax: +49 6151 72-2000, E-Mail: service@merckgroup.com (die „Merck KGaA, 

Darmstadt, Deutschland“; „wir“; „uns“; „unser(e)“) im eigenen Namen und für 

ihre verbundenen Unternehmen weltweit betrieben und gepflegt. Bitte lesen Sie die 

vorliegenden Bedingungen sorgfältig durch. Wenn Sie den Bedingungen nicht 

zustimmen, rufen Sie diese Website bzw. ihre einzelnen Seiten (im Folgenden die 

„Site“) bitte nicht auf. 

 

Nutzung von Inhalten 

 

Die Inhalte dieser Site dienen ausschließlich Informationszwecken. Die 

Veröffentlichung von Inhalten auf dieser Site und der Zugriff darauf sind weder 

explizit noch implizit als eine Bereitstellung von Dienstleistungen oder Produkten 

durch die Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland oder eines ihrer verbundenen 

Unternehmen zu verstehen. 

 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_Version_former_versions.pdf
file://///eu.merckgroup.com/all-documents/HR/HR-H/HS/06_PROCESSES_TOOLS/05_Successfactors/Data%20Privacy%20Statement/Version%201.3.%20May%202018%20(RMK%20and%20GDPR)_current%20in%20system/datenschutz@merckgroup.com
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Urheberrechte 

 

Der gesamte Inhalt dieser Site ist Eigentum der Merck KGaA, Darmstadt, 

Deutschland, ihrer direkten oder indirekten Tochtergesellschaften (im Folgenden 

zusammen die „Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland“) oder Dritter und ist durch 

das geltende Urheberrecht unter Vorbehalt aller Rechte geschützt. Alle Rechte an den 

Seiten, den Inhalten und der Gestaltung der Site sind Eigentum der Merck KGaA, 

Darmstadt, Deutschland und ihrer Lizenzgeber. Sie dürfen Informationen der Site 

ohne unsere ausdrückliche schriftliche Zustimmung in keiner Weise verkaufen, 

verteilen, veröffentlichen, verbreiten, in Umlauf bringen oder kommerziell verwerten. 

Durch das Herunterladen oder anderweitige Kopieren von dieser Website werden 

keine Eigentumsrechte an Software oder Material auf Sie übertragen.  Ohne unsere 

vorherige Zustimmung dürfen Sie diese Site (als Ganzes oder teilweise) nicht für 

öffentliche oder kommerzielle Zwecke (auf elektronischem Weg oder anderweitig) 

übermitteln, verändern, anzeigen, wiedergeben, lizenzieren, verlinken oder 

anderweitig nutzen.  

 

Keine auf dieser Site enthaltenen Informationen sind so auszulegen, als würden sie 

eine Lizenz oder ein Nutzungsrecht in Bezug auf Bilder, Handelsmarken, 

Dienstleistungsmarken oder Logos gewähren, die allesamt Eigentum der Merck 

KGaA, Darmstadt, Deutschland sind. Die Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland behält 

sich sämtliche Rechte an ihren geschützten Informationen oder Materialien auf dieser 

Site vor und wird diese Rechte im vollen Umfang des geltenden Urheber- und 

Markenrechts durchsetzen. 

 

Keine Gewähr 

 

Die auf dieser Site enthaltenen Informationen und Meinungen, einschließlich der 

Hyperlinks oder Verweise auf andere Websites, werden ohne – ausdrückliche oder 

stillschweigende – Haftung und Gewähr jeglicher Art im Rahmen des geltenden 

Rechts bereitgestellt. Die Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland gibt keine Gewähr 

für die Angemessenheit, Richtigkeit, Verlässlichkeit oder Vollständigkeit der 

Informationen auf der Site und lehnt jede Haftung für darin enthaltene Fehler oder 

Auslassungen ausdrücklich ab. Die Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland übernimmt 

darüber hinaus keine Haftung dafür und gewährleistet nicht, dass auf dieser Site 

enthaltene Funktionen störungs- und fehlerfrei sind, dass Fehler behoben werden 

oder dass diese Site oder die ihrer Bereitstellung dienenden Server frei von Viren 

oder sonstigen schädlichen Elementen sind. 

 

Ihre Pflichten  

 

Sie sind verpflichtet, die Site in rechtmäßiger Weise zu nutzen. Sie sichern zu und 

gewährleisten, dass Sie bei der Nutzung der Site keine strafbaren Inhalte verbreiten 

oder gegen sonstige Rechte Dritter verstoßen. Insbesondere sind die Verbreitung von 

jugendgefährdenden Inhalten sowie pornografischen, extremistischen und 

rassistischen Materialien, Virusangriffe und der Missbrauch von Anwendungen zum 

Durchdringen der Sicherheitsvorkehrungen von Netzwerken, Hosts oder Konten 

Dritter verboten.  

 

Es liegt in Ihrer Verantwortung, die Geheimhaltung und die ordnungsgemäße 

Verwendung Ihres Passworts sicherzustellen.  
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Sie sind für sämtliche Inhalte verantwortlich, die Sie auf der Site veröffentlichen, wie 

etwa Texte, Fotos, Grafiken, Dateien, Links usw. Sie haben Verstöße von 

Markenrechten, Urheberrechten, Persönlichkeitsrechten und sonstigen Rechten 

Dritter zu unterlassen.  

 

Sie sind verpflichtet, Ihren Zugang zur Site vor unberechtigtem Zugriff durch Dritte 

zu schützen und Ihr Passwort geheim zu halten. Sie stellen die Merck KGaA, 

Darmstadt, Deutschland und ihre verbundenen Unternehmen von sämtlichen 

Schäden frei, die aus der rechtswidrigen Nutzung der Site oder anderen schädlichen 

Handlungen resultieren, die entweder von Ihnen oder Dritten vorgenommen werden, 

soweit Sie dafür mitverantwortlich sind. 

 

Mit Absendung Ihrer Bewerbung versichern Sie, dass die Informationen, die Sie uns 

bereitstellen, richtig sind. Bitte beachten Sie, dass Falschangaben oder Auslassungen 

Gründe für eine Ablehnung oder spätere Entlassung darstellen können.  

 

Die Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland und ihre verbundenen Unternehmen 

wählen die besten Bewerberinnen/Bewerber unabhängig von Rasse, ethnischer 

Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder 

sexueller Identität aus. Wir verlangen von Ihnen keine Informationen, die gemäß den 

Gesetzen des Landes, in dem die Stelle zu besetzen ist, nicht erhoben werden dürfen, 

insbesondere gemäß dem Gleichbehandlungsgesetz und den von der U.S. Equal 

Employment Opportunity Commission durchgesetzten Gesetzen. Bitte übermitteln 

Sie keine vertraulichen internen Daten oder Geschäftsgeheimnisse Ihres früheren 

oder aktuellen Arbeitgebers. Geben Sie darüber hinaus bitte keine unnötigen 

Informationen in Bezug auf Folgendes an: 

• Gesundheitszustand  

• Genetische Informationen (z. B. Erbkrankheiten) 

• Schwangerschaft 

• Ethnische Herkunft, politische Ansichten, philosophische oder religiöse Über-

zeugungen, Mitgliedschaften in Gewerkschaften, physische oder psychische 

Gesundheit oder sexuelle Praktiken 

• Diffamierende oder beleidigende Informationen 

• Sozialversicherungs-/Ausweisnummer 

• Informationen, die nichts mit dem Stellenprofil zu tun haben 

 

Wenn Sie sich für eine Stelle in den Vereinigten Staaten von Amerika bewerben, 

bitten wir Sie, in Ihrem Lebenslauf keine Informationen anzugeben, die sich direkt 

oder indirekt auf durch geltendes Recht geschützte Daten beziehen (insbesondere 

Rasse, Hautfarbe, Religion, Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung, nationale 

Herkunft, Abstammung, Behinderung, Militär- oder Veteranenstatus, genetische 

Informationen, geschlechtliche Identität oder jede andere durch geltende Bundes-, 

einzelstaatliche oder lokale Gesetze geschützte Klassifizierung). 

 

Die Teilnahme an unserem Online-Bewerbungsverfahren und unseren Rekrutierungs-

aktivitäten ist ohne Leistung einer Unterschrift formgültig. 

 

Wenn Sie sich für eine Stelle in den Vereinigten Staaten von Amerika oder Kanada 

bewerben, klicken Sie bitte hier, um die zusätzlichen Bestätigungen einzusehen. 

 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
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Unsere Rechte und Pflichten  

 

Gemäß dem deutschen Teledienstgesetz und dem Staatsvertrag über Mediendienste 

haften wir nur dann für Inhalte Dritter,  

 

(1) wenn wir Kenntnis von den rechtswidrigen Handlungen oder den Inhalten 

haben und uns im Falle von Schadensersatzansprüchen Tatsachen oder 

Umstände bekannt sind, aus denen die rechtswidrigen Handlungen 

offensichtlich werden, oder   

(2) wenn wir nicht unverzüglich tätig geworden sind, um die Inhalte zu 

entfernen oder den Zugang zu ihnen zu sperren, sobald wir von diesen 

Kenntnis erlangt haben. 

 

Die Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland ist berechtigt, Ihr Konto ohne Vorwarnung 

zu löschen, wenn wir über rechtswidrige Inhalte in Kenntnis gesetzt wurden (z. B. 

Inhalte, die gegen gesetzliche oder behördliche Verbote oder gegen die guten Sitten 

verstoßen). Darüber hinaus behält sich die Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland in 

diesen Fällen das Recht vor, ein vorübergehendes oder unbegrenztes Nutzungsverbot 

für die Site auszusprechen. In diesen Fällen werden Sie unverzüglich über die 

betreffende Maßnahme informiert. Diese begründet keinerlei Erstattungsansprüche.  

 

Wenn die Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland rechtswidrige Handlungen feststellt 

oder wenn ein Dritter die Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland über vermeintlich 

rechtswidrige Handlungen informiert, kann die Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland 

Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben an die 

betreffenden Strafverfolgungsbehörden weitergeben. 

 

Haftungsbeschränkung 

 

Unsere Haftung ist auf Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit beschränkt. 

 

Verlinkte Websites 

 

Über bestimmte Hyperlinks oder Websites, auf die auf der Site verwiesen wird, 

werden Sie gegebenenfalls zu Websites Dritter weitergeleitet, die sich im Allgemeinen 

am Top-Level-Domain-Namen erkennen lassen. Deren Inhalte wurden von uns nicht 

überprüft oder analysiert und wir geben keine Gewähr für die Angemessenheit, 

Richtigkeit, Verlässlichkeit oder Vollständigkeit von Informationen auf verlinkten oder 

in Bezug genommenen Websites und lehnen jegliche Haftung in Bezug auf deren 

Inhalte ausdrücklich ab. Es liegt in Ihrer Verantwortung, die Angemessenheit, 

Richtigkeit oder Verlässlichkeit und Vollständigkeit von Informationen oder sonstigen 

Inhalten zu bewerten, die auf verlinkten oder genannten Websites zu finden sind.  

 

Ein Hyperlink zu einer anderen Website dient ausschließlich der 

Benutzerfreundlichkeit und impliziert nicht, dass die Merck KGaA, Darmstadt, 

Deutschland die Website oder dort beschriebene Produkte oder Dienstleistungen 

unterstützt oder empfiehlt. Die Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland behält sich das 

Recht vor, Hyperlinks oder Hyperlink-Programme jederzeit zu löschen. 
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Von Ihnen übermittelte Informationen 

 

Sie sollten keine vertraulichen oder geschützten Informationen über die Site 

übermitteln. Alle über die Site übermittelten Informationen oder Materialien gelten 

als Eigentum der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland. Wenn Sie uns Informationen 

oder Materialien über die Site übermitteln, gewähren Sie uns eine uneingeschränkte, 

unwiderrufliche Lizenz zur Nutzung, Vervielfältigung, Anzeige, Vorführung, 

Änderung, Übertragung und Verteilung dieser Materialien oder Informationen. Der 

Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland steht es frei, Ideen, Konzepte, Know-how oder 

Techniken, die Sie uns über die Site übermitteln, für beliebige Zwecke zu nutzen. Der 

Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland obliegen in Bezug auf die übermittelten 

Informationen keinerlei Vertraulichkeitsverpflichtungen, außer insofern die Merck 

KGaA, Darmstadt, Deutschland diesen zugestimmt hat oder insofern diese 

anderweitig ausdrücklich vereinbart wurden oder gesetzlich vorgeschrieben sind. 

 

Lokale gesetzliche Beschränkungen 

 

Die Site richtet sich nicht an Personen in Rechtsordnungen, in denen (aufgrund der 

Staatsangehörigkeit oder des Wohnsitzes dieser Personen oder aus anderen 

Gründen) die Veröffentlichung oder Verfügbarkeit der Website verboten ist. 

Personen, für die diese Verbote gelten, dürfen nicht auf die Site zugreifen. 

 

Rechtsvorbehalt 

 

Wir behalten uns jederzeit das Recht zur Änderung, Abwandlung, Ergänzung oder 

Streichung von Teilen dieser Nutzungsbedingungen vor. 

 

Salvatorische Klausel 

 

Sollte eine Bestimmung der vorliegenden Bedingungen für nicht durchsetzbar 

befunden werden, so bleibt die Gültigkeit oder Durchsetzbarkeit der übrigen 

Bestimmungen davon unberührt. 

 

Streitbeilegung 

 

Die Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland ist weder bereit noch verpflichtet, an einem 

Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen. 
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Wenn Sie sich auf eine Stelle in den USA oder Kanada bewerben, klicken Sie hier, um 

die zusätzlichen Bestimmungen zu lesen. 

 

Version française Déclaration de confidentialité & Conditions d’utilisation 1.6 (mise à 

jour : mars 2022) 

 

A - Déclaration de confidentialité 

 

Cliquez ici pour accéder à d’autres traductions de la Déclaration sur la Confidentialité 

des données. Veuillez noter qu’en cas de doute, la version anglaise prévaudra sur les 

autres versions, qui ne sont fournies qu’à des fins de commodité pour l’utilisateur. 

 

 

1. Collecte, stockage et traitement de vos données 

 

Le PORTAIL DE CANDIDATURES est exploité par Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne  

(Frankfurter Straße 250, 64293 Darmstadt), en son nom propre et pour le compte 

de ses filiales implantées dans le monde entier. 

En vous inscrivant sur les pages carrières de Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne, 

vous indiquez que vous êtes intéressé(e) par un poste chez Merck KGaA, Darmstadt, 

Allemagne, ou l’une de ses filiales. Merci de noter qu’aux États-Unis et au Canada, 

nos filiales opèrent sous le nom d’EMD Serono, EMD Electronics et MilliporeSigma.  

 

 

1.1 Candidature 

 

Si vous déposez votre candidature pour un poste chez Merck KGaA, Darmstadt, 

Allemagne ou l’une de ses filiales, vous devez impérativement joindre votre 

curriculum vitae. Par ailleurs, des questions sur le poste que vous occupez peuvent 

vous être posées. 

 

Tel que requis par le poste auquel vous candidatez, Merck KGaA, Darmstadt, 

Allemagne ou ses filiales peuvent également solliciter d’autres données personnelles 

telles que : nom, adresse, adresse e-mail, numéro de téléphone, expérience 

professionnelle/responsabilités/profil actuels et antérieurs, qualifications et 

compétences professionnelles, formation, aspirations en termes de poste/carrière, 

profil universitaire/scolaire, compétences linguistiques, souhaits de mobilité, 

affiliations professionnelles, références, certifications officielles, déclarations ou 

licences officielles, etc. Vous avez également la possibilité de fournir volontairement 

certaines données. 

 

Ces données sont recueillies et traitées à des fins liées au dépôt de votre candidature 

auprès de notre entreprise. Le traitement de vos données s’appuie sur la base 

juridique que constitue l’Art. 6, paragr. 1 du RGPD. Si nécessaire, nous traitons 

également des catégories particulières de données personnelles en raison de nos 

obligations dans le domaine du droit du travail (art. 9, paragr. 2 b RGPD) ou si 

nécessaire, pour l'évaluation de votre capacité de travail (art. 9, paragr. 2 h RGPD). 

En principe, nous utilisons vos données pour traiter votre candidature, ou pour vous 

donner accès à des informations particulières. De plus, votre adresse e-mail sera 

utilisée pour assurer le bon déroulement de votre inscription, pour vous contacter 

pendant le processus de candidature et pour faciliter les activités d'embauche. 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
https://www.merckgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_version_1.3_all_languages.pdf


 

20 of 95 

 

Sachez que les renseignements vous concernant seront accessibles à Merck KGaA, 

Darmstadt, Allemagne en tant qu’éditeur de cette page web et aux sociétés affiliées 

ayant publié l’annonce du poste et notamment à leurs Départements des Ressources 

Humaines. Veuillez suivre ce lien pour pouvoir consulter la liste des filiales. 

 

Nous pouvons également traiter vos données pour répondre à nos obligations légales 

aux termes de l’Art. 6 paragr. 1 c) du RGPD, notamment pour comparaison avec les 

« listes antiterroristes » (voir Règlements (CE) n° 2580/2001 et n° 881/2002 

conjointement à l’Art. 22 paragr. 2 b) du RGPD). Si nécessaire, en raison des 

exigences accrues du poste à pourvoir et seulement lorsque la législation en vigueur 

le permet, nous pouvons procéder à une vérification des antécédents des candidats 

avec le consentement distinct du candidat, si la loi l’exige. 

 

1.2 Communauté des Talents 

 

En saisissant votre profil dans la Communauté de talents de Merck KGaA, Darmstadt, 

Allemagne, vous acceptez que nous ou nos recruteurs puissent accéder à votre profil 

et vous contacter ou vous informer par écrit ou par téléphone dans le cadre de notre 

communication recrutement ou de nos programmes de rétention des talents. 

Vous pouvez décider de mettre vos renseignements d’ordre général (profil du 

candidat) à disposition afin qu’ils soient étudiés pour d’autres postes vacants, 

annoncés ou non. Vous disposerez des options suivantes : 

I. Les données vous concernant seront seulement utilisées pour des postes auxquels 

vous avez postulé. 

II. Vos données seront accessibles aux recruteurs à l’échelle mondiale afin que votre 

profil puisse être étudié pour d’autres opportunités au sein de notre groupe. 

 

1.3 Alerte d’offres d’emploi 

 

En cochant la case « Recevoir les alertes en cas de nouvelle offre d’emploi », vous 

donnez votre consentement pour recevoir ces alertes par e-mail (Art. 6 paragr. 1 a, 

Art. 7 RGPD). Vous avez le droit de retirer votre consentement à tout moment, en 

cliquant sur le lien de désinscription inclus dans chaque communication ou en 

modifiant vos paramètres de confidentialité. Le retrait de votre consentement 

n'affectera pas la licéité du traitement fondé sur le consentement avant votre retrait. 

 

1.4 Opportunités de Carrières 

 

En cochant la case « Opportunités de carrières », vous donnez votre consentement 

pour recevoir des informations générales concernant les opportunités de carrières au 

sein de Merck (Art. 6 paragr. 1 a, Art. 7 RGPD). Vous avez le droit de retirer votre 

consentement à tout moment, en cliquant sur le lien de désinscription inclus dans 

chaque communication ou en modifiant vos paramètres de confidentialité. Le retrait 

de votre consentement n'affectera pas la licéité du traitement fondé sur le 

consentement avant votre retrait. 

 

1.5 Source de vos données 

 

Nous ne traitons, en principe, que les données que vous nous avez soumises. Vous 

avez la possibilité d’importer certaines données depuis votre profil LinkedIn. Nous 

collecterons alors les données concernées directement depuis LinkedIn. 

https://www.merckgroup.com/en/locations.html
https://www.merckgroup.com/en/worldwide.html
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Si cela est requis par le poste auquel vous candidatez, nous pouvons également 

solliciter des autorités ou organismes gouvernementaux, au sujet de certaines de vos 

données personnelles telles qu’un certificatou une attestation officielle. 

 

De plus, nous pouvons recevoir des données personnelles en provenance de nos 

partenaires externes de recrutement. Dans ce cas, nous vous demanderons de 

confirmer votre candidature et / ou profil. Nous n’accéderons à vos données 

personnelles qu’à compter de cette confirmation. Si vous ne deviez pas confirmer 

votre candidature et / ou profil, vos données seront détruites après 25 jours. 

 

1.6 Données techniques 

 

En complément des données personnelles que nous traitons dans le cadre du 

processus d’enregistrement / candidature, nous traitons également des données 

techniques en connection avec votre visite sur notre site internet, automatiquement 

transmises par votre équipement, tels que votre adresse IP ; le site internet à partir 

duquel vous avez accédé à notre site internet ; dans le cadre de l’utilisation d’un 

moteur de recherche, la requête soumise ; la date de visite. Nous traitons ces 

données sur la base de notre intérêt légitime à vous fournir ce portail de candidatures 

(Art. 6. paragr. 1 f RGDP). De plus, nous traitons également les données statistiques 

telles que les candidatures initiées par vos soins et les recommandations de postes à 

pourvoir, et avons la possibilité d’évaluer ces données uniquement à des fins 

statistiques. Ces opérations de traitement sont utiles à notre intérêt légitime quant à 

la compréhension des candidats et l’amélioration du Portail de candidatures (Art. 6 

paragr. 1 f RGPD). 

 

Dans le cadre de votre candidature, vous garantissez l’exactitude des informations 

que vous nous communiquez. Sachez que les fausses déclarations ou omissions 

peuvent donner lieu au rejet de votre candidature ou ultérieurement, à un 

licenciement. 

 

Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne et ses filiales sélectionnent les meilleurs 

candidats, sans tenir compte de leur origine raciale, de leur origine ethnique, de leur 

sexe, de leur religion ou de leurs croyances, de leur éventuel handicap, de leur âge 

ou de leur identité sexuelle. Nous ne vous demandons pas de communiquer des 

informations dont le recueil est interdit en vertu des lois en vigueur dans le pays où 

se situe le poste pour lequel nous recrutons, ce qui inclut sans pour autant s’y limiter 

les lois sur l’Égalité de Traitement et les lois appliquées par la Commission américaine 

sur l’égalité des chances en matière d’emploi. Ne transmettez aucune donnée interne 

de nature confidentielle ni aucun secret commercial appartenant à votre employeur 

passé ou actuel. Par ailleurs, veuillez ne fournir aucune information non nécessaire 

relative à : 

 

• Votre état de santé 

• Vos données génétiques (sur des maladies héréditaires, par exemple) 

• Une éventuelle grossesse 

• Vos origines ethniques, vos opinions politiques, vos convictions 

philosophiques ou religieuses, votre appartenance à des syndicats, votre état 

de santé physique ou mentale ou vos pratiques et orientation sexuelles 

• Des propos diffamatoires ou trompeurs 
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• Votre numéro de sécurité sociale/ d’identité nationale 

• Votre vie personnelle, sans lien avec le profil du poste 

 

Si vous déposez votre candidature pour un poste situé aux États-Unis, nous vous 

remercions de ne fournir, dans votre curriculum vitae, aucune information 

directement ou indirectement en rapport avec des données protégées par les lois 

applicables (particulièrement celles relatives à votre race, couleur de peau, religion, 

âge, sexe, orientation sexuelle, origine nationale, à vos ancêtres, à un quelconque 

handicap, à votre statut de vétéran ou militaire, des informations génétiques, à votre 

identité sexuelle et tout autre renseignement protégé par le droit applicable au niveau 

fédéral, national ou local). 

 

Il n’est pas nécessaire d’apposer sa signature pour que la participation à notre 

procédure de candidature en ligne ou à nos activités de communication recrutement 

soit formellement valide. 

 

2. Qui traite les données ? 

 

Les données que nous recueillons sont exclusivement traitées par Merck KGaA, 

Darmstadt, Allemagne, et les sociétés affiliées, assurant la promotion du poste 

vacant. Nous utilisons également des prestataires de services externes en accord 

avec les lois sur la protection des données (en particulier le Règlement général sur 

la protection des données de l’UE). Nos prestataires de services externes sont tenus, 

de par les obligations contractuelles qui leur incombent et les règles sur la protection 

des données, de traiter vos informations personnelles en toute confidentialité. 

 

SAP SE SuccessFactors est un prestataire de services tiers hébergeant notre portail 

de candidature. Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne, en son nom propre et pour le 

compte de ses filiales, a engagé SAP SE SuccessFactors afin de garantir le traitement 

technique approprié de la procédure de recrutement. Les données personnelles et les 

autres informations que vous communiquez lorsque vous postulez à des postes et/ 

ou vous inscrivez sur le PORTAIL DE CANDIDATURES, sont transmises aux serveurs 

de SuccessFactors, en Allemagne. SuccessFactors est contractuellement tenue de 

protéger la confidentialité de vos données personnelles. Des méthodes de chiffrement 

de pointe sont utilisées pour transférer les données via Internet. 

 

Divers prestataires de services tiers peuvent par exemple programmer des 

entretiens, convoquer les candidats à des entretiens préliminaires, proposer un 

service de production de rapports et/ou s’acquitter de certaines missions associées 

au processus d’embauche. Le prestataire de services travaille dans le strict respect 

de nos instructions. Nous nous en assurons au moyen de règlements contractuels 

stricts, de mesures techniques et organisationnelles et de contrôles supplémentaires, 

en fonction du degré d’implication du (des) prestataire(s) de services tiers 

spécifique(s) dans votre processus de candidature. 

 

Pour certains postes, un test en ligne, un entretien par vidéo et/ou un questionnaire 

en ligne sera requis dans le cadre du processus de recrutement. Ces tests sont 

administrés par des prestataires de services tiers pour le compte de Merck KGaA, 

Darmstadt, Allemagne. Si le(s) poste(s) pour lequel (lesquels) vous postulez 

nécessite(nt) ce type d’outils d’évaluation, Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne 

pourra transmettre vos coordonnées (et notamment vos noms et prénoms ainsi que 
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votre adresse email) à ces prestataires de services dans le cadre de la procédure de 

candidature de sorte qu’ils puissent vous contacter, au nom de Merck KGaA, 

Darmstadt, Allemagne ou de l’une de ses sociétés affiliées et vous demander de vous 

soumettre à ce genre d’évaluation. Si vous choisissez de poursuivre le processus de 

recrutement utilisant ces outils d’évaluation, une Déclaration de confidentialité des 

données distincte (ou un document équivalent) pourra être applicable. 

 

Nous pouvons transférer vos données personnelles en-dehors de l’Union Européenne 

/ Espace Economique Européen. Nous prendrons l’ensemble des précautions 

raisonnables pour nous assurer que les mesures de sécurité appropriées soient en 

place, afin de garantir que vos données personnelles soient protégées en accord avec 

la règlementation sur la protection des données de l’Union Européenne, notamment 

au moyen des Clauses Contractuelles Types, approuvées par la Commission 

Européenne. Vous avez le droit de nous contacter pour davantage d’informations sur 

les mesures de sécurités que nous avons mises en place (incluant une copie des 

engagements contractuels pertinents) afin d’assurer la protection de vos données 

personnelles lorsqu’elles font l’objet d’un transfert tel que décrit ci-dessus. 

 

 

3. Obligations, Responsabilités et Infractions 

 

Il vous est possible, à tout moment et gratuitement, de demander des informations 

sur l’étendue, l’origine et les destinataires des données conservées ainsi que sur la 

finalité de ce stockage ; vous disposez en outre d’un droit de rectification, de 

suppression ou de restriction du traitement de vos données, conformément au 

Règlement général sur la protection des données de l’UE, ainsi que d’un droit 

d’opposition au traitement de vos données et d’un droit de portabilité des données. 

Veuillez noter que vous disposez également d’un droit de recours auprès d’une 

autorité de contrôle. De plus amples informations sur la protection des données chez 

Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne et sur vos droits sont disponibles ici.  

 

Vous pouvez consulter, modifier ou supprimer votre profil de candidat dans les 

paramètres de votre profil sur le PORTAIL DE CANDIDATURES. 

 

Votre profil de candidat sera automatiquement supprimé si vous ne vous connectez 

pas au PORTAIL DE CANDIDATURES pendant plus d’un an. 

Ce délai est défini par la réglementation applicable à la conservation des données et 

par les objectifs réglementaires de votre pays de résidence. 

 

En cas de suppression de votre profil de candidat, vous serez automatiquement 

supprimé(e) des listes de diffusion des alertes d’offres d’emploi, des communications 

« Rester en contact » et des fonctions communication recrutement similaires 

auxquelles vous étiez inscrit(e). De plus, l’anonymisation de toutes vos candidatures 

sera déclenchée conformément à la réglementation applicable à la conservation des 

données et aux objectifs réglementaires du pays dans lequel vous avez postulé. 

 

4. Mesures de protection de vos données 

 

Nous protégeons nos données en ayant recours à des mesures de protection 

conformes aux conditions légales actuellement applicables en matière de protection 

https://www.merckgroup.com/en/privacy-statement.html
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des données et à des dispositifs de pointe (tels que des pares-feux, des scanners 

anti-virus et des logiciels de détection des intrusions). 

 

Nous prenons des précautions pour protéger vos données personnelles contre tout 

risque de détournement, d’altération, de vol, de perte, d’accès non autorisé et de 

perturbation. Dans la mesure exigée par les lois ou réglementations applicables, 

Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne ou ses filiales sont tenues de vous informer en 

cas d’infraction aux mesures de sécurité susmentionnées par une tierce partie. 

 

Sachez que nous utilisons la technologie Java Script sur nos pages. 

 

5. Amendements apportés à la Déclaration sur la Confidentialité des données 

 

Si nous décidons d’amender le contenu de cette Déclaration sur la Confidentialité des 

données, nous vous demanderons d’approuver la déclaration ainsi révisée, lorsque 

vous vous reconnecterez au PORTAIL DE CANDIDATURES. Veuillez suivre ce lien pour 

consulter la version antérieure de la Déclaration. 

 

6. Questions et suggestions relatives à la confidentialité des données 

 

Si vous avez des questions ou suggestions sur le thème de la confidentialité des 

données, veuillez contacter le Responsable de la Confidentialité des données du 

Groupe, à l’adresse suivante : Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne, 64293 Darmstadt 

ou envoyer un e-mail à : privacy@merckgroup.com.  

 

 

 

B - Conditions d’utilisation 
 

Informations légales importantes 

 

Ce site Internet est exploité et entretenu par Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne, 

Frankfurter Strasse 250, tél. : +49 6151 72-0, fax : +49 6151 72-2000, adresse e-

mail : service@merckgroup.com (« Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne » ; 

« nous » ; « notre » ; « nos ») en son nom propre et au nom de ses sociétés 

affiliées dans le monde entier. Veuillez lire attentivement les présentes conditions 

d’utilisation. Si vous n’acceptez pas ces conditions d’utilisation, veuillez ne pas 

accéder à ce site Internet ni à aucune de ses pages (ci-après dénommé le « Site »). 

 

Utilisation du contenu 

 

Le contenu de ce Site est mis à disposition à titre informatif uniquement. La mise à 

disposition du contenu et de l’accès à ce Site ne constitue pas, explicitement ou 

implicitement, une quelconque fourniture de services ou de produits par Merck KGaA, 

Darmstadt, Allemagne, ou l’une de ses sociétés affiliées. 

 

Droits de propriété intellectuelle 

 

L’ensemble du contenu de ce Site est la propriété de Merck KGaA, Darmstadt, 

Allemagne, de ses filiales directes ou indirectes (ci-après collectivement désignées 

par « Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne ») ou de tiers. Il est protégé par la 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_Version_former_versions.pdf
mailto:privacy@merckgroup.com
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législation applicable en matière de propriété intellectuelle, tous droits réservés. Tous 

les droits relatifs aux pages, au contenu du Site et à sa mise en forme sont détenus 

par Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne, et ses concédants. Il est interdit de vendre, 

distribuer, publier, diffuser ou exploiter commercialement de quelque manière que 

ce soit les informations présentes sur ce Site sans notre consentement écrit exprès. 

Le téléchargement ou toute autre forme de copie d’un logiciel ou d’informations 

présents sur ce Site ne vous confère aucun droit sur ceux-ci. Il est interdit de 

reproduire (en tout ou partie), transmettre (par voie électronique ou de quelque autre 

manière), modifier, afficher, redistribuer, concéder sous licence, référencer ou utiliser 

de quelque autre manière ce Site à des fins publiques ou commerciales sans notre 

autorisation préalable.  

 

Aucun élément du présent Site ne doit être interprété comme accordant une licence 

ou des droits d’utilisation des images, des marques commerciales, des marques de 

service ou des logos, qui sont tous la propriété de Merck KGaA, Darmstadt, 

Allemagne. Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne, se réserve tous les droits relatifs 

aux informations ou matériels dont elle a la propriété exclusive sur ce Site et fera 

valoir ses droits dans toute la mesure autorisée par la législation applicable en 

matière de propriété intellectuelle et de marques commerciales. 

 

Aucune garantie 

 

Les informations et opinions présentes sur ce Site, y compris les hyperliens ou les 

références à d’autres sites, sont fournis « tel quel » sans garantie de quelque nature 

que ce soit, explicite ou implicite, dans la plus grande mesure permise par la 

législation applicable. Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne, ne garantit pas 

l’adéquation, l’exactitude, la fiabilité ou l’exhaustivité des informations présentes sur 

le Site et décline expressément toute responsabilité quant aux erreurs ou omissions 

qu’il contient. En outre, Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne, n’assume aucune 

responsabilité et ne donne aucune garantie quant au fait que les fonctions contenues 

sur le Site ne seront pas interrompues ou seront exemptes d’erreurs, que les défauts 

seront corrigés ou que ce Site ou les serveurs permettant sa mise à disposition ne 

contiendront aucun virus ni aucun autre élément nuisible. 

 

Vos obligations  

 

Vous êtes tenu d’utiliser ce Site de manière licite. Vous déclarez et garantissez que 

lors de l’utilisation du Site, vous ne diffuserez pas de contenu pénalement offensant 

et que vous ne violerez pas les autres droits de tiers. Sont en particulier interdits la 

diffusion de contenus préjudiciables à la jeunesse ainsi que de matériel à caractère 

pornographique, extrémiste ou raciste, les attaques virales et l’utilisation abusive 

d’applications en vue de s’ingérer dans les précautions de sécurité d’un réseau, d’un 

hôte ou d’un compte de tiers.  

 

Il vous incombe de veiller à la confidentialité et à l’utilisation correcte de votre mot 

de passe.  

 

Vous êtes responsable de tous les contenus que vous publiez sur ce Site, tels que les 

textes, photos, graphiques, fichiers, liens, etc. Vous êtes tenu de vous abstenir de 

porter atteinte aux droits en matière de marque commerciale, aux droits de propriété 

intellectuelle, aux droits personnels ou à d’autres droits de tiers.  
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Vous êtes tenu de protéger votre accès au Site contre tout accès non autorisé par 

des tiers et de garder secret votre mot de passe. Vous dégagez Merck KGaA, 

Darmstadt, Allemagne, et ses sociétés affiliées de toute responsabilité en cas de 

dommages résultant d’un usage illicite de l’accès au Site ou de toute autre acte 

dommageable que vous ou un tiers avez commis, dans la mesure où ils résultent 

d’une faute de votre part. 

 

En soumettant votre candidature, vous certifiez que les informations que vous 

fournissez sont véridiques. Veuillez noter que toute fausse déclaration ou omission 

peut constituer un motif de rejet ou de licenciement ultérieur.  

 

Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne, et ses sociétés affiliées sélectionnent les 

meilleurs candidats, indépendamment de leur race, de leur origine ethnique, de leur 

genre, de leur religion ou de leurs convictions, d’un handicap éventuel, de leur âge 

ou de leur orientation sexuelle. Nous ne vous demandons aucune information dont la 

collecte n’est pas autorisée par les lois du pays où le poste pour lequel nous recrutons 

est situé, notamment, mais sans s’y limiter, la loi sur l’égalité de traitement et les 

lois appliquées par la commission américaine sur l’égalité des chances en matière 

d’emploi (U.S. Equal Employment Opportunity Commission). Veuillez ne pas 

communiquer de données internes confidentielles ou de secrets commerciaux 

concernant votre ancien ou actuel employeur. En outre, veuillez ne pas communiquer 

d’informations non indispensables concernant les points suivants : 

• problèmes de santé ;  

• informations génétiques (maladies héréditaires, par exemple) ; 

• grossesse ; 

• origine ethnique, convictions politiques, convictions philosophiques ou 

religieuses, appartenance à des syndicats, santé physique ou mentale ou 

pratiques sexuelles ; 

• informations calomnieuses ou à caractère diffamatoire ; 

• numéro de sécurité sociale / numéro d’identité nationale ; 

• information n’ayant aucun rapport avec le profil du poste. 

 

Si vous postulez à un poste aux États-Unis, nous vous prions de ne pas inclure dans 

votre curriculum vitae d’informations se rapportant directement ou indirectement à 

des données protégées par les lois applicables (concernant en particulier la race, la 

couleur de peau, la religion, l’âge, le sexe, l’orientation sexuelle, l’origine nationale, 

l’ascendance, le handicap, le statut militaire ou de vétéran, les informations 

génétiques, l’identité de genre, ou toute autre classification protégée par la législation 

fédérale, étatique ou locale en vigueur). 

 

La participation à notre processus de candidature en ligne ou à nos activités de 

marketing liées au recrutement est valable quant à la forme sans qu’il soit nécessaire 

de fournir une signature. 

 

Si vous postulez à un poste aux États-Unis ou au Canada, veuillez cliquer ici pour 

consulter les certifications supplémentaires. 

Nos droits et responsabilités  

 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
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Conformément à la législation allemande sur les téléservices ainsi qu’au traité d’État 

allemand sur le services de médias, nous sommes uniquement responsables des 

contenus de tiers,  

 

(1) si nous avons connaissance des actes illicites ou des contenus et, en cas 

de demandes de dommages et intérêts, si nous avons également 

connaissance des faits ou circonstances révélant les actes illicites ou   

(2) si nous n’avons pas pris de mesures immédiates pour supprimer les 

contenus ou bloquer leur accès dès que nous en avons eu connaissance. 

 

Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne, est habilitée à supprimer votre compte sans 

préavis si nous avons connaissance de contenus illicites (contenus enfreignant des 

interdictions légales ou officielles ou contraires aux bonnes mœurs, par exemple). En 

outre, Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne, se réserve le droit, dans ces cas, 

d’imposer une interdiction temporaire ou définitive d’utilisation du Site. Dans ces cas 

de figure, vous serez informé sans délai de la mesure prise. Une telle mesure ne 

saurait constituer un motif légitime pour une quelconque demande de 

remboursement.  

 

Si Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne, découvre une activité illégale ou si un tiers 

informe Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne, d’une activité illégale présumée, Merck 

KGaA, Darmstadt, Allemagne pourra, dans les limites autorisées par la loi, 

transmettre vos données personnelles aux autorités compétentes chargées de 

l’application de la loi. 

 

Limitation de responsabilité 

 

Notre responsabilité est limitée à l’intention et à la négligence grave. 

 

Sites liés 

 

Certains hyperliens ou sites Internet référencés sur le Site sont susceptibles, pour 

votre commodité, de vous renvoyer vers des sites Internet de tiers, généralement 

identifiables à leur nom de domaine de premier niveau. Nous n’avons pas examiné 

ni analysé le contenu de ces sites et nous ne garantissons pas l’adéquation, 

l’exactitude, la fiabilité ou l’exhaustivité des informations présentes sur les sites 

Internet référencés ou accessibles via des hyperliens, et nous déclinons 

expressément toute responsabilité pour l’ensemble de leurs contenus. La 

responsabilité d’évaluer l’adéquation, l’exactitude ou la fiabilité et l’exhaustivité de 

toute information ou de tout contenu disponible sur des sites Internet référencés ou 

accessibles via hyperlien vous incombe.  

 

Un hyperlien vers un autre site Internet est mis à disposition à des fins de commodité 

uniquement et ne signifie pas que Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne, approuve le 

site Internet ou tout produit ou service qu’il décrit. Merck KGaA, Darmstadt, 

Allemagne se réserve le droit de mettre fin à tout hyperlien ou programme 

d’établissement d’hyperlien à tout moment. 
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Informations que vous soumettez 

 

Vous ne devez soumettre aucune information confidentielle ou exclusive par le biais 

du Site. Toute information ou tout matériel soumis par le biais du Site sera considéré 

comme la propriété de Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne. En nous soumettant des 

informations ou des matériels par le biais du Site, vous nous accordez l’autorisation 

illimitée et irrévocable d’utiliser, de reproduire, d’afficher, d’exécuter, de modifier, de 

transmettre et de distribuer ces matériels ou informations. Merck KGaA, Darmstadt, 

Allemagne, est libre d’utiliser à toute fin toute idée, tout concept, tout savoir-faire ou 

toute technique que vous nous soumettez par le biais du Site. Merck KGaA, 

Darmstadt, Allemagne, ne sera soumise à aucune obligation de confidentialité 

concernant les informations soumises, sauf en cas d’accord de la part de Merck KGaA, 

Darmstadt, Allemagne, de convention spécifique préalable ou d’exigence légale. 

 

Restrictions légales locales 

 

Le Site ne s’adresse pas aux personnes relevant d’une quelconque juridiction où (pour 

des raisons de nationalité ou de résidence de la personne ou pour tout autre motif) 

la publication ou la disponibilité de ce Site est interdite. Les personnes soumises à de 

telles interdictions ne doivent pas accéder au Site. 

 

Droits réservés 

 

Nous nous réservons le droit de changer, modifier, ajouter ou supprimer des parties 

des présentes conditions d’utilisation à tout moment. 

 

Divisibilité 

 

Si l’une quelconque des dispositions des présentes conditions d’utilisation est jugée 

inapplicable, la validité ou l’applicabilité des autres dispositions n’en sera pas 

affectée. 

 

Règlement des litiges 

 

Merck KGaA, Darmstadt, Allemagne, n’est pas disposée à participer à une procédure 

de règlement des litiges devant un organisme de règlement des litiges de 

consommation et n’y est pas tenue.  

 

Si vous déposez votre candidature pour un poste situé aux États-Unis ou au Canada, 

veuillez cliquer ici pour lire les certifications supplémentaires. 

  

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
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Versión española Declaración de Privacidad de Datos & Términos de uso 1.6 

(actualización: marzo de 2022) 

 

A - Declaración de Privacidad de Datos 

 

Haga clic aquí para acceder a otras traducciones de la política de protección de datos. 

En caso de duda, la versión en inglés prevalecerá sobre las demás versiones, 

destinadas simplemente a la comodidad del usuario. 

 

 

1. Recolección, almacenamiento y procesamiento de datos 

 

El APPLICANT PORTAL está gestionado por Merck KGaA, Darmstadt, Germany 

(Frankfurter Straße 250, 64293 Darmstadt, Alemania) en su propio nombre y en 

representación de sus empresas filiales en todo el mundo. 

 

Al registrarse en las páginas de empleo de Merck KGaA, Darmstadt, Germany, 

muestra su interés por trabajar en Merck KGaA, Darmstadt, Germany o en alguna de 

sus filiales. Tenga en cuenta que en los Estados Unidos y Canadá las filiales operan 

bajo el paraguas de las marcas EMD Serono, EMD Electronics y MilliporeSigma.  

 

 

1.1. Solicitud de empleo 

Si solicita un puesto de trabajo en Merck KGaA, Darmstadt, Germany o en alguna de 

sus filiales, es obligatorio que adjunte su currículum vitae. Además, podemos hacerle 

algunas preguntas relacionadas con el puesto de trabajo. 

 

Tal y como se requiere por la posición a la que está postulando, Merck KGaA, 

Darmstadt, Germany o sus filiales también podrían solicitar otros datos personales 

como: nombre, dirección, correo electrónico, número de teléfono, 

experiencia/perfil/responsabilidades laborales anteriores y actuales, cualificación y 

aptitudes profesionales, capacitación, intereses laborales y de carrera, perfil 

académico y formativo, conocimiento de idiomas, opciones de movilidad, afiliaciones 

profesionales, referencias, certificaciones oficiales, declaraciones o licencias, etc. 

También puede facilitar más datos de forma voluntaria. 

 

Estos datos se recaban y procesan en relación con su postulación a nuestra compañía. 

La base legal de dicho tratamiento viene estipulado en el art. 6 párr. 1 b del RGPD. 

Si fuera necesario, también procesamos categorías especiales de datos personales 

debido a nuestras obligaciones en el campo del derecho laboral (art. 9, párr. 2 b del 

RGPD) o, si es necesario, para la evaluación de su capacidad de trabajo (art. 9, párr. 

2 h). RGPD). Generalmente, usamos sus datos para procesar su solicitud o para darle 

acceso a información especial. Además, su dirección de correo electrónico se utilizará 

para garantizar su registro adecuado, para contactarlo durante el proceso de 

selección y para facilitar las actividades de contratación. 

 

Tenga en cuenta que sus datos serán accesibles para Merck KGaA, Darmstadt, 

Germany por ser el responsable de esta página web y a las filiales que publiquen el 

puesto de trabajo, incluido el Departamento de Recursos Humanos de dichas 

empresas. Siga este enlace para consultar el listado de filiales. 

 

https://www.merckgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_version_1.3_all_languages.pdf
https://www.merckgroup.com/en/locations.html
https://www.merckgroup.com/en/worldwide.html
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También podemos tratar sus datos para cumplir nuestras obligaciones legales 

conforme al art. 6 párr. 1 c) del RGPD, en especial, para cotejarlos con las 

denominadas "listas antiterroristas" (véanse los Reglamentos (CE) n° 2580/2001 y 

n° 881/2002 en relación con el art. 22 párr. 2 b) de la RGPD). Según el grado de las 

exigencias requeridas para la posición en cuestión y sólo cuando lo permita la 

legislación vigente, podemos comprobar los antecedentes personales con una 

autorización específica del candidato, si así lo exige la ley. 

 

1.2. Comunidad de Talento 

Si registra su perfil en la Comunidad de Talento de Merck KGaA, Darmstadt, 

Germany, acepta que nosotros, nuestro personal de selección, podamos acceder a 

su perfil y le contactemos para notificarle por escrito o llamarle por teléfono como 

parte de nuestras medidas de marketing de selección o como parte de nuestros 

programas de retención de talento. 

Puede elegir si quiere poner a nuestra disposición los datos generales (perfil del 

candidato) para su evaluación respecto a otras posiciones, publicadas o no. Se le 

ofrecerán las siguientes opciones: 

I. Sus datos sólo se utilizarán para cubrir puestos de trabajo que usted haya 

solicitado. 

II. Sus datos serán accesibles por personal de selección de todo el mundo y, si su 

perfil es el adecuado, también se le tendrá en cuenta para otras oportunidades que 

ofrezca nuestra empresa. 

 

1.3. Notificaciones de Empleo 

Al marcar la casilla "Recibir notificaciones de ofertas de empleo", da su 

consentimiento para recibir notificaciones de empleo por correo electrónico (art. 6, 

párrafo 1 a, art. 7 RGPD). Tiene derecho a revocar su consentimiento en cualquier 

momento haciendo clic en el enlace para darse de baja que se encuentra en cada 

alerta o cambiando su configuración de privacidad. La revocación de su 

consentimiento no afectará la legalidad del procesamiento basado en consentimiento 

antes de su revocación. 

 

1.4. Noticias de oportunidades profesionales 

Al marcar la casilla "Oportunidades profesionales", da su consentimiento para recibir 

información general sobre oportunidades profesionales en Merck (art. 6, párrafo 1 a, 

art. 7 RGPD). Tiene derecho a revocar su consentimiento en cualquier momento 

haciendo clic en el enlace para darse de baja que se encuentra en cada correo 

electrónico o cambiando su configuración de privacidad. La revocación de su 

consentimiento no afectará la legalidad del procesamiento basado en el 

consentimiento antes de su revocación. 

 

1.5. Fuente de sus datos 

Por lo general, solo procesamos los datos que nos ha enviado. Tiene la posibilidad de 

importar ciertos datos de su perfil de LinkedIn. En ese caso, recopilaremos los datos 

respectivos directamente de LinkedIn. 

 

Si es necesario para el puesto que al que se postula, también podemos solicitar a los 

organismos o autoridades gubernamentales ciertos datos personales sobre usted, por 

ej. certificados de fiabilidad. 
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Además, podemos recibir datos personales de seleccionadores externos. En tal caso, 

le pediremos que confirme su solicitud y/o perfil. Solo accederemos a sus datos una 

vez que usted lo confirme. Si no confirma su solicitud y/o perfil, sus datos se 

eliminarán en un plazo de 25 días. 

 

1.6. Datos técnicos 

Además de los datos personales que procesamos como parte del proceso de 

registro/solicitud, también procesamos información técnica en relación con su visita 

al sitio web tal como la envía automáticamente su dispositivo, por ej. su dirección IP, 

el sitio web desde el que accedió a nuestro sitio web, en el caso de motores de 

búsqueda incluida la solicitud de búsqueda realizada allí, la fecha de la visita. 

Procesamos estos datos sobre la base de nuestro interés legítimo en proporcionarle 

este APPLICANT PORTAL (art. 6 párr. 1 f del RGPD). Además, también procesamos 

datos estadísticos, como las solicitudes iniciadas por usted y las vacantes 

recomendadas enviadas, y podemos evaluar estos datos exclusivamente con fines 

estadísticos. Estas operaciones de procesamiento sirven a nuestros intereses 

legítimos para comprender a nuestros candidatos y mejorar nuestro APPLICANT 

PORTAL (art. 6, párr. 1 f del RGPD). 

 

 

 

2. ¿Quién procesa los datos? 

 

Los datos que recopilamos son tratados por Merck KgaA, Darmstadt, Germany, y por 

las empresas filiales que publican ese puesto.  

 

También utilizamos proveedores de servicios externos de acuerdo con las leyes de 

protección de datos (en especial, con el Reglamento General de Protección de Datos 

de la UE). Nuestros proveedores de servicios están obligados, tanto contractualmente 

como por imperativo legal, a tratar sus datos personales con estricta confidencialidad. 

 

SAP SE es una empresa externa de servicios que aloja nuestro APPLICANT PORTAL. 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany en su propio nombre y en el de sus empresas 

filiales ha contratado a SAP SE SuccessFactors para garantizar el correcto tratamiento 

técnico del proceso de selección. Sus datos personales y los demás datos que facilite 

en relación con un determinado puesto de trabajo vacante y/o en su registro en el 

APPLICANT PORTAL se transmiten a los servidores de SuccessFactors sitos en 

Alemania. SuccessFactors está obligada por contrato a mantener la confidencialidad 

de sus datos personales. Para transferir los datos por internet se utilizan las 

tecnologías más avanzadas en materia de encriptación. 

 

Diversas empresas externas de servicios pueden, entre otros, organizar entrevistas, 

mantener entrevistas preliminares con los candidatos, presentar informes y/o realizar 

tareas relacionadas con el proceso de contratación. La empresa de servicios trabaja 

rigurosamente de acuerdo con nuestras instrucciones. Este punto se garantiza con la 

aplicación de normas contractuales estrictas, medidas técnicas y organizativas, así 

como controles adicionales, en la medida en que las empresas externas de servicios 

intervengan en el proceso de selección. 
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En algunos puestos de trabajo, el proceso de selección requiere realizar una prueba 

online y/o una entrevista por videoconferencia y/o contestar un cuestionario online. 

Las empresas externas de servicios realizan estas pruebas para Merck KGaA, 

Darmstadt, Germany. Si el puesto de trabajo que le interesa requiere utilizar estas 

herramientas de evaluación, Merck KGaA, Darmstadt, Germany podrá remitir sus 

datos de contacto (nombre, apellido, dirección de correo electrónico) a las empresas 

externas de servicios durante el proceso de solicitud y ellas pueden contactar con 

usted en nombre de Merck KGaA, Darmstadt, Germany o de alguna de sus empresas 

filiales para que participe en el proceso con dichas herramientas de evaluación. Si 

opta por continuar con el proceso de selección que implica el uso de las herramientas 

de evaluación, es posible que aplique una Política de protección de datos diferente (o 

un documento equivalente). 

Podemos transferir sus datos personales fuera de la UE / EEE. Tomaremos todas las 

medidas razonablemente necesarias para asegurarnos de que existen las 

salvaguardas adecuadas para garantizar que sus datos personales estén 

adecuadamente protegidos de acuerdo con los requisitos de las leyes de protección 

de datos de la Unión Europea mediante Cláusulas Contractuales Tipo aprobadas por 

la Comisión de la UE. Tiene derecho a contactarnos para obtener más información 

sobre las salvaguardas que hemos implementado (incluida una copia de los 

compromisos contractuales relevantes) para garantizar la protección adecuada de 

sus datos personales cuando se transfieren como se mencionó anteriormente. 

 

 

3.  Sus derechos de protección de datos 

 

Puede solicitar, en cualquier momento y sin cargo alguno, información acerca del 

alcance, origen y destinatarios de los datos almacenados, así como el objeto del 

almacenamiento; además, tiene derecho a la rectificación, eliminación o limitación 

del tratamiento de sus datos conforme al Reglamento General de Protección de Datos 

de la UE, el derecho a oponerse al tratamiento, así como el derecho a la portabilidad 

de los datos. Tenga en cuenta que también se contempla el derecho de apelar ante 

una autoridad supervisora. Obtenga más información sobre la protección de datos en 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany y sobre sus derechos aquí.  

 

El perfil de candidato se puede visualizar, cambiar o borrar en la configuración del 

perfil en el APPLICANT PORTAL. 

 

El perfil de candidato se borrará automáticamente, si no inicia una sesión en el 

APPLICANT PORTAL durante más de un año. 

 

Este plazo viene marcado por las normas de conservación de datos y por los fines 

legales vigentes en su país de residencia. 

 

De forma automática, al borrar el perfil de candidato, ya no podrá recibir más alertas 

de trabajo, comunicación para permanecer en contacto ni, en caso de haberse 

inscrito, otros avisos similares de actividades de marketing de selección. Por otro 

lado, todas sus solicitudes se anonimizarán conforme a las normas de conservación 

de datos y a los fines legales vigentes en el país en que haya tramitado la solicitud. 

  

https://www.merckgroup.com/en/privacy-statement.html
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4. Garantías para proteger los datos 

 

Protegemos nuestros datos utilizando medidas de protección de datos que cumplen 

los requisitos legales actualmente aplicables en materia de protección de datos y las 

últimas tecnologías (cortafuegos, escáner de virus y software de detección de 

intrusiones).  

 

Tomamos precauciones para proteger sus datos personales frente a uso indebido, 

daños, robo, pérdida, acceso no autorizado y alteraciones. Merck KGaA, Darmstadt, 

Germany o sus empresas filiales, en la medida en que lo exijan las leyes o 

reglamentos aplicables, le informarán de si se produce una brecha en las medidas de 

seguridad antedichas por parte de terceros. 

 

Tenga también en cuenta que en nuestras páginas utilizamos tecnología Java Script. 

 

5. Cambios en la Política de protección de datos 

 

Si decidimos cambiar el contenido de esta Política de protección de datos, se le pedirá 

que confirme la política revisada la próxima vez que inicie una sesión en el APPLICANT 

PORTAL. Puede acceder a versiones anteriores de esta política en este enlace. 

 

6. Dudas y sugerencias sobre la protección de datos 

 

Si tiene dudas o quiere hacer alguna sugerencia sobre la protección de datos, 

póngase en contacto con nuestro Delegado de Protección de Datos del Grupo en 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany, 64293 Darmstadt, o envíe un correo electrónico 

a: privacy@merckgroup.com.  

 

 

B - Términos de uso 

 

Información legal importante 

 

La operación y el mantenimiento de este sitio web lo realiza Merck KGaA, Darmstadt 

(Alemania) Frankfurter Strasse 250, tel.: +49 6151 72-0, fax: +49 6151 72-2000, 

correo electrónico: service@merckgroup.com («Merck KGaA, Darmstadt 

(Alemania)»; «nosotros»; «nos»; «nuestro»), que asume esta responsabilidad 

en su propio nombre y en el de sus filialesen todo el mundo. Por favor, lea, 

atentamente, los siguientes términos y condiciones. Si no está de acuerdo con estos 

términos y condiciones, no acceda al sitio web ni a ninguna de sus páginas (en 

adelante el «sitio»). 

 

Uso del contenido 

 

El contenido de este sitio está disponible únicamente a efectos informativos. La 

publicación del contenido y el acceso a este sitio no implica, ni explícita ni 

implícitamente, el suministro de productos o servicios por parte de Merck KGaA, 

Darmstadt (Alemania) o de alguna de sus filiales. 

 

  

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_Version_former_versions.pdf
mailto:privacy@merckgroup.com
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Derechos de autor 

 

Todo el contenido de este sitio, es propiedad de Merck KGaA, Darmstadt (Alemania), 

sus filiales directas o indirectas (en lo sucesivo denominadas colectivamente «Merck 

KGaA, Darmstadt (Alemania)») o terceros y está protegido por derechos de autor 

y la normativa aplicable al respecto , con todos los derechos reservados. Todos los 

derechos sobre las páginas, el contenido del sitio y su disposición pertenecen a Merck 

KGaA, Darmstadt (Alemania) y a sus licenciatarios. Queda prohibido cualquier tipo 

de venta, distribución, publicación, difusión, puesta en circulación o explotación 

comercial de la información del sitio sin nuestro consentimiento expreso por escrito. 

La descarga o cualquier otro tipo de copia de información desde este sitio web no 

supondrá la transferencia de la titularidad del software o del material a su persona. 

No podrá reproducir (total o parcialmente), transmitir (por medios electrónicos o de 

otra forma), modificar, mostrar, reenviar, conceder una licencia al respecto, vincular 

o utilizar de cualquier otro modo este sitio para fines públicos o comerciales sin 

nuestra autorización previa.  

 

El contenido de este sitio no podrá ser interpretado como una concesión de licencia 

o derecho para utilizar alguna imagen, marca comercial, marca de servicio o logotipo; 

todos estos componentes son propiedad de Merck KGaA, Darmstadt (Alemania). 

Merck KGaA, Darmstadt (Alemania) se reserva todos los derechos sobre la 

información o el material de su propiedad contenidos en este sitio y hará valer tales 

derechos hasta donde lo permitan las leyes aplicables sobre derechos de autor y el 

derecho de marcas. 

 

Exclusión de garantías 

 

La información y las opiniones contenidas en este sitio, incluidos los hipervínculos o 

referencias a otros sitios web, se proporcionan «tal cual», sin garantía de ningún tipo, 

ni explícita ni implícita, hasta donde lo permitan las leyes aplicables. Merck KGaA, 

Darmstadt (Alemania) no garantiza la idoneidad, exactitud, fiabilidad o integridad de 

la información del sitio y declina expresamente toda responsabilidad por los errores 

u omisiones que pudieran detectarse en ella. Merck KGaA, Darmstadt (Alemania) 

tampoco garantiza que las funciones de este sitio estén siempre operativas o libres 

de errores, que se solucionen los fallos o que este sitio o los servidores que lo ponen 

a disposición no contengan virus u otros componentes dañinos. Merck KGaA, 

Darmstadt (Alemania) tampoco asume responsabilidad alguna a este respecto. 

 

Sus obligaciones  

 

Usted está obligado/a a utilizar esta web/este sitio conforme a la ley. Usted declara 

y garantiza que, al utilizar el sitio, no difundirá contenido ofensivo desde el punto de 

vista penal ni violará los derechos de terceros. Se prohíbe, en particular, la difusión 

de contenidos que atenten contra personas jóvenes, así como material pornográfico, 

extremista y racista. También, quedan prohibidos los ataques mediante virus y el mal 

uso de las aplicaciones para quebrantar las medidas de seguridad de una red, un 

servidor o una cuenta de terceros.  

 

Usted es el/la responsable de garantizar la confidencialidad y la utilización correcta 

de su contraseña.  
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También, será responsable del contenido que usted publique en el sitio, como textos, 

fotografías, gráficos, archivos, enlaces, etc. Deberá abstenerse, obligatoriamente, de 

cualquier infracción de los derechos de marca, derechos de autor, derechos 

personales u otros derechos de terceros.  

 

Usted está  obligado/a a proteger su acceso al sitio contra el uso no autorizado por 

parte de terceros y a mantener su contraseña en secreto. Usted exime a Merck KGaA, 

Darmstadt (Alemania) y a sus filiales de toda responsabilidad por cualquier daño 

derivado de la utilización ilícita del acceso al sitio o de cualquier otra acción perjudicial 

realizada por usted o por terceros en la medida en que se le pueda atribuir a usted 

la culpa. 

 

Al enviarnos su candidatura, usted asegura que la información proporcionada es 

verdadera. Tenga en cuenta que las declaraciones falsas o las omisiones pueden 

convertirse en argumentos para el rechazo de la candidatura o el posterior despido.  

 

Merck KGaA, Darmstadt (Alemania) y sus filiales seleccionan a los mejores candidatos 

sin tener en cuenta la raza, el origen étnico, el sexo, la religión o las creencias, la 

discapacidad, la edad o la identidad sexual. No le solicitaremos ninguna información 

que no se pueda requerir de conformidad con las leyes del país donde se ubica el 

puesto para el que estamos realizando la selección de personal, como, por ejemplo, 

la Ley sobre igualdad de trato y las leyes ejecutadas por la Comisión para la Igualdad 

de Oportunidades en el Empleo de Estados Unidos. No reenvíe datos internos 

confidenciales o secretos empresariales de su empleador anterior o actual. Tampoco 

debe proporcionar información innecesaria sobre: 

• Enfermedades  

• Información genética (p. ej., enfermedades hereditarias) 

• Embarazo 

• Origen étnico, ideología política, convicciones filosóficas o religiosas, afiliación 

sindical, salud física o mental o prácticas sexuales 

• Información difamatoria o injuriosa 

• Número de la seguridad social/número nacional de identidad 

• Información que no tenga nada que ver con el perfil del puesto 

 

Si envía su candidatura para un puesto ubicado en Estados Unidos, le rogamos que 

no proporcione en su currículum ninguna información relacionada directa o 

indirectamente con datos protegidos por la legislación aplicable (en especial la raza, 

el color de piel, la religión, la edad, el sexo, la orientación sexual, la nacionalidad de 

origen, la ascendencia, las discapacidades, la condición de militar o veterano, 

información genética, la identidad de género o cualquier otra clasificación protegida 

por la legislación federal, estatal o local aplicable). 

 

La participación en nuestro proceso de presentación de candidaturas en línea o en 

nuestras actividades de marketing para selección de personal se considera 

formalmente válida sin necesidad de firma. 

 

Si va a presentar su candidatura para un puesto ubicado en Estados Unidos o Canadá, 

haga clic aquí para leer las declaraciones adicionales que debe certificar. 

 

Nuestros derechos y responsabilidades  

 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
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De conformidad con la Ley alemana de servicios de telecomunicación y con el Tratado 

de Estado sobre medios de comunicación, solo somos responsables del contenido de 

terceros:  

(1) si tenemos conocimiento de las acciones o los contenidos ilícitos y, en caso 

de reclamaciones por daños, también tenemos conocimiento de los hechos o 

las circunstancias que revelan las acciones ilícitas; o bien   

(2) si no hemos tomado medidas inmediatas para eliminar los contenidos o 

bloquear el acceso a ellos en cuanto hemos tenido conocimiento de su 

existencia. 

 

Merck KGaA, Darmstadt (Alemania), tiene derecho a cancelar su cuenta sin previo 

aviso en caso de que llegue a nuestro conocimiento la existencia de contenidos ilícitos 

(p.ej., contenidos que infrinjan prohibiciones legales u oficiales o que transgredan las 

normas sobre decencia pública). En tales casos, Merck KGaA, Darmstadt (Alemania) 

se reserva además el derecho de emitir una prohibición temporal o permanente del 

uso de este sitio. Dado el caso, le informaremos sin demora sobre la medida tomada. 

Estas medidas no constituyen motivo alguno para la reclamación de ningún 

reembolso.  

 

Si Merck KGaA, Darmstadt (Alemania) detecta cualquier actividad ilegal o si un 

tercero informa a Merck KGaA, Darmstadt (Alemania) sobre una supuesta actividad 

ilegal, Merck KGaA, Darmstadt (Alemania) podrá transmitir sus datos personales a 

las correspondientes autoridades encargadas del cumplimiento de la ley en el marco 

de la normativa legal. 

 

Limitación de responsabilidad 

 

Nuestra responsabilidad se limita a los casos de premeditación y negligencia grave. 

 

Sitios vinculados 

 

Por cuestiones prácticas, determinados hipervínculos o sitios web indicados en este 

sitio pueden redirigirle a sitios web de terceros, que generalmente se reconocen por 

el nombre de dominio de nivel superior. No hemos investigado ni analizado su 

contenido ni garantizamos la idoneidad, exactitud, fiabilidad o integridad de la 

información de los sitios web a los que dirigen los hipervínculos o a los que se hace 

referencia y declinamos expresamente toda responsabilidad sobre cualquiera de 

estos contenidos. Usted es el/la responsable de evaluar la idoneidad, exactitud, 

fiabilidad e integridad de cualquier información o contenido disponible en los sitios 

web a los que dirigen los hipervínculos o a los que se hace referencia.  

 

Los hipervínculos que dirigen a otros sitios web se incluyen solamente por motivos 

prácticos y no implican que Merck KGaA, Darmstadt (Alemania) apoye o apruebe los 

sitios web o alguno de los productos y servicios que se describen en ellos. Merck 

KGaA, Darmstadt (Alemania) se reserva el derecho a cancelar en cualquier momento 

cualquier hipervínculo o programa de establecimiento de hipervínculos. 

 

Información facilitada por usted 

 

No debe facilitar información confidencial o de dominio privado a través de este sitio. 

Toda la información o material facilitados a través de este sitio se considerarán 
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propiedad de Merck KGaA, Darmstadt (Alemania). Al facilitarnos cualquier 

información o material a través de este sitio nos concede una licencia ilimitada e 

irrevocable para utilizar, reproducir, mostrar, ejecutar, modificar, transmitir y 

distribuir dicho material o información. Merck KGaA, Darmstadt (Alemania) podrá 

usar para cualquier fin las ideas, los conceptos, los conocimientos o las técnicas que 

nos facilite a través del sitio. Merck KGaA, Darmstadt (Alemania) no estará sujeta a 

ninguna obligación de confidencialidad en lo que respecta a la información facilitada, 

a excepción de lo acordado por Merck KGaA, Darmstadt (Alemania) o de lo acordado 

específicamente de otra forma o de lo requerido por la Ley. 

 

Restricciones legales de carácter local 

 

Este sitio no está dirigido a ninguna persona de cualquier jurisdicción en la que esté 

prohibida la publicación o la disponibilidad del sitio por motivos de nacionalidad, 

residencia u otra condición de dicha persona. Las personas a las que se apliquen 

dichas prohibiciones no deberán acceder a estesitio. 

 

Reserva de derechos 

 

Nos reservamos el derecho de cambiar, modificar, completar o retirar partes de estas 

condiciones de uso en cualquier momento. 

 

Divisibilidad 

 

Si alguna de las disposiciones de las presentes condiciones se considerara no 

ejecutable, esta consideración no afectará a la validez o la aplicabilidad del resto de 

las disposiciones. 

 

Resolución de litigios 

 

Merck KGaA, Darmstadt (Alemania) no está dispuesta ni obligada a participar en 

procedimientos de resolución de disputas/litigios ante un órgano de resolución de 

litigios para disputas/litigios en materia de consumo.  

 

Si solicita un puesto de trabajo en los Estados Unidos o en Canadá, pulse aquí para 

consultar las certificaciones adicionales. 

 

Versão em português brasileiro: Declaração de Privacidade de dados & Termos de 

uso 1.6 (atualização: Março de 2021) 

 

A - Declaração de Privacidade de dados 

 

Favor clicar aqui para acessar outras traduções da Declaração de Privacidade de 

Dados. Observe que, em caso de dúvida, a versão em inglês deve prevalecer sobre 

todas as demais versões, que são oferecidas apenas para conveniência do usuário. 

 

1. Coleta, armazenamento e processamento dos seus dados 

 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
https://www.merckgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_version_1.3_all_languages.pdf
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O PORTAL DO CANDIDATO é operado pela Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha 

(Frankfurter Straße 250, 64293 Darmstadt, Alemanha), em seu nome e de suas 

afiliadas em todo o mundo. 

 

Ao se cadastrar nas páginas de Carreira da Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha você 

indica que está interessado em trabalhar na Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha ou 

em uma de suas afiliadas. Note que nos Estados Unidos e Canadá, as afiliadas atuam 

sob as marcas de referência EMD Serono, EMD Electronics e MilliporeSigma.  

 

1.1 Aplicar a uma vaga 

 

Se você se candidata a um cargo na Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha ou suas 

afiliadas, é obrigatório anexar o seu currículo. Além disso, podem ser feitas perguntas 

relativas ao cargo. 

 

Se requerido para uma posição que você deseja se aplicar, a Merck KGaA, Darmstadt, 

Alemanha ou suas afiliadas também podem solicitar informações pessoais adicionais, 

como: nome, endereço, endereço de e-mail, número de telefone, 

experiência/perfil/responsabilidades de trabalhos anteriores e atuais, qualificações e 

competências profissionais, treinamento, interesses de trabalho/carreira, perfil 

acadêmico/educacional, habilidades linguísticas, preferências de mobilidade, 

afiliações profissionais, referências, certificações oficiais, declarações ou licenças etc. 

Você pode também fornecer voluntariamente informações adicionais. 

 

Estes dados são coletados e processados para fins de cadastro em nossa empresa. A 

base legal para o processamento é o Art. 6 §  1 b GDPR e Art 7º, V, da LGPD (Lei 

Geral de Proteção de Dados – Lei 13.709/2018). Se necessário, também 

processamos dados pessoais sensíveis devido a nossas obrigações no campo da 

legislação trabalhista (Art. 9 § 2 b GDPR e Art. 11, II, alínea “a“, LGPD) ou, se 

necessário, para a avaliação de sua capacidade de trabalho (Art. 9 § 2 h GDPR e Art. 

11, II, alínea “a“, LGPD). Geralmente, usamos seus dados para processar sua 

aplicação ou para lhe dar acesso a informações especiais. Além disso, seu endereço 

de e-mail será usado para garantir seu registro adequado, para contatá-lo durante o 

processo de inscrição e para facilitar as atividades de contratação. 

 

Observe que seus dados estarão acessíveis à Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha 

como controladora desta página e às empresas afiliadas que anunciam o cargo, 

incluindo o departamento de Recursos Humanos dessas empresas. Por favor, siga 

este link para ver uma lista das empresas afiliadas. 

 

Também podemos processar seus dados para cumprir nossas obrigações legais sob 

o Art. 6 parágrafo 1 c) GDPR, em particular para comparação com "listas anti-

terroristas" (ver Regulamentos (EC) nº 2580/2001 e nº 881/2002, em conjunto com 

o Art. 22, par. 2 b) GDPR). Quando necessário devido ao aumento das exigências 

sobre a respectiva posição e somente quando permitido pela lei aplicável, podemos 

conduzir as chamadas verificações de antecedentes dos requerentes com o 

consentimento separado do requerente, se exigido legalmente. 

 

1.2 Comunidade de talentos 

 

Ao registrar seu perfil na Comunidade de Talentos da Merck KGaA, Darmstadt, 

Alemanha, você concorda que nossos recrutadores podem acessar seu perfil  ou 

notificar você, por escrito e por telefone, como parte do nosso marketing de 

recrutamento ou como parte do nosso programa de retenção de talentos. 

 

https://www.merckgroup.com/en/locations.html


 

39 of 95 

Durante o processo de candidatura online você terá oportunidade de escolher se quer 

disponibilizar seus dados gerais (perfil do candidato) para avaliações em outras vagas 

em aberto, anunciadas ou não. Serão oferecidas as seguintes opções: 

I. Seus dados serão considerados apenas para vagas às quais você se candidatou. 

II. Seus dados serão accessíveis globalmente de modo que os recrutadores possam 

te considerar para oportunidades adicionais em nossa empresa. 

 

1.3 Notificações de vagas 

 

Ao marcar a caixa "Receber novas notificações de emprego" você dá seu 

consentimento para receber notificações de emprego via e-mail (Art. 6, 1 a, Art. 7 

GDPR e Art. 7º, I e Art. 8º, LGPD). Você tem o direito de revogar seu consentimento 

a qualquer momento, clicando no link de cancelamento de inscrição contido em cada 

alerta ou alterando suas configurações de privacidade. A revogação de seu 

consentimento não afetará a legalidade do processamento com base no 

consentimento antes de sua retirada. 

 

1.4 Notícias de oportunidades de carreira 

 

Ao marcar a caixa "Oportunidades de Carreira" você dá seu consentimento para 

receber informações gerais sobre oportunidades de carreira na Merck (Art. 6, 1 a, 

Art. 7 GDPR e Art. 7º, I e Art. 8º, LGPD). Você tem o direito de revogar seu 

consentimento a qualquer momento, clicando no link de cancelamento de inscrição 

contido em cada alerta ou alterando suas configurações de privacidade. A revogação 

de seu consentimento não afetará a legalidade do processamento com base no 

consentimento antes de sua retirada. 

 

1.5 Fonte dos seus dados 

 

Geralmente só processamos dados que você nos apresentou. Você tem a 

possibilidade de importar certos dados de seu perfil no LinkedIn. Em seguida, 

coletamos os respectivos dados diretamente do LinkedIn. 

 

Se necessário para o cargo ao qual você se candidata, podemos também solicitar a 

órgãos governamentais ou autoridades certos dados pessoais sobre você, por 

exemplo, certificados de confiabilidade.  

 

Além disso, podemos receber dados pessoais de terceiros recrutadores. Neste caso, 

pediremos que você confirme sua solicitação e/ou perfil. Só acessaremos seus dados 

após tal confirmação por você. Se você não confirmar sua inscrição e/ou perfil, seus 

dados serão excluídos dentro de 25 dias. 

 

1.6 Dados técnicos 

 

Além dos dados pessoais que processamos como parte do processo de 

registro/aplicação, também processamos informações técnicas em conexão com sua 

visita ao site, como enviadas automaticamente por seu dispositivo, por exemplo, seu 

endereço IP, o site do qual você acessou nosso site, no caso dos mecanismos de 

busca, incluindo o pedido de busca ali feito, a data da visita. Processamos estes dados 

com base em nosso legítimo interesse em fornecer-lhe este PORTAL DE APLICAÇÃO 

(Art. 6 § 1 f GDPR e Art. 7º, IX, LGPD). Além disso, também processamos dados 

estatísticos, tais como solicitações iniciadas por você e vagas recomendadas 

enviadas, e podemos avaliar estes dados exclusivamente para fins estatísticos. Estas 

operações de processamento servem aos nossos legítimos interesses em 
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compreender nossos candidatos e melhorar nosso PORTAL DE CANDIDATURA (Art. 

6, parágrafo 1 f GDPR e Art. 7º, IX, LGPD). 

 

2. Quem processa os dados? 

 

Os dados coletados são processados pela Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha e 

companhias afiliadas promovendo a vaga. 

 

Nós também usamos prestadores de serviços externos em conformidade com as leis 

de proteção de dados. Nossos prestadores de serviço são obrigados por deveres 

contratuais e regras de proteção de dados, a tratar seus dados pessoais de maneira 

confidencial. 

 

A SAP SE SuccessFactors é uma prestadora de serviços externa que hospeda nosso 

Portal do Candidato. A Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha, em seu nome e de suas 

afiliadas, contratou a SAP SE SuccessFactors para assegurar o processamento técnico 

organizado do processo de recrutamento. Seus dados pessoais e os dados adicionais 

que você fornecer com relação a uma determinada vaga e/ou seu cadastro no 

PORTAL DO CANDIDATO são transmitidos aos servidores da SAP SE SuccessFactors 

na Alemanha. A SAP SE SuccessFactors está contratualmente obrigada a manter o 

sigilo de seus dados pessoais. São usados métodos de criptografia de última geração 

para a transferência dos dados na Internet. 

 

Vários prestadores de serviços podem, por exemplo, agendar entrevistas, realizar 

entrevistas preliminares com os candidatos, fornecer relatórios e/ou executar tarefas 

relativas ao processo de recrutamento. O prestador de serviço trabalha estritamente 

em conformidade com nossas instruções, asseguradas por nós através de 

regulamentos contratuais estritos, medidas técnicas e organizacionais, assim como 

por controles suplementares, na medida em que o(s) prestador(es) externo(s) 

terceirizado(s) específico(s) está/estão envolvido(s) em nosso processo de 

cadastramento. 

 

Para determinados cargos, um teste online e/ou entrevista por vídeo será parte do 

processo de recrutamento. Prestadores de serviços terceirizados operam estes testes 

para a Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha. Se o cargo ou cargos ao(s) qual/quais 

você está se candidatando exigir(em) uma destas ferramentas de avaliação, a Merck 

KGaA, Darmstadt, Alemanha pode encaminhar seus dados de contato (p. ex., nome, 

sobrenome, endereço de e-mail) para estes prestadores de serviços durante o 

processo de candidatura, para que iniciem o contato com você em nome da Merck 

KGaA, Darmstadt, Alemanha ou uma de suas afiliadas, quanto à sua participação 

nestas ferramentas de avaliação. Se você decidir dar continuidade ao processo de 

recrutamento envolvendo estes instrumentos de avaliação, uma Declaração de 

Privacidade de Dados (ou documento equivalente) separada pode ser aplicável. 

 

3. Seus direitos de privacidade e proteção de dados 

 

A qualquer momento você pode solicitar, sem custo, informações sobre escopo, 

origem e destinatários dos dados, bem como o propósito do seu armazenamento; 

além disso, conforme a Lei Geral de Proteção de Dados, você tem direito à correção, 

exclusão ou restrição e objeção ao processamento dos seus dados, bem como à 

portabilidade de dados. Favor observar o direito de recorrer a uma autoridade 
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supervisora. Mais informações sobre a proteção de dados na Merck KGaA, Darmstadt, 

Alemanha e seus direitos, você encontra aqui.  

 

Você pode visualizar, alterar ou excluir seu perfil de candidato nas configurações de 

perfil no PORTAL DO CANDIDATO. 

 

Seu perfil de candidato será excluído automaticamente se você não fizer login no 

PORTAL DO CANDIDATO por mais de um ano. 

Este período de tempo é determinado pelos regulamentos de retenção e propósitos 

legais do seu país de residência. 

 

Quando seu perfil de candidato é excluído, automaticamente você deixa de receber 

alertas de vagas, comunicados da função Manter Contato e outras funções similares 

do marketing de recrutamento, nas quais tenha se cadastrado. Além disso, a 

anonimização de todas as suas candidaturas será ativada de acordo com os 

regulamentos de retenção e propósitos legais do país no qual você se candidatou. 

 

 

4. Salvaguardas para a proteção de seus dados 

 

Protegemos nossos dados usando medidas de proteção de dados que cumprem os 

requisitos legais atualmente aplicáveis e de última geração no tocante à proteção de 

dados e (incluindo firewalls, antivírus e software de detecção de intrusão).  

 

Aplicamos medidas para proteger seus dados pessoais contra o uso indevido, danos, 

roubo, perda, acesso e interferência não autorizados. Até o máximo requerido em lei 

ou regulamentos aplicáveis, a Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha ou suas afiliadas 

lhe informará se ocorrer violação por um terceiro das medidas de segurança 

mencionadas. 

 

Usamos a tecnologia Java Script em nossas páginas. 

 

5. Alterações da Declaração de Privacidade de Dados 

 

Se decidirmos alterar o teor desta Declaração de Privacidade de Dados, será 

solicitado seu consentimento para a declaração revisada quando você fizer o login no 

PORTAL DO CANDIDATO. Você encontra as versões anteriores da declaração neste 

link. 

 

  

https://www.merckgroup.com/br-pt/privacy-statement.html
https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_Version_former_versions.pdf
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6. Perguntas e sugestões sobre a privacidade de dados 

 

Caso tenha perguntas ou sugestões sobre privacidade de dados, contate o Diretor de 

Privacidade de Dados do Grupo na Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha, 64293 

Darmstadt ou envie um e-mail para: datenschutz@merckgroup.com.  

 

 

B - Termos de uso 
 

Importantes informações legais 

 

Este website é operado e mantido pela Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha, 

Frankfurter Strasse 250, tel.: +49 6151 72-0, fax: +49 6151 72-2000, 

endereço de e-mail: service@merckgroup.com (“Merck KGaA, Darmstadt, 

Alemanha”;”nós”;”nos”;”nosso”) em nome de si mesma e de suas empresas 

afiliadas em todo o mundo. Leia atentamente estes termos e condições. Se não 

concordar com estes termos e condições, não acesse este website ou quaisquer 

páginas do mesmo (doravante designado “Site”). 

 

Utilização do conteúdo 

 

O conteúdo deste Site está disponível apenas para fins informativos. A publicação de 

conteúdo e acesso a este Site não constitui, explícita ou implicitamente, qualquer 

prestação de serviços ou produtos pela Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha ou 

qualquer uma das suas afiliadas. 

 

Direitos autorais 

 

Todo o conteúdo deste Site é propriedade da Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha, 

suas subsidiárias diretas ou indiretas (doravante denominadas coletivamente como 

“Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha”) ou de terceiros e é protegido pela lei de 

direitos autorais aplicável com todos os direitos reservados. Todos os direitos nas 

páginas, conteúdo e organização do site são propriedades da Merck KGaA, 

Darmstadt, Alemanha e seus licenciantes. Você não deve vender, distribuir, publicar, 

transmitir, circular ou explorar comercialmente as informações do Site de nenhuma 

forma sem o nosso consentimento expresso por escrito. Qualquer download ou cópia 

deste Site não transferirá título para nenhum software ou material para você. O 

usuário não pode reproduzir (no todo ou em parte), transmitir (por meios eletrônicos 

ou outros), modificar, apresentar, reentregar, licenciar, associar ou usar este Site 

para qualquer finalidade pública ou comercial sem a nossa permissão prévia.  

 

Nada neste Site deve ser interpretado como concessão de uma licença ou direito de 

usar qualquer imagem, marca comercial, marca de serviço ou logotipo, todos os quais 

são propriedade da Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha. Merck KGaA, Darmstadt, 

Alemanha reserva todos os direitos com respeito a suas informações proprietárias ou 

material neste Site e fará cumprir tais direitos na extensão total da legislação 

aplicável de direitos autorais e marcas registradas. 

 

Sem garantia 

 

file://///eu.merckgroup.com/all-documents/HR/HR-H/HS/06_PROCESSES_TOOLS/05_Successfactors/Data%20Privacy%20Statement/Version%201.3.%20May%202018%20(RMK%20and%20GDPR)_current%20in%20system/datenschutz@merckgroup.com
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As informações e opiniões contidas neste Site, incluindo hiperlinks ou referências a 

outros sites, são fornecidas “como estão” sem qualquer garantia de qualquer tipo, 

expressa ou implícita, na extensão máxima permitida de acordo com a lei aplicável. 

Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha não garante a adequação, precisão, 

confiabilidade ou integralidade de qualquer informação no Site e expressamente 

rejeita qualquer responsabilidade por erros ou omissões nele. Merck KGaA, 

Darmstadt, Alemanha não assume qualquer responsabilidade e não oferece garantias 

de que as funções contidas neste Site serão ininterruptas ou livres de erros, de que 

os defeitos serão corrigidos, ou de que este Site ou os servidores que o 

disponibilizarem estarão livres de vírus ou outros componentes nocivos. 

 

Suas obrigações  

 

Você é obrigado a usar o Site de forma legal. Você declara e garante que, ao usar o 

Site, você não divulgará nenhum conteúdo ofensivo criminalmente ou violará os 

outros direitos de terceiros. Em especial, é proibida a divulgação de conteúdos 

nocivos para os jovens, bem como materiais pornográficos, extremistas e racistas, 

ataques de vírus e o uso indevido de aplicativos para intrometer-se nas precauções 

de segurança de uma rede, host ou conta de terceiros.  

 

É da sua responsabilidade garantir o sigilo e o uso adequado da sua senha.  

 

Você é responsável por todos os conteúdos que publica no Site, por exemplo textos, 

fotos, gráficos, arquivos, links etc. Você é obrigado a se abster de infringir direitos 

de marca registrada, direitos autorais, direitos pessoais ou outros direitos de 

terceiros.  

 

Você é obrigado a proteger seu acesso ao Site contra acesso não autorizado por 

terceiros e a manter sua senha secreta. Você liberará a Merck KGaA, Darmstadt, 

Alemanha e suas afiliadas de todos e quaisquer danos resultantes do uso ilegal de 

acesso ao Site ou outras ações prejudiciais realizadas por você ou por terceiros na 

medida em que você estiver em falha. 

 

Com a sua aplicação, você garante que as informações que nos fornece são 

verdadeiras. Observe que quaisquer declarações ou omissões falsas podem constituir 

motivos para uma rejeição ou demissão posterior.  

 

Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha e suas afiliadas selecionam os melhores 

candidatos, independentemente da raça, origem étnica, gênero, religião ou crença, 

deficiência, idade ou identidade sexual. Não exigimos qualquer informação sua que 

não esteja autorizada a ser coletada ao abrigo das leis do país onde se encontra o 

cargo para o qual estamos recrutando, incluindo, mas não se limitando à lei sobre 

igualdade de tratamento e leis aplicadas pela Comissão de oportunidades de emprego 

dos EUA. Não reencaminhe quaisquer dados internos confidenciais ou segredos 

comerciais pertencentes ao seu antigo ou atual empregador.  
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Além disso, não forneça quaisquer informações desnecessárias sobre: 

• Condições médicas  

• Informação genética (por exemplo, doenças hereditárias) 

• Gravidez 

• Origem étnica, crenças políticas, convicções filosóficas ou religiosas, 

associações de sindicatos, saúde física ou mental ou práticas sexuais 

• Informação difamatória ou caluniosa 

• Número de seguro social/Número de identidade nacional 

• Informações que não têm nada a ver com o perfil do trabalho 

 

Se você se candidatar a um cargo nos Estados Unidos, pedimos que não forneça 

quaisquer informações no seu currículo/curriculum vitae relacionadas direta ou 

indiretamente com dados protegidos pela lei aplicável (em particular raça, cor, 

religião, idade, sexo, orientação sexual, origem nacional, ascendência, deficiência, 

estado militar ou veterano, informação genética, identidade de gênero, ou qualquer 

outra classificação protegida pela lei federal, estadual ou local aplicável.) 

 

A participação no nosso processo de candidatura on-line ou nas nossas atividades de 

marketing de recrutamento é formalmente válida sem o fornecimento de uma 

assinatura. 

 

Se estiver se candidatando a um cargo nos Estados Unidos ou no Canadá, clique aqui 

para ler as certificações adicionais. 

 

Nossos direitos e responsabilidades  

 

Nos termos da Lei dos telesserviços alemã, bem como do tratado estatal sobre os 

serviços de comunicação social, somos apenas responsáveis por conteúdo de 

terceiros:  

 

(1) se tivermos conhecimento das ações ilegais ou do conteúdo e no caso de 

pedidos de indenização, também sabemos dos fatos ou circunstâncias que 

revelam as ações ilegais ou   

(2) se não tivermos tomado medidas imediatas para remover o conteúdo ou 

para bloquear o acesso ao mesmo assim que tivermos sido informados do 

mesmo. 

 

A Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha tem o direito de remover a sua conta sem 

qualquer aviso prévio quando tivermos sido informados de conteúdos ilegais (por 

exemplo, conteúdos que violam proibições legais ou oficiais ou padrões de 

transgressão de decência pública). Além disso, nestes casos, a Merck KGaA, 

Darmstadt, Alemanha, reserva-se o direito de emitir uma proibição temporária ou 

ilimitada do uso do Site. Em tais casos, você será informado sem demora sobre esse 

tipo de ação. Isto não estabelece motivos para quaisquer reclamações de reembolso.  

 

Se a Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha descobrir sobre qualquer atividade ilegal ou 

se um terceiro informar a Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha de suposta atividade 

ilegal, no âmbito dos regulamentos legais Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha, poderá 

transmitir seus dados pessoais às autoridades policiais relevantes. 

 

  

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
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Limitação de responsabilidade 

 

Nossa responsabilidade é limitada à intenção e à negligência geral. 

 

Sites vinculados 

 

Certos hiperlinks ou websites referenciados no Site podem, para sua conveniência, 

encaminhá-lo para websites de terceiros, que geralmente são reconhecidos pelo seu 

nome de domínio de nível superior. Seu conteúdo não foi investigado ou analisado 

por nós, e não garantimos a adequação, precisão, confiabilidade ou integralidade de 

qualquer informação em websites hipervinculados ou referenciados e expressamente 

renunciamos a qualquer responsabilidade por qualquer e todo o seu conteúdo. Você 

é responsável por avaliar a adequação, precisão ou confiabilidade e integridade de 

qualquer informação ou outro conteúdo disponível em websites hipervinculados ou 

referenciados.  

 

Um hyperlink para outro website é destinado apenas para conveniência e não implica 

que a Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha endossa ou aprova o website ou quaisquer 

produtos ou serviços que ele descreve. A Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha reserva-

se o direito de encerrar qualquer hiperlink ou programa de hiperlink a qualquer 

momento. 

 

Informações enviadas por você 

 

Você não deve enviar nenhuma informação confidencial ou proprietária através do 

Site. Todas as informações ou materiais enviados através do Site serão considerados 

propriedade da Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha. Ao enviar-nos qualquer 

informação ou material através do Site, você nos concede uma licença irrestrita e 

irrevogável para utilizar, reproduzir, apresentar, executar, modificar, transmitir e 

distribuir esses materiais ou informações. A Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha é 

livre para qualquer finalidade quaisquer ideias, conceitos, know-how ou técnicas que 

você nos submeter através do Site. A Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha não estará 

sujeita a quaisquer obrigações de confidencialidade em relação às informações 

enviadas, exceto conforme acordado pela Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha ou 

conforme acordado ou exigido por lei. 

 

Restrições legais locais 

 

O Site não é direcionado a qualquer pessoa em qualquer jurisdição onde (por motivo 

da nacionalidade, residência ou outra pessoa) a publicação ou disponibilidade do Site 

seja proibida. As pessoas relativamente, às quais tais proibições se apliquem, não 

devem acessar o Site. 

 

Reserva de direitos 

 

Reservamo-nos o direito de alterar, modificar, adicionar ou remover partes destes 

termos de uso a qualquer momento. 
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Divisibilidade 

 

Caso qualquer disposição destes termos seja considerada inaplicável, a validade ou 

aplicabilidade das restantes disposições não será afetada. 

 

Resolução de litígios 

 

A Merck KGaA, Darmstadt, Alemanha não está disposta ou obrigada a participar em 

processos de resolução de litígios perante um órgão de resolução de litígios para 

disputas de consumidores.  

 

Se você está se candidatando a um cargo nos Estados Unidos ou Canadá, clique aqui 

para ler as certificações adicionais. 

 

中文版 数据隐私声明 / 使用条款  1.6（更新：  2022  年 2 月   ） 

 

A - 数据隐私声明 

 

请点击此处进 Please insert link to updated language overview (DPCS 1.6) 一步查看数据

隐私声明的翻译。请注意，如有疑问，英文版本优先于其他版本，其他版本只是为用户提供便利

。  

 

 

1.收集、储存和处理您的数据 

 

求职者门户网站 (APPLICANT PORTAL) 由德国达姆施塔特默克两合股份公司 (Merck KGaA) 

（Frankfurter Straße 250，64293 Darmstadt，Germany）代表其本身及其全球附属公司

运营。  

 

通过在德国达姆施塔特默克两合股份公司 (Merck KGaA) 职业生涯页面注册，即表明您有兴趣在

德国达姆施塔特默克两合股份公司 (Merck KGaA) 或其附属公司工作。请注意，在美国和加拿大

地区，默克集团旗下所有子公司均以 EMD 雪兰诺（EMD Serono）、电子科技（Electronics）

和密理博西格玛（MilliporeSigma）品牌运营。  

 

1.1 工作申请  

 

如果您要申请德国达姆施塔特默克两合股份公司 (Merck KGaA) 或其附属公司的某个职位，必须

附上简历。此外，还可能向您询问职位相关的问题。 

 

作为您申请职位的要求，德国达姆施塔特默克两合股份公司 (Merck KGaA) 或其附属公司也可能

要求提供额外的个人数据，例如：姓名、地址、电子邮件地址、电话号码、当前和以前的工作经

历/简历/职责、专业资格认证和能力、培训、职位/职业兴趣、学术/教育背景、语言技能、机动

性偏好、专业背景、参考、官方认证、声明或执照等。您也可以自愿提供其他数据。  

 

这些数据将被收集和处理用于您在我们公司提出的求职申请。数据处理的法律基础是《欧盟数据

保护条例》（GDPR）第 6 条第 1 款 b 项。如果需要，我们还会根据我们在劳工法领域的义务

（GDPR 第 9 条第 2 款 b 项）或在必要时处理特殊类别的个人数据，以评估您的工作能力（

GDPR 第 9 条第 2 款 h 项）。一般情况下，为了处理您的申请或为您提供特殊信息，我们会使

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
https://www.merckgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_version_1.3_all_languages.pdf
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用您的数据。此外，您的电子邮件地址将被用于确保正确注册、在申请过程中联系您以及协助招

聘活动。  

 

请注意，您的数据将供德国达姆施塔特默克两合股份公司 (Merck KGaA) 作为本网页的管理者，

以及发布该职位的相关公司，包括这些公司的人力资源部门。请点击此链接查看附属公司列表。 

 

我们还会为了履行《欧盟数据保护条例》（GDPR）第 6 条第 1 款 c 项，特别是与欧盟“反恐名

单”进行数据比较（参见法规（EC）第 2580/2001 号和第 881/2002 号结合《欧盟数据保护

条例》（GDPR）第 22 条第 2 款 b 项）而处理您的数据。必要时，由于对相应职位的要求增加

，并且只有在适用法律允许的情况下，如果法律要求，我们可以在申请人单独同意的情况下对申

请人进行所谓的背景调查。 

 

 

1.2.人才社区 

只要您在德国达姆施塔特默克两合股份公司 (Merck KGaA) 中注册了您的个人档案并成为人才社

区的一员，我们招聘市场营销或人才计划部门的招聘者就能访问您的档案，并通过书面和电话方

式联系和通知您。  

您有机会选择是否要将您的一般数据（候选人资料）用于其他空缺职位（无论已发布还是未发布

）的评估。我们提供了下列选项： 

 

I. 您的数据仅限于您已经申请的职位。  

 

II.您的数据可供全球招聘人员使用，以便考虑到您在我们公司获得更多机会。  

 

1.3.职位通知 

通过勾选“接收新职位发布通知”复选框，表示您同意通过电子邮件接收职位通知（GDPR 第 6 条

第 1 款 a 项，第 7 条）。您有权随时通过点击每个提醒中包含的取消订阅链接或更改您的隐私

设置，以撤销您的同意。撤销该同意不影响撤销前基于该同意进行数据处理的合法性。  

1.4 职业机遇新闻 

通过勾选“职业机遇”复选框，表示您同意接收与默克职业机遇相关的一般信息（GDPR 第 6 条第 

1 款 a 项，第 7 条）。您有权随时通过点击每封电子邮件中包含的取消订阅链接或更改您的隐私

设置，以撤销您的同意。撤销该同意不影响撤销前基于该同意进行数据处理的合法性。 

1.5 您的数据来源  

通常我们只会处理您提交给我们的数据。您可以从您的 LinkedIn 档案中导入某些数据。然后，

我们将直接从 LinkedIn 收集相应的数据。 

 

如果您申请的职位需要，我们也可能会请求政府或主管机关提供有关您的某些个人数据，例如可

靠性证明。  

https://www.merckgroup.com/en/locations.html
https://www.merckgroup.com/en/worldwide.html
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此外，我们可能会从第三方招聘者处接收个人数据。在这种情况下，我们会要求您确认您的申请

和/或个人资料。只有在经过您确认后，我们才会访问您的数据。如果您没有确认您的申请和/或

个人资料，您的数据将在 25 天内删除。 

 

 

1.6 技术数据 

除了我们在注册/申请过程中处理的个人数据外，我们还会处理与您的网站访问相关的技术信息，

这些信息由您的设备自动发送，例如您的 IP 地址、您从哪个网站访问我们的网站，在搜索引擎

时，还包括提出的搜索请求、访问日期。我们基于向您提供求职者门户网站（APPLICANT 

PORTAL）的合法利益处理这些数据（GDPR 第 6 条第 1 款 f 项）。此外，我们还会处理统计

数据，例如您发起的申请和发送的空缺职位推荐，并且只会出于统计目的评估这些数据。这些处

理操作符合我们在了解我们的求职者以及改进我们的求职者门户网站（APPLICANT PORTAL）

方面的合法利益 （GDPR 第 6 条第 1 款 f 项）。  

 

2.由谁处理数据？ 

 

由德国达姆施塔特默克两合股份公司 (Merck KGaA) 以及发布该职位的附属公司处理我们收集的

数据。  

 

我们还根据数据保护法使用外部和内部服务提供商（特别是欧盟通用数据保护条例）。我们的服

务提供商必须根据合同职责和数据保护规定，机密地处理您的个人数据。  

 

SAP SE Success Factors 是托管我们的求职者门户网站（APPLICANT PORTAL）的服务提供

商。德国达姆施塔特默克两合股份公司 (Merck KGaA) 代表其本身及其附属公司，已经与 SAP 

SE Success Factors 订立合同，以确保招聘流程的有序技术处理。您的个人数据将传输至 

Success Factor 位于德国的服务器。Success Factors 会在合同约束的范围内维护您个人数据

的机密性。我们采用当前最先进的加密方法通过互联网传输数据。 

 

各个第三方服务提供商可能例如安排面试、与候选人进行初步面试、提供报告服务和/或执行与招

聘流程有关的任务。我们通过严格的合同规定、技术和组织上的措施以及补充控制，在特定第三

方服务提供商参与您的申请流程的范围内，确保服务提供商严格按照我们的指示进行工作。  

 

对某些职位来说，在线测试和/或视频面试将和/或在线问卷调查是招聘流程的组成部分。第三方

服务提供商为德国达姆施塔特默克两合股份公司 (Merck KGaA) 运营这些测试。如果您申请的职

位需要任何此类评估工具，则在申请过程中德国达姆施塔特默克两合股份公司 (Merck KGaA) 可

能会转发您的资料（例如：名字、姓氏和电子邮箱）给这些服务提供商，他们将代表德国达姆施

塔特默克两合股份公司 (Merck KGaA) 及其附属公司，就您参与此类评估工具而与您主动联系。

如果您选择继续涉及此类评估工具的招聘流程，可能适用单独的数据隐私声明（或同等文件）。  

 

我们可能会将您的个人数据转移到欧盟/欧洲经济区之外。我们将采取一切合理必要的步骤，以确

保采取适当的保护措施，保障您的个人数据符合欧盟数据保护法的要求，并通过由欧盟委员会批

准的标准合同条款加以充分保护。您有权联系我们，以获取有关我们已采取的保护措施的更多信

息（包括相关合同承诺的副本），以确保在如上所述的传输时，充分保护您的个人数据。 

 

3.您的数据隐私权利 
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您可以随时免费索取有关存储数据的范围、来源和接受人以及存储目的的信息；此外，根据欧盟

《通用数据保护条例》（GDPR），您有权对数据的处理进行更正、删除或限制，也有权撤销处

理以及数据可携带权。请注意，您有权向监管机构提出投诉。更多有关德国达姆施塔特默克两合

股份公司 (Merck KGaA) 数据保护的信息和您的权利，参见此处。  

 

您可以在求职者门户网站（APPLICANT PORTAL）的个人档案设置中查看、修改或删除您的候

选人档案。 

 

如果您 1 年没有登录求职者门户网站（APPLICANT PORTAL），您的候选人档案将被自动删除

。 

 

此时间范围取决于您所在国家/地区关于保留期限的条例和法律目的。 

 

如果您的候选人档案被删除，您将自动从职位提醒、保持联系和类似的招聘营销功能中移除，如

果您注册了这些功能。此外，将根据您所在国家/地区的数据保留法规和法律目的，您的所有申请

将被匿名化。  

 

4.您数据的安全保障 

 

我们采用符合目前适用的个人数据保护法律所要求的数据保护措施和先进技术（包括防火墙、病

毒扫描器和入侵侦测软件）对我们的数据进行保护。不过我们建议您对比较重要的文件创建备份

。  

 

我们采取预防措施保障您的个人数据不会被误用、损坏、盗用、丢失、未授权访问和干扰。如果

任何第三方违反所述安全措施，德国达姆施塔特默克两合股份公司 (Merck KGaA) 或其附属公司

有责任在相关法律法规规定的范围内通知您。  

 

请注意，我们在网页上使用了 Java Script 技术。 

 

 

5.数据隐私声明的修正  

 

如果我们决定修订此《数据隐私声明》的内容，当您再次登录到我们的申请人门户，您将需要确

认修改后的版本。您可以通过此链接查阅该声明先前的版本。 

 

 

6.关于数据隐私的问题和建议 

 

如果您对数据隐私主题有任何意见或建议，请联系德国达姆施塔特默克两合股份公司 Merck 

KGaA, Darmstadt, Germany, 64293 Darmstadt 的集团数据隐私官 (Group Data Privacy 

Officer)，或发送电子邮件至： privacy@merckgroup.com。 

 

 

 

 

B - 使用条款 

 

https://www.merckgroup.com/cn-zh/privacy-statement.html
https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_Version_former_versions.pdf
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重要法律信息 

 

本网站由 Merck KGaA（地址：Darmstadt, Germany, Frankfurter Strasse 250，电话：

+49 6151 72-0，传真：+49 6151 72-2000，电子邮件地址：service@merckgroup.com

，下文统称为“Merck KGaA（德国达姆施塔特）”、“我们”、“我们的”）代表自身以及

全球各地的附属公司进行运营和维护。请仔细阅读这些条款和条件。如果您不同意这些条款和条

件，请勿访问本网站或其中的任何页面（下文统称为“网站”）。 

 

使用内容 

 

本网站的内容仅供参考。发布内容以及访问本网站均不明示或暗示地构成 Merck KGaA（德国达

姆施塔特）或其附属公司提供的任何服务或产品。 

版权 

 

本网站的全部内容均属于 Merck KGaA（德国达姆施塔特）、其直接或间接子公司（下文中三者

统称为“Merck KGaA（德国达姆施塔特）”）或第三方，受相关版权法的保护，并由 Merck 

KGaA（德国达姆施塔特）保留其所有权利。与网页、网站内容和排布有关的所有权利，均归 

Merck KGaA（德国达姆施塔特）及其许可方所有。未经我们明示书面同意，您不得以任何方式

出售、分发、发布、广播、传播或商业化利用本网站的信息。对于您从本网站下载或以其他方式

进行拷贝的行为，均不会使相关软件或材料的所有权转让给您。未经我们事先许可，您不得通过

复制（全部或部分）、传输（通过电子方式或其他方式）、修改、展示、重新交付、授权许可、

链接或其他方式，将本网站内容用于任何公共或商业目的。  

 

本网站上的任何内容均不得解释为授予一项许可或权利，来使用任何图像、商标、服务标识或徽

标等全部归属于 Merck KGaA（德国达姆施塔特）的财产。Merck KGaA（德国达姆施塔特）保

留对本网站上其专有信息或材料的所有权利，并将在相关版权法和商标法的最大适用范围内执行

该等权利。 

无保证 

 

本网站包含的信息和观点，包括指向其他网站的超链接或对其他网站的引用，均在适用法律允许

的最大范围内“按原样”提供，不作任何明示或暗示的保证。对于网站信息的充分性、准确性、

可靠性或完整性，Merck KGaA（德国达姆施塔特）不作保证，并明确拒绝对信息中的错误或遗

漏负责。此外，对于本网站所包含的功能是否会无中断、无故障运行，相关缺陷是否得到修正，

或者本网站或其服务器是否不含病毒或其他有害组件，Merck KGaA（德国达姆施塔特）亦不承

担责任或作出相关保证。 

 

您的义务  

 

您有义务以合法方式使用本网站。您声明并保证，在使用本网站时，您不会传播任何违法犯罪内

容，或侵犯第三方的其他权利。特别是，禁止传播对青少年有害的内容，以及色情、极端主义和

种族主义内容；禁止实施病毒攻击以及违规利用应用程序，来侵入第三方网络、主机或帐户的安

全防护系统等行为。  

 

您有责任确保，妥善保管并正确使用自己的密码。  

 

您应对发布到本网站的所有内容负责，例如文本、照片、图片、文件、链接等。您有义务避免侵

犯商标权、版权、个人权利或其他第三方权利。  
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在访问本网站时，您有义务采取防护措施，从而避免出现第三方未经授权访问的情况，并保管好

自己的密码。对于您或第三方因您自身过错而导致出现违法访问使用本网站或采取其他有害行为

造成的任何和全部损害，您应使 Merck KGaA（德国达姆施塔特）及其附属公司免受其害。 

 

申请即代表您保证，所提供给我们的信息是真实的。请注意，任何虚假陈述或遗漏，都有可能构

成拒绝录用或录用后解雇的理由。  

 

Merck KGaA（德国达姆施塔特）及其附属公司将选择最佳申请者，无关乎其种族、民族背景、

性别、宗教或信仰、残疾、年龄或性别认同等因素。对于我们招聘的职位，如果其所在国家/地区

法律禁止收集某类信息，则我们亦不会要求您提供此类信息，相关法律包括但不限于平等待遇法

，以及美国平等就业机会委员会所执行的法律。请不要转发与您的前任或现任雇主有关的任何内

部保密数据或商业机密。另外，请勿提供任何不必要的信息，例如： 

• 就医情况  

• 遗传信息（如遗传疾病） 

• 是否怀孕 

• 种族出身、政治信仰、哲学或宗教信仰、工会成员身份、身心健康或性行为等信息 

• 诽谤或中伤信息 

• 社保号/身份证号 

• 与职位描述无关的信息 

 

如果您申请美国的职位，我们恳请您不要在自己的简历/履历中提供任何直接、间接牵扯受适用法

律保护的数据（尤其是种族、肤色、宗教、年龄、性别、性取向、国籍、血统、残疾、军人或退

伍军人身份、遗传信息、性别认同，或者受适用联邦、州或地方法律保护的其他类别信息。） 

 

参与我们的在线申请流程或者招聘宣传活动是正式有效的，无需提供签名。 

 

如果您要申请美国或加拿大的职位，请单击此处阅读其他认证要求。 

 

我们的权利和责任  

 

根据《德国电信服务法》以及国家媒体服务条约，我们只在下列情况对第三方内容负责：  

 

(1) 我们知晓违法行为或内容，并且在索要损害赔偿的情况下，我们对使违法行为暴露的

事实或情况知情，或者   

(2) 我们在获悉相关内容后，未立即采取措施来删除内容，或阻止对其进行访问。 

 

一旦我们发现非法内容（例如违反法律、官方禁令，或者有悖于公共道德标准的内容），Merck 

KGaA（德国达姆施塔特）有权在不进行事先警告的情况下直接删除您的账户。另外，在此类情

况下，Merck KGaA（德国达姆施塔特）保留临时或无限期禁止使用本网站的权利。如出现这种

情况，您会在第一时间收到执行此类操作的通知。这类情形不构成任何请求偿付的理由。  

 

如果 Merck KGaA（德国达姆施塔特）发现任何非法活动，或者如果第三方向 Merck KGaA（

德国达姆施塔特）告知了疑似非法活动，那么 Merck KGaA（德国达姆施塔特）可能会在法律规

定的范围内，将您的个人数据传送给相关执法部门。 

 

责任限制 

 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
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我们的责任仅限于故意和重大过失情形。 

 

链接网站 

 

为方便起见，本网站上引用的某些超链接或网站可能会将您转至第三方网站，这些网站通常由其

顶级域名进行识别。此类网站的内容未经我们调查或分析，我们不保证超链接或引用网站上信息

的充分性、准确性、可靠性或完整性，并明确拒绝对其任何内容负责。对于超链接或引用网站上

提供的任何信息或其他内容，您有义务对其充分性、准确性、可靠性和完整性进行评估。  

 

与另一个网站建立超链接仅为方便访问之目的，并不代表 Merck KGaA（德国达姆施塔特）对该

网站或其描述的产品或服务表示认可或批准。Merck KGaA（德国达姆施塔特）保留随时终止超

链接或超链接程序的权利。 

 

您提交的信息 

 

您不应通过本网站提交任何机密或专有信息。通过本网站提交的所有信息或材料，将被视为 

Merck KGaA（德国达姆施塔特）的财产。通过本网站向我们提交信息或材料，即表示您授予我

们一项不受限制且不可撤销的许可，允许我们使用、复制、展示、执行、修改、传输和分发这些

材料或信息。Merck KGaA（德国达姆施塔特）可出于任意目的，自由使用您通过本网站提交给

我们的想法、概念、知识或技术。Merck KGaA（德国达姆施塔特）不对所提交的信息承担保密

义务，除非 Merck KGaA（德国达姆施塔特）同意，或者法律另有明确同意或要求。 

 

地方法律限制 

 

本网站不面向以下人员：其所在司法管辖区（按照该人员的国籍、居住地或其他判断标准）禁止

发布或使用本网站。适用此类禁令的人员不得访问本网站。 

 

保留权利 

 

针对本使用条款中的内容，我们保留随时进行更改、修订、添加或删除的权利。 

 

可分割性 

 

如果本条款中的某项规定无法执行，那么其余规定的有效性或可执行性将不受影响。 

 

纠纷解决 

 

Merck KGaA（德国达姆施塔特）不愿意、也无义务去参与纠纷解决机构组织的用户纠纷解决程

序。  

 

 

如果您要申请美国或加拿大的职位，请点击此处阅读额外的认证。 

 

 

 

  

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
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日本語版 データ・プライバシー・ステートメント / 利用規約 1.6 (更新: 2022 行进) 

 

A - データ・プライバシー・ステートメント 

 

本データプライバシー方針に関する他言語の翻訳にアクセスするには、こちらのリンク をク

リックしてください。翻訳された言語版はユーザーの利便性のためであり、疑問がある場合は

英語版が優先されます。 

 

 

 

1.個人データの収集、保存および処理 

 

アプリカントポータル[APPLICANT PORTAL] は Merck KGaA Darmstadt, Germany（フラ

ンクフルター シュトラーセ250, 64293ダルムシュタット、ドイツ[Frankfurter Straße 250, 

64293 Darmstadt, Germany]）が自社並びに世界各地の関連会社を代表して運用しているも

のです。 

Merck KGaA, Darmstadt, Germanyの人材募集ページに登録することは、ユーザーが、

Merck KGaA, Darmstadt, Germanyまたはその関連会社のいずれかにおいて働くことに関心

があることを意味します。米国、カナダにある子会社は、傘下ブランドであるEMDセローノ、

EMDエレクトロニクス、ミリポアシグマとして営業していることにご注意ください。  

 

1.1 役職への応募 

あなたが Merck KGaA, Darmstadt, Germany またはその関連会社の役職に応募する場合、

履歴書・レジメの添付が必須となります。さらに、役職に関して質問される場合があります。 

 

あなたが応募する役職によっては、Merck KGaA、Darmstadt、Germanyまたはその関連会

社は、名前、住所、メールアドレス、電話番号、現在およびそれまでの職務経験/プロファイル

/責任範囲、専門資格および能力、トレーニング、職務/キャリアの関心、アカデミック/教育プ

ロファイル、言語スキル、転勤の受容度、所属、身元照会先、公式の証明書、宣言又はライセ

ンスなどの個人データを追加で求める場合もあります。あなたは、さらに詳しいデータを自由

意思で提供することもできます。 

 

このデータは、当社への応募目的のために収集及び処理されます。このデータ処理の法的根拠

は、GDPR 第 6 条 第 1 b 項です。 

必要な場合、労働法（GDPR第9条第2b項）に基づく当社の義務を履行するため、又はあなた

の作業能力の評価（GDPR第9条第2h項）のために、特別なカテゴリーの個人データも処理す

ることがあります。一般的に、私たちはあなたのデータを使用して、あなたの応募申請を処理

したり、あなたに特別な情報へのアクセスを提供したりします。また、あなたの電子メールア

ドレスは、登録が適切に行われていることを確認したり、申請中にあなたに連絡したり、雇用

活動を円滑に進めたりするために使用されます。 

 

あなたのデータは、本Webページの管理者としての Merck KGaA, Darmstadt, Germany、

および役職を公募している関連会社やその人事部によりアクセスされます。こちらのリンクに

従って、関連会社の一覧をご覧ください。 

 

また、当社はユーザーのデータを GDPR 第 6 条第 1c 項に基づく法的義務を果たすため、具体

的には「テロ対策・防止リスト」と照合するために処理することができます(GDPR 第 22 条第

2b項および欧州連合規則(EC) No. 2580/2001およびNo. 881/2002を参照してください)。

https://www.merckgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_version_1.3_all_languages.pdf
https://www.merckgroup.com/en/locations.html
https://www.merckgroup.com/en/worldwide.html
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役職における要請が高く、適用法によって許容されている場合のみ、当社は、法令上必要であ

れば応募者の同意を個別に得て、応募者のいわゆる身元調査を行う場合があります。 

 

1.2.タレントコミュニティ 

 

あなたは、プロフィールを Merck KGaA、Darmstadt, Germanyタレントコミュニティに登

録することにより、採用担当者があなたのプロフィールにアクセスして連絡を取ることや、採

用募集調査の一環として、又は人材確保プログラムの一環として、書面及び電話であなたに通

知することに同意したことになります。 

 

募集中の他の役職に関しても、あなたの一般情報・データ（候補者プロファイル）を評価でき

るようにしておきたいかどうか（公開ありか・なしか）を選択する機会が与えられます。 

あなたには以下の選択肢が提示されます。 

I. あなたのデータは、あなたが申請した役職のためのみ使用される。 

II. グローバルの採用担当者が、当社での別の機会を検討するために、あなたのデータに

アクセスできるようにしておく。 

 

1.3募集の通知 

 

「新規募集に関する通知を受ける」のボックスにチェックを入れることで、あなたはメールで

の募集通知を受信することに同意したことになります（GDPR第 6条第 1 a項、第 7条）。あ

なたはいつでも、通知に含まれている登録解除リンクをクリックするか、プライバシー設定を

変更することによって、同意を撤回することができます。同意の撤回は、撤回前の同意に基づ

く処理の適法性に影響するものではありません。 

 

1.4 キャリア機会に関するニュース 

 

「キャリア機会」のボックスにチェックを入れることで、Merck でのキャリア機会に関する一

般的な情報を受け取ることに同意したことになります（GDPR第 6条第 1 a項、第 7条）。あ

なたにはいつでも同意を撤回する権利があり、電子メールに記載されている同意撤回のリンク

をクリックするか、又はあなたのプライバシー設定を変更することによって、撤回することが

できます。同意の撤回は、撤回前の同意に基づく処理の適法性に影響するものではありません。 

 

1.5 あなたに関するデータ情報源 

 

通常、私たちはあなたが提出したデータのみを処理します。あなたはリンクドインのプロファ

イルから特定のデータをインポートすることもできます。当社は、その上で、それぞれの情報

について、リンクドインから直接収集します。 

 

また、必要に応じて、当社は、信頼性の証明書等、あなたに関する特定の個人情報について、

政府機関や規制当局に尋ねることもあります。 

 

さらに、第三者のリクルーターから個人データを受領することもあります。その場合、当社は、

あなたの応募及び/又はプロフィールについてあなたに事前確認を行います。そのような事前確

認が得られた場合に限り、あなたのデータを閲覧させていただくことになります。応募及び/又

はプロファイルについてあなたから事前確認を取得できなかった場合、データは 25 日以内に

削除されます。 
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1.6 テクニカルデータ 

 

登録/応募プロセスの一環として処理する個人データに加えて、当社は、お客様のデバイスから

自動的に送信されるお客様のウェブサイトアクセスに関連する技術情報（IP アドレス、お客様

が当社ウェブサイトにアクセスしたウェブサイト、検索依頼を含む検索エンジンの場合はアク

セス日など）についても処理します。当社は、お客様に本申請者ポータルを提供することに対

する当社の正当な利益に基づいてこれらのデータを処理しています（GDPR第6条第1 f項）。

さらに、私たちは、あなたの応募申請や送付された欠員情報などの統計データも処理し、この

データを専ら統計的な目的のために評価することがあります。これらの処理業務は、当社の応

募申請者の理解と、当社の申請ポータル（GDPR 第 6 条第 1 f 項）の改善において、当社の正

当な利益に寄与しています。 

 

２.データ処理担当者 

 

当社が集めたデータは、Merck KgaA, Darmstadt, Germany、そして役職を公募している関

連会社によって処理されます。 

 

また、当社ではデータ保護法（とりわけ欧州一般データ保護規則）に基づき、社外のサービス

プロバイダーを利用しています。当社のサービスプロバイダーは、契約上の義務とデータ保護

規則の両方により、あなたの個人データを機密として取り扱う義務を負っています。 

 

SAP SE Success Factorsは、当社の申請者ポータルをホストする第三者のサービスプロバイ

ダーです。Merck KgaA, Darmstadt, Germanyは、自身及びその関連会社を代表して、採用

プロセスの技術的処理を秩序だって行うために SAP SE Success Factorsと契約を締結してい

ます。申請する役職及び/又は申請者ポータルでの登録に関連してあなたが提供する個人データ

その他のデータは、ドイツにある Success Factorサーバーに転送されます。Success Factor

は、契約上、あなたの個人データの機密性を保持することを義務付けられています。インター

ネット経由のデータ転送には、最新の暗号化方式が使われています。 

 

さまざまな第三者のサービスプロバイダーが、面接の予定を決める、候補者と予備的面接を行

う、報告サービスを提供する、及び/又は雇用プロセスに関連するタスクを実行することがあり

ます。サービスプロバイダーは、あなたの応募申請プロセスに関与している限り、厳格な契約

上の規制、技術的及び組織的な措置、補助的な管理によって当社の指示に厳密に従って業務を

実施いたします。 

 

特定の役職では、採用プロセスの一環として、オンラインテスト及び/又はビデオベースのイン

タビュー及び/又はオンライン質問票が必要となる場合があります。第三者サービスプロバイダ

ーは、 Merck KgaA, Darmstadt, Germanyに代わってこれらのテストを実施しています。

あなたが応募する役職にこれらの評価ツールのいずれかが必要な場合、Merck KGaA、

Darmstadt、Germany は、申請プロセス中にこれらのサービスプロバイダーにあなたの連絡

先データ（名前、姓、電子メールアドレス）を転送し、彼らが、Merck KGaA、Darmstadt、

Germany 又はその関連会社の代理として、これらの評価ツールへのあなたの参加に関して、

あなたと連絡を開始できるようにすることがあります。これらの評価ツールを使用して募集プ

ロセスを進めることを選択した場合、別途 「個人情報保護方針（Data Privacy Statement）」

（又はこれに相当する文書）が適用される場合があります。 

 

当社は、あなたの個人データを EU/EEA 外に転送することがあります。当社は、EU 委員会が

承認した標準契約条項により、欧州連合のデータ保護法の要件に従ってあなたの個人データが
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適切に保護されていることを保証するために適切な保護措置が講じられていることを保証する

ために、合理的に必要と考えられるすべての措置を講じます。あなたには、上記のようにあな

たの個人データが転送された場合に適切な保護を保証するために当社が講じた安全策（関連す

る契約上の義務のコピーを含む）についての詳細な情報を得るために、当社に連絡を取る権利

があります。 

 

3. あなたの個人データ保護に関する権利 

 

あなたは、保存目的だけでなく、保存されたデータの範囲、出所、および受領者に関する情報

をいつでも無料にて要求することができます。さらに、欧州連合一般データ保護規則に従い自

分のデータの処理を訂正、消去または制限する権利、処理に反対する権利、およびデータ可搬

性に対する権利を有します。監督機関に訴える権利があることにご留意ください。 

Merck KGaA、Darmstadt、Germany におけるデータ保護及びあなたの権利についての詳細

な情報はこちらを参照ください。 

 

あなたは、申請者ポータルのプロファイル設定で、候補者プロファイルを表示、変更、または

削除できます。 

 

あなたの候補者プロファイルは、申請者ポータルに 1 年以上ログインしなければ、自動的に削

除されます。 

この期間は、あなたの在住国の法令によって決定されます。 

 

あなたの候補者プロファイルが削除された場合、あなたは職務アラート、ステイインタッチの

連絡、および登録した類似の採用マーケティング機能から自動的に削除されます。さらに、応

募した国の法令に従い、すべての応募が匿名化されます。 

 

4.データの保護措置 

 

当社では最新のデータ保護法令に準拠したデータ保護対策ならびに、ファイアウォール、ウイ

ルススキャナー、侵入検出ソフトウェアなど最先端のデータ保護対策を使用してデータを保護

しています。 

 

当社ではあなたの個人データが誤用、損失、窃盗、紛失、不正アクセス、攪乱されないよう慎

重に保護措置を講じています。Merck KGaA, Darmstadt, Germanyや関連会社は上記のセキ

ュリティ対策に第三者による侵害があった場合はあなたがご自分の個人データを保護するため

に可能もしくは適切と思われる対策を取られるよう、お知らせする法的義務があります。 

 

当社のページでは Java Scriptテクノロジーを使用しております。 

 

5.データ取り扱い方針への修正 

 

当社でデータ取り扱い方針を修正することになった場合、再び申請者ポータルにログオンする

際に改訂方針に同意するよう求められます。取り扱い方針の以前のバージョンはこちらのリン

クに従ってご覧いただけます。 

 

6.データ取り扱いに関する質問や提案 

 

https://www.merckgroup.com/jp-ja/privacy-policy.html
https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_Version_former_versions.pdf
https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_Version_former_versions.pdf
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データ取り扱いに関するご質問やご提案がございましたら、64293 ダルムシュタット[64293 

Darmstadt]の Merck KGaA, Darmstadt, Germanyに所属するグループ データ プライバシ

ー  オ フ ィ サ ー [Group Data Privacy Officer] に お 問 い 合 わ せ い た だ く か 、

privacy@merckgroup.comまでメールでご連絡ください。  

 

 

B - 利用規約 

 

重要な法的事項 

 

このウェブサイトは、所在地を Darmstadt, Germany, Frankfurter Strasse 250、電話番号

を +49 6151 72-0 、ファックス番号を +49 6151 72-2000 、メールアドレスを

service@merckgroup.com とするメルク社（「Merck KGa, Darmstadt, Germany」ま

たは「当社」）が自社およびその世界各国の関連会社のために運営、維持管理しています。本

規約をよくお読みください。本規約に同意いただけない場合は、このウェブサイトやその各ペ

ージ（「本サイト」）にはアクセスしないでください。 

 

コンテンツの使用 

 

本サイトのコンテンツは、あくまで参考用としてご利用いただけるものです。本サイトにコン

テンツが掲載され、本サイトにアクセスできる場合であっても、明示か黙示かを問わず、その

ことによって当社またはその関連会社がサービスまたは製品を提供していることにはなりませ

ん。 

 

著作権 

 

本サイトのすべてのコンテンツは、Merck KGaA, Darmstadt, Germany およびその直接子会

社または間接子会社（すべて合わせて「Merck KGaA, Darmstadt, Germany」）もしく

は第三者の財産であり、すべての権利が適用のある著作権法により保護されています。各ペー

ジ、サイト掲載コンテンツ、およびサイトの構成におけるすべての権利は、Merck KGaA, 

Darmstadt, Germany とその使用許諾者の所有物です。書面による当社の明示的な同意がな

ければ、いかなる形であっても本サイトに掲載の情報を売却、配布、公開、回覧したり、商業

的に利用したりできません。本サイトからソフトウェアまたはデータをダウンロードまたは複

製しても、ダウンロードまたは複製した人にそのソフトウェアまたはデータの権利が譲渡され

るわけではありません。当社の事前許可なく、公的目的または商業目的に本サイトを転載（全

体か一部かを問いません）、送信（電子的手段などにより）、改変、表示、再配信すること、

その使用を許諾すること、本サイトにリンクを張ること、その他の形式で本サイトを使用する

ことはできません。  

 

本サイトに掲載のいずれの内容も、Merck KGaA, Darmstadt, Germany の所有物である画像

、商標、サービスマーク、またはロゴを使用のためのライセンスまたは権利を与えるものとは

解釈されないものとします。Merck KGaA, Darmstadt, Germany は、本サイトに掲載の専有

情報または専有データに関するすべての権利を保持しており、かかる権利を適用のある著作権

法と商標法で認められる範囲内で行使します。 

 

  

mailto:privacy@merckgroup.com
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保証の否認 

 

他のサイトへのハイパーリンクや他のサイトの出典情報を含め、本サイトに掲載されている情

報と見解は、明示または黙示のいかなる保証もなく、適用ある法令で認められる限りにおいて

「現状有姿」で提供されています。Merck KGaA, Darmstadt, Germany は、本サイトに掲載

の情報の妥当性、正確性、信頼性、完全性を保証せず、かかる情報における誤りまたは記載漏

れに対する責任を明示的に否定します。Merck KGaA, Darmstadt, Germany は、本サイトに

搭載の機能が中断されないこと、または同機能にエラーが発生しないこと、欠陥が是正される

こと、もしくは本サイトまたは本サイトを公開するサーバーにウイルスまたはその他の有害な

要素が発生しないことについては一切の責任を負わず、これを保証しません。 

 

応募者の義務  

 

応募者は、合法的に本サイトを利用することが義務付けられています。応募者は、本サイト使

用時に、刑法に違反するコンテンツを配布したり、第三者の他の権利を侵害したりしないこと

を表明および保証します。特に、青少年にとって有害なコンテンツ、ポルノ、過激主義や人種

差別に関連する内容、ウイルス攻撃、第三者のネットワーク、ホスト、またはアカウントのセ

キュリティー対策を侵犯するためのアプリケーションの濫用は禁止します。  

 

パスワードを他者に漏らさず、適切に使用する責任は応募者にあります。  

 

応募者は、本サイトにみずから掲載するテキスト、写真、グラフィックス、ファイル、リンク

などのすべてのコンテンツに対し責任を負います。応募者は、商標権、著作権、個人の権利、

または第三者のその他の権利を侵害してはなりません。  

 

応募者には、本サイトへのアクセス時に第三者による不正アクセスから自らを保護し、パスワ

ードを秘匿しておく義務があります。応募者は、応募者に責任がある限り、応募者または第三

者が行った本サイトへの違法なアクセスまたはその他の有害行為に起因するあらゆる損害から

Merck KGaA, Darmstadt, Germany およびその関連会社を防御するものとします。 

 

応募者は、応募時に提供する情報が正しいことを保証します。なお、虚偽の記載や記載漏れが

あった場合、不合格または合格後の採用取り消しとなる場合があります。  

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany とその関連会社は、人種、民族的背景、性別、宗教、信

仰、障害の有無、年齢、性的アイデンティティーに関係なく最良の応募者を選定します。当社

は、平等待遇に関する法、米国雇用機会均等委員会が施行する法など、当社が採用活動を行っ

ているポジションが所在する国の法の下で収集することが許されない情報を応募者から要求す

ることはありません。過去または現在の雇用主に関連する機密の内部データや企業秘密を送信

しないでください。また、以下に関する不要な情報を提示しないでください。 

• 健康状態  

• 遺伝情報（遺伝病の有無など） 

• 妊娠状況 

• 民族的出自、政治理念、哲学的信念、宗教的信念、労働組合加盟の有無、身体的健康

状態、精神的健康状態、または性行為 

• 誹謗中傷に当たる情報 

• 社会保障番号または国民識別番号 

• 職務内容と関係のない情報 
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米国内の職に応募する場合は、適用法により保護対象となっているデータ（特に人種、肌の色

、宗教、年齢、性別、性的志向、国籍、家系、障害の有無、軍歴、遺伝情報、性的アイデンテ

ィティー、または該当する連邦法、州法、または地方自治体の法により保護対象となっている

その他の分類）に直接または間接的に関連する情報を履歴書や職務経歴書に記載しないようお

願いします。 

 

当社のオンライン応募プロセスまたは採用マーケティング活動には、署名なしで正式に参加で

きます。 

 

米国またはカナダ国内の職に応募する場合は、こちらをクリックして、別途表示される証明書

をお読みください。 

 

当社の権利と責任  

 

ドイツ通信サービス法およびメディアサービスに関する国家条約に従い、当社は、以下の場合

にのみ、第三者のコンテンツに対し責任を負います。  

 

（1）当社が違法行為または違法コンテンツを認識しており、かつ損害賠償請求が申し

立てられた場合に、違法行為を明らかにする事実または状況についても当社が認識し

ている場合、又は 

（2）当社が違法コンテンツの存在を認識してからただちに、同コンテンツを削除した

り、同コンテンツへのアクセスを遮断したりするための迅速な措置を取っていない場

合。 

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany は、違法コンテンツ（法による禁止措置または当局の禁

止措置に違反したり、公序良俗に違反したりしているコンテンツなど）を認識した場合、事前

に警告することなく応募者のアカウントを削除できます。また、この場合、Merck KGaA, 

Darmstadt, Germany は、本サイトの利用を一時的または無期限に禁止できます。このよう

な措置が取られる場合は、遅滞なく応募者に通知されます。このような措置が取られた場合、

応募に掛かった費用を含めいかなる補償も行われません。  

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany が違法行為を認識した場合、または第三者が Merck 

KGaA, Darmstadt, Germany に違法行為が疑われる旨を通知した場合、Merck KGaA, 

Darmstadt, Germany は、法規で認められる範囲内で、応募者の個人データを管轄の法執行

機関に開示できます。 

 

責任の限定 

 

当社は、当社に故意又は重過失が認められる場合のみ責任を負います。 

 

リンク先サイト 

 

本サイトで紹介されている特定のハイパーリンクまたはウェブサイトは、応募者の便宜上、応

募者を第三者のウェブサイトに誘導するためのもので、一般的にはウェブサイトのトップレベ

ルドメイン名により識別されます。当社は、これらのウェブサイトのコンテンツを調査、分析

しておらず、ハイパーリンク先のウェブサイトまたは紹介されているウェブサイトに掲載され

ている情報の妥当性、正確性、信頼性、完全性を保証せず、これらのコンテンツに対する一切

の責任を明示的に否定します。ハイパーリンク先のウェブサイトまたは紹介されているウェブ

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
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サイトに掲載されている情報またはその他のコンテンツの妥当性、正確性、信頼性、完全性を

判断する責任は、応募者にあります。  

 

別のウェブサイトへのハイパーリンクは、あくまでも便宜上掲載されているものであり、

Merck KGaA, Darmstadt, Germany がそのウェブサイト、もしくはそこで紹介されている製

品またはサービスを公認していることを示唆するものではありません。Merck KGaA, 

Darmstadt, Germany は、ハイパーリンクまたはハイパーリンクプログラムを随時解除する

権利を有します。 

 

応募者により提出された情報 

 

本サイトから機密情報又は専有情報を提出しないでください。本サイトから提出されたすべて

の情報またはデータは、Merck KGaA, Darmstadt, Germany の所有物とみなされます。応募

者は、本サイトから当社に情報またはデータを提出することで、その情報またはデータを使用

、転載、表示、提示、変更、送信、配布するための無制限の、取り消し不能なライセンスを当

社に供与したこととなります。Merck KGaA, Darmstadt, Germany は、応募者が本サイトか

ら当社に提出したあらゆるアイデア、コンセプト、ノウハウ、手法をあらゆる目的に自由に使

用できます。Merck KGaA, Darmstadt, Germany は、当社が同意した場合、別途特別に合意

された場合、または法により規定されている場合を除き、提出された情報に関する守秘義務を

負わないものとします。 

 

現地の法規制 

 

本サイトは、本サイトの公開が（国籍や居住地などを理由に）禁止されている地域に居住する

人を対象に運営しているものではありません。この公開禁止の対象となる人は、本サイトには

アクセスしないでください。 

 

権利の保持 

 

当社は、随時、本利用規約を変更または修正したり、本利用規約に追記したり、本利用規約の

一部を削除したりする権利を保持します。 

 

分離可能性 

 

本規約のいずれかの規定が失効不能な場合であっても、残りの規定の有効性または失効可能性

に影響は及びません。 

 

紛争解決 

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany は、消費者紛争解決機関に先んじて紛争解決手続きに参

加する意図はなく、その義務も負っていません。  
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한국어 버전 데이터 개인 정보 보호 정책 / 이용 약관 1.6 (업데이트:  2022 년 2 십일월) 

 

A - 데이터 개인 정보 보호 정책 

 

개인정보 보호 방침에 대한 다른 번역본에 액세스하려면 여기 Please insert link to updated 

language overview (DPCS 1.6)を를 클릭하십시오. 의심스러운 경우, 영문버전이 사용자의 

편의를 위해서만 제공되는 다른 언어버전에 우선한다는 점에 유의하십시오.  

 

 

1. 개인정보의 수집, 저장 및 처리 

 

APPLICANT PORTAL 은 독일 다름슈타트 Merck KGaA 사(소재지: Frankfurter Straße 250, 

64293 Darmstadt, Germany)가 자사와 전 세계의 지사를 위해 운영하는 포털 사이트입니다.  

 

독일 다름슈타트 Merck KGaA사에 등록하면, 채용 페이지에 귀하가 독일 다름슈타트 Merck 

KGaA사나 그 지사 중 한 회사에서 근무하는 데 관심이 있다고 표시됩니다. 미국과 캐나다에서는 

이러한 지사가 EMD Serono, Electronics and MilliporeSigma라는 공동 명칭으로 운영된다는 

점에 유의하십시오. 

 

1.1 입사 지원  

 

독일 다름슈타트 Merck KGaA 사나 또는 그 지사에 입사 지원을 한 경우, 귀하의 이력서는 

필수적으로 첨부되어야 합니다. 또한 지원한 직책에 대한 질문을 하는 것이 허용됩니다. 

 

귀하가 지원한 직책에 필요한 경우, 독일 다름슈타트 Merck KGaA사나 그 지사는 다음과 같은 

개인정보를 추가로 요청할 수 있습니다: 이름, 주소, 이메일 주소, 전화번호, 현재 및 과거의 

직업경험/프로필/직무, 전문자격 및 능력, 교육, 관심 직무/경력, 대학/교육 프로필, 언어 능력, 

이동 선호도, 직업 관련 가입 단체, 증빙, 공인 증명, 신고서 또는 자격증 등. 귀하는 추가적인 

정보를 자발적으로 제출할 수도 있습니다.  

 

이 데이터는 귀하가 저희 회사에 구직 지원을 하기 위한 목적으로 수집 및 처리됩니다. 데이터 

처리의 법적 근거는 GDPR 6 조 1b 항입니다. 필요한 경우, 당사는 고용법(GDPR 9 조 2b 항)의 

의무 또는 필요한 경우 귀하의 근무 능력 평가를 위한(GDPR 9 조 2h 항)의 특수 범주의 개인 

데이터도 처리합니다. 일반적으로 당사는 귀하의 데이터를 사용하여 귀하의 지원서를 

처리하거나 귀하가 특별한 정보에 접근할 수 있도록 하는데 이용합니다. 또한 귀하의 이메일 

주소는 귀하가 올바르게 등록하는 것을 보장하고, 지원 과정중 귀하에게 연락을 취하며, 채용 

활동을 용이하게 하기 위해 이용됩니다.  

 

귀하의 데이터는 귀하의 개인정보 설정에 따라 이 웹페이지의 관리자인 독일 다름슈타트 Merck 

KGaA 사와 구인을 공고하는 지사 및 지사의 인사부서에 의해 이용된다는 점을 유의하시기 

바랍니다. 지사의 목록을 보려면 이 링크 를 클릭하십시오.  

 

또한 당사는 GDPR 6 조 1c 항에 따른 당사의 법률적 의무를 이행하기 위해, 특히 “대테러 

목록”((EC) 규정 2580/2001 번 및 881/2002 번, GDPR 22 조 2b 항 참조)과 대조해야 하는 

법적 의무 이행을 위해 귀하의 데이터를 처리할 수 있습니다. 각 직무에 부과되는 요구사항이 

증가하여 필요한 경우, 관련 법률상 허용되는 경우에 한해, 법적 요건이 있을 시 당사는 지원자의 

별도 동의를 얻어 이른 바 신원조회를 실시할 것입니다.  

 

1.2. 탤런트 커뮤니티 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_version_1.3_all_languages.pdf
https://www.merckgroup.com/en/worldwide.html


 

62 of 95 

귀하가 귀하의 프로파일을 독일 다름슈타트 Merck 사의 탤런트 커뮤니티에 등록하고 당사 

탤런트 커뮤니티의 일원이 되신다면 당사의 채용담당자들은 당사의 채용 홍보 목적 또는 탤런트 

프로그램의 일환으로 귀하의 프로파일에 접근하고 귀하에게 서면 또는 유선을 통해 연락하거나 

공고를 보낼 수 있습니다 

귀하는 홍보여부와 관계 없이 귀하의 일반 정보(지원자 프로파일)가 다른 채용 직무에 대한 

적합성을 평가하기 위한 목적으로 이용되는 것에 대해 선택할 수 있습니다. 귀하에게는 다음 

옵션이 제공됩니다: 

 

I. 귀하의 정보는 귀하가 지원한 직무를 위해서만 사용됩니다.  

 

II. 전 세계의 채용 담당자가 귀하의 정보에 접근하여 귀하가 당사에 채용될 다른 기회가 더 

있는지 여부를 고려하기 위하여 이용됩니다.  

 

1.3. 채용공고 알림 

„새 채용공고 수신”박스에 체크하면 귀하는 이메일을 통해 채용공고를 수신하는데 동의하게 

됩니다(GDPR 6 조 1a 항). 귀하는 모든 알림에 포함되어 있는 구독 취소 링크를 클릭하거나 

개인정보 설정을 변경하여 언제든지 동의를 철회할 수 있습니다. 귀하의 동의 철회는 귀하의 

철회전 동의에 근거한 개인정보 처리의 적법성에 영향을 미치지 않습니다. 

1.4 경력 기회 뉴스 

„경력 기회 뉴스”박스에 체크하면 귀하는 머크에서의 경력기회에 대한 정보를 수신하는데 

동의합니다(GDPR 6 조 1a 항, 7 조). 귀하는 모든 이메일에 포함된 구독 취소 링크를 클릭하거나 

개인정보 설정을 변경하여 언제든지 동의를 철회할 수 있습니다. 귀하의 동의 철회는 귀하의 

철회전 동의에 근거한 개인정보 처리의 적법성에 영향을 미치지 않습니다. 

1.5 귀하의 정보의 출처  

당사는 일반적으로 귀하게 당사에 제출한 정보만을 처리합니다. 귀하는 귀하의 LinkedIn 

프로파일로부터 특정 정보를 가져올 수 있도록 할 수 있습니다. 그 경우 당사는 

LinkedIn으로부터 직접 해당 정보를 수집합니다. 

 

귀하가 지원한 직책에 필요한 경우, 당사는 정부 기관 또는 당국에 귀하에 대한 특정 개인 정보, 

예를 들어 신원 보증 등을 요청할 수 있습니다. 

 

또한 당사는 외부 채용회사로부터 개인정보를 받을 수도 있습니다. 이 경우 당사는 귀하에게 

지원서와 프로파일을 확인하도록 요청할 것입니다. 당사는 귀하가 확인한 경우에 한해 귀하의 

정보에 접근할 것입니다. 귀하가 지원서나 프로파일을 확인하지 않는 경우 25일 내에 귀하의 

정보는 모두 삭제됩니다. 

 

1.6 기술적 정보 

등록/지원 절차의 일환으로 당사가 처리하는 정보 외에도 당사는 귀하의 IP주소, 귀하가 당사의 

웹사이트에 접속하기 위해 경유한 웹사이트 정보(검색엔진의 경우 해당 엔진에서의 검색요청과 

방문일자를 포함)등 귀하의 기기에서 자동으로 전송되는 웹 사이트 방문과 관련된 기술적 정보 

또한 처리합니다. 당사는 본 APPLICATION PORTAL을 귀하에게 제공하는 데 대해 정당한 

이해에 기초하여 이러한 정보들을 처리합니다(GDPR 6조 1f항). 또한 당사는 귀하가 작성한 
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지원서와 추천 직무와 같은 통계 데이터를 처리하며, 통계 목적으로만 이 정보들을 평가할 수 

있습니다. 이러한 처리작업은 지원자를 파악하고 당사의 APPLICATION PORTAL을 개선하는 

데 있어 정당한 이해를 제공합니다(GDPR 6조 1f항). 

  

 

2. 누가 정보를 처리하는가? 

 

당사가 수집하는 데이터는 독일 다름슈타트 Merck KGaA 사, 그리고 채용을 홍보하는 그 

지사들에 의해 처리됩니다. 

 

개인정보 보호법(특히 유럽연합 일반 개인정보 보호법)에 따라 개인정보는 당사는 외부 또는 

내부의 서비스 공급자에게 전송됩니다. 당사의 서비스 공급자는 계약에 따른 의무 및 

개인정보보호 규정에 따라 귀하의 개인정보를 비밀로 취급해야할 의무가 있습니다.  

 

SAP SE SuccessFactors사는 당사의 채용지원 포털을 호스팅하는 제 3의 서비스 공급자입니다. 

독일 다름슈타트 Merck KGaA 사는 자사와 그 지사를 위해 SAP SE SuccessFactors 사와 

계약을 체결하여 채용 과정이 기술적으로 올바르게 처리되도록 하고 있습니다. 귀하의 

개인정보와 귀하가 지원한 직무와 관련하여 귀하가 제공한 추가정보 및 또는 채용지원 포털에 

제출한 신청서는 Success Fators 사의 독일 소재 서버로 전송됩니다. Success 

Factors 사에게는 계약에 따라 귀하의 개인정보의 기밀을 유지할 의무가 있습니다. 인터넷을 

통한 정보의 전송을 위해 최신의 암호화 기법이 사용되고 있습니다. 

 

여러 제 3 자 서비스 공급자는 예를 들어, 지원자와의 인터뷰 일정을 수립하고 이들에 대해 예비 

인터뷰를 진행하며, 보고서 작성 서비스를 제공하는 등 채용과 관련된 업무를 수행합니다. 

서비스 공급자는 엄격한 계약 규정과 기술적/조직적 조치 그리고 이를 보완하는 통제에 의해, 

그리고 특정한 제 3 의 서비스 공급자가 귀하의 지원 처리과정에 개입하는 정도에 따라 명확히 

규정된 당사의 지침을 엄격하게 준수하여 업무를 수행합니다. 

 

특정 직무에 경우, 채용 처리 과정의 일환으로 온라인 테스트 및/또는 인터뷰에 기반을 둔 비디오 

및/또는 온라인 질문지를 요청할 것입니다. 제 3 자 서비스 공급자는 독일 다름슈타트 Merck 

KGaA 사를 위해 이러한 테스트를 수행합니다. 귀사가 지원한 직무에 이러한 평가 도구가 필요한 

경우, 독일 다름슈타트 Merck KGaA 사는 입사지원 처리 과정 중 귀하의 연락처 정보를(예를 

들어, 이름, 성, 이메일 주소) 서비스 공급자에게 제공하여 서비스 공급자가 독일 다름슈타트 

Merck KGaA 사 또는 지사들을 대신하여 귀하에게 연락하고 이러한 평가에 귀하가 참여하게 할 

수 있습니다. 만약 귀하가 이러한 평가 도구들이 채용 절차에 포함되는 것을 허락한다면, 별도의 

개인정보처리지침(또는 그에 상응하는 문서)가 적용될 수 있습니다.  

 

당사는 귀하의 개인정보를 EU/EEA 외부로 이전할 수 있습니다. 당사는 EU 위원회가 승인한 

표준 계약조항을 통해 귀하의 개인정보가 유럽연합의 데이터 보호 법률 요건에 따라 적절히 

보호되도록 적절한 안전 조치를 취할 것입니다. 귀하는 위에서 언급한바와 같이 귀하의 

개인정보가 전송될 시 적절한 보호를 보장하기 위해 당사가 시행하는 안전장치(관련 계약 약정 

사본 포함)에 대한 자세한 정보를 당사에 문의할 권리가 있습니다. 

 

 

3. 개인정보 보호에 관한 귀하의 권리 

 

귀하는 저장된 정보의 범위, 출처 및 수신자에 대한 정보 및 저장의 목적에 대한 정보를 언제든지 

무료로 요청할 수 있습니다. 또한 귀하에게는 유럽연합 일반 개인정보 보호법에 따라 귀하의 
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정보를 수정하거나 삭제 또는 처리의 제한을 요구할 권리가 있으며 처리에 반대할 권리와 

데이터의 이전을 요구할 권리가 있습니다. 감독 기관에게 이의를 제기할 권리가 있는 점에 

유의하십시오. 독일 다름슈타트 Merck KGaA 사의 개인정보 보호 정보 및 귀하의 권리는 

여기에서 확인하실 수 있습니다.  

 

귀하는 APPLICANT PORTAL 의 귀하의 프로필 설정에서 귀하의 지원자 프로필을 보거나 변경 

또는 삭제할 수 있습니다. 

 

귀하의 지원자 프로필은 귀하가 APPLICANT PORTAL 에 일년 이상 로그인하지 않는 경우 

자동으로 삭제될 것입니다. 

 

이 기간은 귀하의 거주 국가에서 정한 보유 규정 및 법률적 목적에 의해 지정된 것입니다. 

 

귀하의 지원자 프로필이 삭제되면, 귀하는 자동으로 채용공고 알림에서 제거될 것이지만, 

의사소통 및 이와 유사한 채용홍보 기능에 등록되어 있는 경우 이를 위한 연락을 계속 유지될 

것입니다. 또한 귀하의 모든 채용지원에 대한 익명화는 귀하가 지원한 국가의 데이터 보관 규정 

및 법률적 목적에 따라 시행될 것입니다.  

 

 

4. 귀하의 개인정보를 보호하기 위한 안전 조치 

 

당사는 정보보호와 관련하여 현재 적용되는 법률적 요구사항에 따른 정보보호 조치와(방화벽, 

바이러스 검사 프로그램 및 침입 감지 소프트웨어를 포함한) 최첨단의 조치를 사용하여 당사의 

데이터를 보호합니다.  

 

당사는 귀하의 개인정보가 오용, 손상, 도난, 분실, 무단 접근 및 침해되지 않도록 예방 조치를 

취하고 있습니다. 독일 다름슈타트 Merck KGaA 사 및 그 지사는 제 3 자가 위에서 언급한 보안 

조치를 침해한 경우, 이를 관련 법령이나 규정이 요구하는 범위까지 귀하에게 통지할 것입니다.  

 

당사는 당사의 웹페이지들에 자바 스크립트 기술을 사용하고 있습니다. 

 

 

5. 개인정보 보호 방침의 개정  

 

당사가 본 개인정보 보호 방침을 개정하기로 결정하면, 귀하가 당사 APPLICANT PORTAL 에 

다시 로그인할 시 개정된 방침을 확인할 것인지 여부를 귀하에게 묻게 될 것입니다. 이 링크를 

클릭하면 이전 버전의 방침을 확인할 수 있습니다. 

 

 

6. 개인정보 보호와 관련된 질문 및 제안 

 

개인정보 보호와 관련된 질문이나 제안사항이 있는 경우, 독일 다름슈타트 Merck 

KGaA 사(주소 : 64293 Darmstadt, Germany)의 그룹 개인정보 책임자에게 연락하거나 다음 

주소로 이메일을 보내 주시기 바랍니다: privacy@merckgroup.com 

  

https://www.merckgroup.com/kr-ko/privacy-statement.html
https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_Version_former_versions.pdf
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B - 이용 약관 

 

중요한 법률 정보 

 

본 웹사이트는 Merck KGaA, Darmstadt, Germany, Frankfurter Strasse 250, 전화: +49 

6151 72-0, 팩스: +49 6151 72-2000, 이메일 주소: service@merckgroup.com("Merck 

KGaA, Darmstadt, Germany", "당사")가 그 자신 및 전 세계 계열사를 대신하여 운영 및 

관리합니다. 본 이용 약관 및 조건을 정독하시기 바랍니다. 본 약관 및 조건에 동의하지 않는 

경우 본 웹사이트 및 본 웹사이트의 모든 페이지에 접근하지 마시기 바랍니다(이하 “사이트”

라 칭함). 

 

콘텐츠 이용 

 

본 사이트의 콘텐츠는 정보용 목적으로만 이용할 수 있습니다. 콘텐츠의 게시 및 본 사이트로의 

접근은 명시적으로든 암묵적으로든 Merck KGaA, Darmstadt, Germany 또는 그 계열사의 

서비스 또는 제품 제공을 구성하지 않습니다. 

 

저작권 

 

본 사이트의 모든 콘텐츠는 Merck KGaA, Darmstadt, Germany, 그의 직접적 또는 간접적 

자회사(이하 "Merck KGaA, Darmstadt, Germany"로 총칭함) 또는 제 3 자의 재산으로 

모든 권리는 관련 저작권법에 의해 보호를 받습니다. 페이지, 사이트 콘텐츠 및 배열 방식에 대한 

모든 권리는 Merck KGaA, Darmstadt, Germany 와 그 라이센서가 소유합니다. 어떤 

방식으로든 당사의 명시적인 서면 동의 없이 사이트의 정보를 판매, 배포, 게재, 방송, 

유포하거나 상업적으로 이용해서는 안 됩니다. 본 사이트에서 다운로드하거나 달리 복사한다고 

해서 소프트웨어 또는 자료에 대한 소유권이 귀하에게 이전되지 않습니다. 당사의 사전 허가 

없이 공공의 목적이나 상업적 목적을 위해 본 사이트를 전체든 일부든 재생산하거나, 전자적 

수단이나 다른 방법으로 전송하거나, 수정, 전시, 재교부, 라이선스 부여, 링크하거나 달리 

사용해서는 안 됩니다.  

 

본 사이트의 어떤 것도 이미지, 상표, 서비스 마크 또는 로고에 대한 라이선스나 권리를 부여하는 

것으로 해석해서는 안 되며 이는 모두 Merck KGaA, Darmstadt, Germany 의 재산입니다. 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany 는 본 사이트의 독점적 정보 또는 자료와 관련된 모든 

권리를 보유하며 그러한 권리를 해당되는 관련 저작권법 및 상표법에서 허용하는 최대 한도로 

행사할 것입니다. 

 

미보증 

 

타 사이트에 대한 하이퍼링크 또는 참조를 포함하여 본 사이트에 포함된 정보 및 의견은 관련 

법률에 따라 허용되는 최대 한도로, 명시적이든 묵시적이든, 어떠한 종류의 보증도 없이 ‘있는 

그대로’ 제공됩니다. Merck KGaA, Darmstadt, Germany 는 본 사이트의 정보의 타당성, 

정확성, 신뢰도 또는 완전성을 보증하지 않으며 해당 정보의 오류나 누락에 대한 책임을 

명시적으로 부인합니다. Merck KGaA, Darmstadt, Germany는 더 나아가 본 사이트에 포함된 

기능이 중단되지 않고 오류가 없으며, 결함은 수정될 것이고, 기능 사용을 가능케 하는 본 사이트 

혹은 서버에 바이러스나 기타 해로운 요소가 없을 것이라고 책임지지 않으며 보증하지 않습니다. 
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귀하의 의무  

 

귀하는 본 사이트를 합법적인 방식으로 이용할 의무가 있습니다. 귀하는 본 사이트 이용 시, 

형사상 위법에 해당하는 내용을 유포하거나 제 3 자의 기타 권리를 침해하지 않을 것임을 

진술하고 보증합니다. 특히, 청소년에게 해로운 콘텐츠, 외설적, 과격하고 인종 차별적인 자료의 

유포, 타사 네트워크, 호스트 또는 계정의 보안 예방 조치를 침해하기 위한 바이러스 공격 및 

애플리케이션의 악용이 금지됩니다.  

 

귀하의 비밀번호가 유출되지 않도록 하고 이를 적절히 사용하는 것은 귀하의 책임입니다.  

 

귀하는 사이트에 게시하는 모든 콘텐츠, 예를 들면 텍스트, 사진, 삽화, 파일, 링크 등에 대한 

책임을 집니다. 귀하는 상표권, 저작권, 개인적 권리 또는 기타 제 3 자 권리를 침해하지 않을 

의무가 있습니다.  

 

귀하는 제 3 자의 무단 접근으로부터 자신의 접근을 보호하고 비밀번호를 비밀로 유지할 의무가 

있습니다. 귀하는 Merck KGaA, Darmstadt, Germany 와 그 계열사를 귀하 또는 제 3 자의 

사이트에 대한 불법적 접근 이용 또는 기타 해로운 행동에서 기인한 모든 손해 배상으로부터 

귀하의 책임이 있는 정도로 면책해야 합니다. 

 

귀하는 지원과 동시에 귀하가 당사에 제공하는 정보가 사실임을 보증하게 됩니다. 허위 진술 

또는 누락은 불합격 또는 채용 후 해고 사유가 될 수 있음을 주의하시기 바랍니다.  

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany 와 그 계열사는 인종, 출신 민족, 성별, 종교 또는 신념, 

장애, 연령 또는 성 정체성과 상관없이 최고의 지원자를 선택합니다. 당사는 평등한 대우에 관한 

법률(law on Equal Treatment) 및 미국 평등한 고용 기회 위원회가 집행하는 법률을 포함하나 

이에 국한되지 않는, 채용을 진행하는 직위가 위치한 국가의 법률에 따라 수집이 허용되지 않는 

정보를 귀하에게 요구하지 않습니다. 귀하의 이전 또는 현재 고용주에 대한 내부 기밀 데이터 

또는 영업 비밀을 전송하지 마시기 바랍니다. 또한 다음에 대한 불필요한 정보를 제공하지 

마시기 바랍니다. 

• 질병  

• 유전 정보(예를 들어 유전병) 

• 임신 

• 출신 민족, 정치적 신념, 철학적 또는 종교적 확신, 조합 가입 여부, 신체적 또는 정신적 

건강 또는 성적 행위 

• 명예 훼손 또는 중상에 관련된 정보 

• 사회 보장 번호/주민등록번호 

• 직무와 무관한 정보 

 

미국 내의 직위에 지원하는 경우, 직접적으로든 간접적으로든 관련 법률에 따라 보호되는 

데이터와 관련된 정보를 기재하지 마시길 요청합니다(특히 인종, 피부색, 종교, 연령, 성별, 성적 

지향, 출신 국가, 혈통, 장애, 군 복무 또는 참전 용사 지위, 유전 정보, 성 정체성 또는 관련 

연방, 주 또는 현지 법률에 따라 보호되는 기타 분류). 

 

당사의 온라인 지원 프로세스 또는 당사의 채용 마케팅 활동에 대한 참여는 서명을 제공하지 

않아도 공식적으로 유효합니다. 
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미국 또는 캐나다 내의 직위에 지원하는 경우 여기를 클릭하여 추가 증명에 대한 내용을 읽으시기 

바랍니다. 

 

당사의 권리 및 책임  

 

독일 텔레서비스 법(German Teleservices Law)과 미디어 서비스에 대한 국가 조약에 따라, 

당사는 다음의 경우에만 제 3 자 콘텐츠에 대해서 책임을 집니다.  

 

(1) 당사가 불법적 행위나 콘텐츠를 인지한 경우 그리고 손해 배상에 대한 청구의 경우에 

불법적 행위를 드러내는 사실이나 상황에 대해서도 인지한 경우 또는   

(2) 당사가 해당 사실을 인지하게 되자마자 콘텐츠를 제거하거나 접근을 차단하는 

즉각적인 조치를 취하지 않은 경우. 

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany 는 불법적인 콘텐츠(예를 들어 법적 또는 공식적인 금지 

사항을 위반하거나 공공 질서 기준을 벗어난 콘텐츠)를 인지한 경우 사전 경고 없이 귀하의 

계정을 삭제할 권리가 있습니다. 또한 이러한 경우 Merck KGaA, Darmstadt, Germany 는 

사이트의 사용을 일시적 또는 무기한으로 금지할 권리를 보유합니다. 그러한 경우 귀하는 이러한 

유형의 조치에 대해 지체 없이 통보받을 것이며 이는 배상 청구에 대한 근거가 되지 않습니다.  

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany 가 불법적인 활동에 대해 알게 되는 경우 또는 제 3 자가 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany 에 불법적인 활동으로 의심되는 사항을 통보하는 경우 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany 는 법적 규정의 범위 내에서 귀하의 개인 데이터를 관련 

법률의 집행 당국에 전달할 수 있습니다. 

 

책임의 제한 

 

당사의 책임은 의도적이고 중대한 과실로 제한됩니다. 

 

링크 사이트 

 

사이트에서 참조되는 일부 하이퍼링크나 웹사이트는 귀하의 편의를 위해 통상 최상위 도메인 

이름으로 인식되는 제 3 자 웹사이트로 연결될 수 있습니다. 당사는 제 3 자 웹사이트의 콘텐츠를 

조사하거나 분석하지 않았으며 하이퍼링크 또는 참조된 웹사이트상 정보의 타당성, 정확성, 

신뢰도 또는 완전성을 보증하지 않으며 모든 해당 콘텐츠에 대한 책임을 명시적으로 부인합니다. 

하이퍼링크 또는 참조된 웹사이트상 정보 또는 기타 콘텐츠의 타당성, 정확성 또는 신뢰도 및 

완전성에 대한 평가 책임은 귀하에게 있습니다.  

 

다른 웹사이트로 연결되는 하이퍼링크는 오직 편의를 위한 것이며 Merck KGaA, Darmstadt, 

Germany 가 해당 웹사이트 또는 해당 웹사이트가 기술하는 제품이나 서비스를 보증하거나 

승인한다는 것을 의미하지 않습니다. Merck KGaA, Darmstadt, Germany 는 언제든지 

하이퍼링크 또는 하이퍼링크 프로그램을 종료할 권리를 보유합니다. 

 

귀하가 제출하는 정보 

 

귀하는 사이트를 통해 기밀 정보 또는 독점 정보를 제출해서는 안 됩니다. 사이트를 통해 제출된 

모든 정보 또는 자료는 Merck KGaA, Darmstadt, Germany의 재산으로 간주됩니다. 사이트를 

통해 당사에 정보 또는 자료를 제출함으로써, 귀하는 당사에 해당 자료 또는 정보를 사용, 재생산, 

전시, 수행, 수정, 전송 및 배포할 수 있는 제한 없고 비가역적인 허가를 부여하는 것입니다. 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
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Merck KGaA, Darmstadt, Germany 는 귀하가 사이트를 통해 당사에 제출하는 아이디어, 

개념, 노하우 또는 기술을 어떤 목적으로든 자유롭게 사용할 수 있습니다. Merck KGaA, 

Darmstadt, Germany 는 Merck KGaA, Darmstadt, Germany 가 동의한 경우 또는 

구체적으로 달리 동의하거나 법률에 의해 요구되는 경우를 제외하고 제출된 정보와 관련하여 

기밀 유지 의무의 적용을 받지 않습니다. 

 

현지 법적 제한 

 

사이트는 국적, 거주지 또는 기타 이유로 사이트에서의 공개 또는 사이트의 이용이 금지된 

관할권 내에 있는 사람을 대상으로 하지 않습니다. 그러한 금지가 적용되는 사람은 사이트에 

접근할 수 없습니다. 

 

권리 보유 

 

당사는 언제든지 본 이용 약관의 일부를 변경, 수정, 추가 또는 삭제할 권리를 보유합니다. 

 

분리 가능성 

 

본 약관의 조항이 집행할 수 없는 것으로 간주되는 경우에도 나머지 조항들의 유효성 또는 집행 

가능성은 영향을 받지 않습니다. 

 

분쟁 해결 

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany 는 소비자 분쟁에 대한 분쟁 해결 기구의 분쟁 해결 

절차에 참여할 의향 또는 의무가 없습니다.  

 

 

米国もしくはカナダでの職位に応募される場合は、こちらをクリックして、追加の証明書をお

読みください。 

 

 

 

Versione italiana Dichiarazione sulla privacy dei dati & Condizioni di utilizzo 1.6 

(aggiornamento: marzo 2022) 

 

A – Dichiarazione sulla privacy dei dati 

 

Clicca qui per accedere ad ulteriori traduzioni dell'informativa sulla privacy dei dati. 

Tieni presente che, in caso di dubbio, la versione inglese prevale sulle altre versioni, 

redatte esclusivamente per la comodità degli utenti.  

 

 

1. Raccolta, archiviazione ed elaborazione dei tuoi dati 

 

L'APPLICANT PORTAL (portale delle candidature) è gestito da Merck KGaA, 

Darmstadt, Germania (Frankfurter Straße 250, 64293 Darmstadt, Germania), per 

conto anche di tutte le aziende consociate a livello mondiale.  

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
https://www.merckgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_version_1.3_all_languages.pdf
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Registrandoti nelle pagine dedicate alle posizioni lavorative aperte presso Merck 

KGaA, Darmstadt, Germania, indichi che sei interessato a lavorare presso Merck 

KGaA, Darmstadt, Germania o in una delle sue consociate. Ricorda che negli Stati 

Uniti e in Canada le aziende consociate operano con i marchi EMD Serono, Electronics 

e MilliporeSigma.  

 

1.1 Domanda di impiego  

 

Se ti candidi per una posizione presso Merck KGaA, Darmstadt, Germania o per una 

delle sue consociate, è obbligatorio allegare il tuo curriculum vitae. Inoltre, puoi 

inviare delle domande relative alla posizione. 

 

A seconda di quanto richiesto per la posizione a cui ti candidi, Merck KGaA, 

Darmstadt, Germania o le sue consociate potrebbero richiedere ulteriori dati 

personali quali: nome, indirizzo, indirizzo e-mail, numero di telefono, esperienze, 

responsabilità e profilo dell’impiego attuale e dei precedenti, qualifiche professionali 

e competenze, formazione, interesse per tipo di lavoro/carriera, profilo di 

studio/istruzione, competenze linguistiche, preferenze di mobilità, iscrizioni ad albi 

professionali, referenze, certificazioni ufficiali, dichiarazioni o licenze ecc. Puoi anche 

fornire volontariamente altri dati.  

 

Questi dati vengono raccolti ed elaborati per la tua candidatura presso la nostra 

azienda. L'elaborazione avviene sulla base dell'Art. 6 par. 1 b del GDPR. Se 

necessario, trattiamo anche categorie particolari di dati personali in virtù dei nostri 

obblighi in tema di diritto del lavoro (Art. 9 par. 2 b del GDPR) o, se necessario, per 

valutare la tua capacità lavorativa (Art. 9 par. 2 h del GDPR). In genere, usiamo i 

tuoi dati per elaborare la tua domanda di impiego o per permetterti di accedere a 

informazioni specifiche. Il tuo indirizzo e-mail verrà inoltre usato per garantire una 

corretta registrazione, per contattarti durante il processo di valutazione della 

candidatura e per facilitare le attività di assunzione.  

 

Tieni presente che i tuoi dati saranno accessibili a Merck KGaA, Darmstadt, Germania 

in qualità di titolare del trattamento di questa pagina web e alle aziende consociate 

che ricercano questa posizione, incluso il reparto Risorse Umane di tali aziende. Segui 

questo link per visualizzare l’elenco delle aziende consociate. 

 

Possiamo elaborare i tuoi dati anche per soddisfare gli obblighi legali indicati dall'Art. 

6 par. 1 c) del GDPR, in particolare per un confronto con le "liste antiterrorismo" 

(vedere i Regolamenti (CE) N. 2580/2001 e N. 881/2002 in associazione all'Art. 22 

par. 2 b) del GDPR). Se necessario, in seguito a una maggiore richiesta per una 

determinata posizione e solo se permesso dalla legge, possiamo svolgere controlli 

sulle informazioni fornite dai candidati, con consenso separato del candidato, se 

richiesto a livello giuridico. 

 

1.2. Talent Community 

Se registri il tuo profilo nella Talent Community di Merck KGaA, Darmstadt, Germania, 

e diventi parte della nostra Talent Community, i nostri recruiter possono accedere al 

tuo profilo e contattarti sia per iscritto che telefonicamente come parte delle nostre 

attività di ricerca del personale o dei nostri programmi mirati ai talenti.  

https://www.merckgroup.com/en/locations.html
https://www.merckgroup.com/en/worldwide.html
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Puoi scegliere se mettere a disposizione i tuoi dati generali (profilo del candidato) per 

eventuali altre posizioni aperte, con o senza annuncio. Sono disponibili le seguenti 

opzioni: 

 

I. I tuoi dati verranno usati solo per le posizioni per le quali hai fatto domanda.  

 

II. I tuoi dati saranno accessibili ai recruiter a livello mondiale che potranno 

esaminare il tuo profilo per altre opportunità all'interno del nostro gruppo.  

 

1.3. Notifiche delle posizioni aperte 

Spuntando la casella "Ricevere le notifiche di nuovi annunci di lavoro" fornisci il 

consenso a ricevere le notifiche delle posizioni aperte via e-mail (Art. 6 par. 1 a, Art. 

7 del GDPR). Hai il diritto di ritirare il suo consenso in qualsiasi momento facendo clic 

sul link di cancellazione contenuto in ogni avviso o cambiando le tue impostazioni per 

la privacy. La revoca del tuo consenso non avrà ripercussioni sulla legittimità del 

trattamento in virtù del consenso precedente alla revoca stessa.  

1.4 Notizie sulle opportunità di carriera 

Spuntando la casella "Opportunità di carriera" presti il tuo consenso a ricevere 

informazioni generali sulle opportunità di carriera in Merck (Art. 6 par. 1 a, Art. 7 del 

GDPR). Hai il diritto di ritirare il suo consenso in qualsiasi momento facendo clic sul 

link di cancellazione contenuto in ogni e-mail o cambiando le tue impostazioni per la 

privacy. La revoca del tuo consenso non avrà ripercussioni sulla legittimità del 

trattamento in virtù del consenso precedente alla revoca stessa. 

1.5 Fonte dei tuoi dati  

In generale, trattiamo solo i dati che ci hai fornito. Puoi importare alcuni dati dal tuo 

profilo LinkedIn, da cui in seguito raccoglieremo i dati direttamente. 

 

Se necessario alla posizione a cui ti candidi, possiamo anche chiedere a enti o autorità 

governative alcuni dati personali su di te, ad es. i certificati di affidabilità.  

 

Inoltre, possiamo ricevere dati personali da recruiter terzi. In tal caso ti chiederemo 

di confermare la tua domanda e/o il tuo profilo. Accederemo ai tuoi dati solo dopo 

questa tua conferma. Se non confermi la tua candidatura e/o il tuo profilo, i tuoi dati 

saranno cancellati entro 25 giorni. 

 

1.6 Dati tecnici 

Oltre ai dati personali che trattiamo nell'ambito del processo di 

registrazione/domanda, elaboriamo anche informazioni tecniche riguardanti la tua 

navigazione del sito web inviate automaticamente dal tuo dispositivo, come il tuo 

indirizzo IP, il motore di ricerca da cui hai raggiunto il nostro sito web, nonché la data 

in cui ti sei connesso al sito. Trattiamo questi dati sulla base del nostro legittimo 

interesse a fornirti questo APPLICATION PORTAL (Art. 6 par. 1 f del GDPR). 

Elaboriamo inoltre dati statistici, come le domande di impiego che hai inoltrato e le 

posizioni vacanti che ti sono state inviate, e con il tuo consenso accetti che questi 

dati vengano elaborati esclusivamente per scopi statistici. Queste operazioni di 
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trattamento servono i nostri legittimi interessi a comprendere meglio i nostri 

candidati e a migliorare il nostro APPLICATION PORTAL (Art. 6 par. 1 f del GDPR).  

 

 

2. Chi elabora i dati? 

 

I dati raccolti vengono elaborati da Merck KGaA, Darmstadt, Germania, e dalle 

consociate che ricercano la posizione.  

 

Utilizziamo anche fornitori di servizi esterni e interni ai sensi della normativa sulla 

protezione dei dati (in particolare il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati 

dell'UE). I nostri fornitori di servizi sono obbligati ad elaborare i tuoi dati personali in 

modo riservato, in base ai doveri contrattuali e alle norme sulla protezione dei dati.  

 

SAP SE SuccessFactors è un fornitore di servizi che ospita il nostro APPLICANT 

PORTAL. Merck KGaA, Darmstadt, Germania, per proprio conto e per conto delle 

relative consociate, ha stipulato un contratto con SAP SE Success Factors per 

garantire una corretta elaborazione tecnica del processo di ricerca del personale. I 

tuoi dati personali vengono trasmessi ai server di Success Factors dislocati in 

Germania. Success Factors è per contratto vincolata alla riservatezza sui tuoi dati 

personali. Per trasferire i dati via Internet vengono utilizzati metodi avanzati di 

crittografia. 

 

Altri fornitori di servizi terzi possono ad es. programmare colloqui, svolgere indagini 

preliminari, fornire servizi di reporting e/o eseguire attività correlate al processo di 

assunzione. I fornitori di servizi operano rigorosamente nel rispetto delle nostre 

istruzioni, garantite per mezzo di severe clausole contrattuali, misure tecniche ed 

organizzative e controlli supplementari e nella misura in cui gli specifici fornitori di 

servizi terzi sono implicati nell'elaborazione della tua domanda di impiego.  

 

Per alcune posizioni e come parte del processo di ricerca del personale verranno 

richiesti un test online e/o un video-colloquio e/o un questionario online. I fornitori 

di servizi terzi eseguono questi test per conto di Merck KGaA, Darmstadt, Germania. 

Se le posizioni per cui stai presentando la tua candidatura richiedono alcuni di questi 

strumenti di valutazione, Merck KGaA, Darmstadt, Germania può inoltrare i tuoi dati 

(ossia nome, cognome, indirizzo e-mail) a questi fornitori durante la valutazione della 

candidatura, in modo che possano contattarti per conto di Merck KGaA, Darmstadt, 

Germania o di una delle sue consociate e chiederti di sottoporti a questi strumenti di 

valutazione. Se decidi di procedere con il processo di ricerca del personalec che 

prevede l'uso di questi strumenti di valutazione, potrebbe applicarsi un'informativa 

sulla privacy (o un documento equivalente) distinta.  

 

Possiamo trasferire i tuoi dati personali fuori dall'UE/SEE. Prenderemo tutte le misure 

ragionevolmente necessarie ad assicurare che siano messe in atto garanzie adeguate 

al fine di garantire che i tuoi dati personali siano adeguatamente protetti secondo i 

requisiti della normativa sulla protezione dei dati dell'Unione Europea per mezzo di 

Clausole Contrattuali Standard approvate dalla Commissione dell'UE. Hai il diritto di 

contattarci per ricevere ulteriori informazioni sulle misure di sicurezza che abbiamo 

messo in atto (compresa una copia degli impegni contrattuali rilevanti) per garantire 

l'adeguata protezione dei tuoi dati personali quando vengono trasferiti come indicato 

sopra. 
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3. I tuoi diritti sulla privacy dei dati 

 

In qualsiasi momento e gratuitamente puoi richiedere informazioni su ambito, origine 

e destinatari dei dati archiviati, nonché scopo di tale archiviazione. Hai inoltre il diritto 

a rettificare, cancellare o limitare l'elaborazione dei tuoi dati in conformità al 

Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati dell'UE, nonché il diritto ad opporti 

all'elaborazione e alla portabilità dei dati. Hai inoltre il diritto a presentare un reclamo 

a un'autorità di supervisione. Puoi trovare qui maggiori informazioni sulla protezione 

dei dati presso Merck KGaA, Darmstadt, Germania e sui tuoi diritti.  

 

Puoi visualizzare, modificare o eliminare il tuo profilo come candidato nelle 

impostazioni del profilo sull'APPLICANT PORTAL. 

 

Il tuo profilo come candidato verrà eliminato automaticamente se non accedi 

all'APPLICANT PORTAL per oltre un anno. 

 

Questo periodo di tempo è stabilito dalle normative per la conservazione dei dati e 

da direttive giuridiche del tuo paese di residenza. 

 

Se elimini il tuo profilo come candidato, verrai escluso automaticamente da avvisi di 

lavoro, comunicazioni di aggiornamento e simili comunicazioni di ricerca del 

personale, qualora ti fossi registrato per queste funzioni. Inoltre, tutte le tue 

domande di impiego verranno rese anonime in conformità alle normative per la 

conservazione dei dati e alle direttive giuridiche del paese in cui hai presentato la tua 

candidatura.  

 

 

4. Misure di salvaguardia dei tuoi dati 

 

Per proteggere i tuoi dati adottiamo le misure di protezione in conformità agli attuali 

requisiti giuridici vigenti e con tecnologie avanzate (tra cui firewall, programmi 

antivirus e software di rilevamento intrusioni).  

 

Adottiamo ogni precauzione per salvaguardare i tuoi dati personali da uso scorretto, 

danno, furto, perdita, accesso non autorizzato e molestie. Merck KGaA, Darmstadt, 

Germania e le relative consociate, nel rispetto della legge e dei regolamenti vigenti, 

ti informerà in caso di violazione da parte di terzi di una delle misure di sicurezza 

summenzionate.  

 

Ricorda che nelle nostre pagine utilizziamo la tecnologia JavaScript. 

 

5. Emendamenti all'Informativa sulla Privacy  

 

Qualora decidessimo di emendare i contenuti di questa Informativa sulla Privacy, ti 

verrà chiesto di confermare la nuova informativa quando accederai di nuovo 

all'APPLICANT PORTAL. Puoi trovare la versione precedente dell'informativa a questo 

link. 

 

 

https://www.merckgroup.com/it-it/privacy-statement.html
https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_Version_former_versions.pdf
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6. Domande e suggerimenti in merito all'Informativa sulla Privacy 

 

Nel caso di domande o suggerimenti in merito alla protezione dei dati, puoi rivolgerti 

al Responsabile della Privacy dei Dati del nostro Gruppo presso Merck KGaA, 64293 

Darmstadt, Germania o inviare un'e-mail a: privacy@merckgroup.com.  

 

 

 

 

B - Condizioni di utilizzo 
 

Informazioni legali importanti 

 

Il presente sito web è gestito e mantenuto da Merck KGaA, Darmstadt, Germania, 

Frankfurter Strasse 250, tel.: +49 6151 72-0, fax: +49 6151 72-2000, indirizzo e-

mail: service@merckgroup.com ("Merck KGaA, Darmstad, Germania"; "noi"; 

"ci"; "nostro") per conto proprio e delle sue società affiliate in tutto il mondo. Siete 

pregati di leggere attentamente le presenti condizioni di utilizzo. Se non accettate le 

presenti condizioni di utilizzo, siete pregati di non accedere al sito web né ad alcuna 

delle sue pagine (nel prosieguo il “Sito"). 

 

Utilizzo dei contenuti 

 

Il contenuto del presente Sito è fornito a scopo meramente informativo. La 

pubblicazione di contenuti e l’accesso al presente Sito non costituiscono, né 

esplicitamente né implicitamente, una fornitura di prodotti o servizi da parte di Merck 

KGaA, Darmstadt, Germania, o di qualunque sua affiliata. 

 

Diritti d’autore 

 

L’intero contenuto del presente Sito è di proprietà di Merck KGaA, Darmstadt, 

Germania, delle sue affiliate dirette o indirette (di seguito denominate collettivamente 

"Merck KGaA, Darmstadt, Germania") o di terzi ed è protetto dalle leggi vigenti 

sui diritti d’autore con tutti i diritti riservati. Tutti i diritti relativi alle pagine, al 

contenuto e alla struttura del Sito sono di proprietà di Merck KGaA, Darmstadt, 

Germania, e dei suoi licenziatari. È vietato vendere, distribuire, pubblicare, 

trasmettere, far circolare o sfruttare commercialmente le informazioni del Sito in 

qualsiasi modo senza il nostro esplicito consenso scritto. Qualsiasi download o copia 

effettuata in altro modo da questo Sito non trasferirà all’utente la proprietà di alcun 

software o materiale. È vietato riprodurre (in tutto o in parte), trasmettere (con mezzi 

elettronici o in altro modo), modificare, mostrare, riconsegnare, concedere in licenza, 

collegare o utilizzare in altro modo il presente Sito per qualsiasi scopo pubblico o 

commerciale senza la nostra previa autorizzazione.  

 

Nulla in questo Sito deve essere interpretato come una concessione di licenza o diritto 

all’uso di qualsiasi immagine, marchio commerciale, marchio di servizio o logo, che 

sono tutti di proprietà di Merck KGaA, Darmstadt, Germania. Merck KGaA, Darmstadt, 

Germania, si riserva tutti i diritti in merito alle informazioni o al materiale proprietari 
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in questo Sito e farà valere tali diritti nella misura massima consentita dalla legge 

applicabile sul diritto d’autore e sui marchi. 

 

Nessuna garanzia 

 

Le informazioni e le opinioni contenute nel presente Sito, compresi i collegamenti 

ipertestuali o i riferimenti ad altri siti, sono fornite "così come sono" senza garanzie 

di alcun tipo, espresse o implicite, nella misura massima consentita dalla legge 

applicabile. Merck KGaA, Darmstadt, Germania, non garantisce l’adeguatezza, 

l’accuratezza, l’affidabilità o la completezza delle informazioni contenute nel Sito e 

declina espressamente qualsiasi responsabilità per errori o omissioni. Inoltre, Merck 

KGaA, Darmstadt, Germania, non si assume alcuna responsabilità e non garantisce 

che le funzionalità contenute in questo Sito siano disponibili senza interruzioni o prive 

di errori, che i difetti vengano riparati o che il Sito o i server che lo rendono disponibile 

siano privi di virus o altri componenti dannosi. 

 

Obblighi dell’utente  

 

Siete tenuti a utilizzare il Sito in modo legale. Dichiarate e garantite che nell’utilizzo 

del Sito non diffonderete alcun contenuto che rappresenti un reato e non violerete 

altri diritti di terzi. In particolare, è vietata la diffusione di contenuti dannosi per i 

giovani, nonché di materiale pornografico, estremista e razzista, attacchi di virus e 

uso improprio di applicazioni per violare le precauzioni di sicurezza di una rete, host 

o account di terzi.  

 

È vostra responsabilità assicurare la segretezza e l’uso corretto della vostra 

password.  

 

Siete responsabili di tutti i contenuti che pubblicate sul Sito, per esempio testi, foto, 

grafici, file, link, ecc. Siete tenuti a non violare i diritti di marchio, i diritti d’autore, i 

diritti personali o altri diritti di terzi.  

 

Siete tenuti a proteggere il vostro accesso al Sito da accessi non autorizzati da parte 

di terzi e a mantenere segreta la vostra password. Merck KGaA, Darmstadt, 

Germania, e le sue affiliate declinano qualsiasi responsabilità in caso di danni 

derivanti dall’uso illegale dell’accesso al Sito o da altre azioni dannose intraprese da 

voi o da una terza parte nella misura in cui la colpa sia imputabile a voi. 

 

Con la vostra candidatura garantite che le informazioni forniteci sono veritiere. 

Qualsiasi dichiarazione falsa o omissione può costituire motivo di rifiuto o di 

successivo licenziamento.  

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germania, e le sue affiliate selezionano i migliori candidati, 

indipendentemente da razza, origine etnica, genere, religione o credo, disabilità, età 

o identità sessuale. Non vi chiediamo alcuna informazione che non sia consentita 

dalle leggi del paese in cui si trova la posizione per la quale stiamo selezionando 

candidati, comprese, a titolo non esaustivo, le leggi sulla parità di trattamento e le 

normative applicate dalla U.S. Equal Employment Opportunity Commission. Siete 

pregati di non inoltrare dati interni confidenziali o segreti professionali legati al vostro 

precedente datore di lavoro o a quello attuale. Inoltre, siete pregati di non fornire 

informazioni non necessarie su: 
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• patologie  

• informazioni genetiche (p. es. malattie ereditarie) 

• gravidanza 

• origine etnica, convinzioni politiche, filosofiche o religiose, appartenenza a 

sindacati, salute fisica o mentale e pratiche sessuali 

• informazioni diffamatorie o calunniose 

• numero di previdenza sociale/numero di identità nazionale 

• informazioni non pertinenti al profilo del lavoro 

 

I candidati a una posizione negli Stati Uniti sono pregati di non fornire alcuna 

informazione nel CV/lettera di presentazione direttamente o indirettamente riferita a 

dati protetti dalla legge applicabile (in particolare razza, colore, religione, età, sesso, 

orientamento sessuale, origine nazionale, ascendenza, disabilità, stato militare o di 

reduce, informazioni genetiche, identità di genere o qualsiasi altra classificazione 

protetta dalla legge federale, statale o locale applicabile). 

 

La partecipazione al processo di candidatura online o alle attività di marketing di 

reclutamento della nostra azienda è formalmente valida senza firma. 

 

Se vi state candidando a una posizione negli Stati Uniti o in Canada, cliccate qui per 

informazioni sulle certificazioni aggiuntive richieste. 

 

I nostri diritti e responsabilità  

 

Ai sensi della legge tedesca sui servizi telematici e del Trattato sui media dello Stato 

tedesco siamo responsabili dei contenuti di terzi unicamente nei seguenti casi:  

 

(1) se siamo a conoscenza delle azioni illegali o dei contenuti e, nel caso di 

richieste di risarcimento, siamo anche a conoscenza dei fatti o delle 

circostanze che rivelano le azioni illegali o   

(2) se non abbiamo preso provvedimenti immediati per rimuovere i contenuti 

o bloccarne l’accesso non appena ne siamo venuti a conoscenza. 

 

Se viene a conoscenza di contenuti illegali (ad esempio, contenuti che violano divieti 

legali o ufficiali o gli standard di pubblica decenza) Merck KGaA, Darmstadt, 

Germania, ha il diritto di rimuovere il vostro account senza preavviso. Inoltre, in 

questi casi Merck KGaA, Darmstadt, Germania, si riserva il diritto di emettere un 

divieto temporaneo o illimitato di utilizzo del Sito. In questi casi, sarete informati 

senza indugio di questo tipo di provvedimento. Ciò non forma una base per 

un’eventuale richiesta di rimborso.  

 

Se Merck KGaA, Darmstadt, Germania, scopre un’attività illegale o se una terza parte 

informa Merck KGaA, Darmstadt, Germania, di una presunta attività illegale, 

nell’ambito dei regolamenti legali Merck KGaA, Darmstadt, Germania, può 

trasmettere i vostri dati personali alle autorità competenti. 

 

Limitazione di responsabilità 

 

La nostra responsabilità è limitata a dolo e colpa grave. 

 

Siti collegati 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
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Alcuni collegamenti ipertestuali o siti web a cui si fa riferimento nel Sito possono, per 

comodità dell’utente, rimandare a siti web di terzi che generalmente sono riconoscibili 

dal loro nome di dominio di primo livello. Non abbiamo investigato o analizzato il loro 

contenuto, non garantiamo l’adeguatezza, l’accuratezza, l’affidabilità o la 

completezza di qualsiasi informazione sui siti web collegati o a cui si fa riferimento e 

decliniamo espressamente qualsiasi responsabilità per tutti i loro contenuti. Siete 

responsabili della valutazione dell’adeguatezza, accuratezza o affidabilità e 

completezza di qualsiasi informazione o altro contenuto disponibile sui siti web 

collegati tramite collegamento ipertestuale o riferimento.  

 

Un collegamento ipertestuale a un altro sito web è inteso solo per comodità e non 

implica che Merck KGaA, Darmstadt, Germania, appoggi o approvi il sito web o 

qualsiasi prodotto o servizio ivi descritto. Merck KGaA, Darmstadt, Germania, si 

riserva il diritto di interrompere qualsiasi collegamento ipertestuale o programma di 

collegamento ipertestuale in qualsiasi momento. 

 

Informazioni da voi fornite 

 

È vietato inviare informazioni riservate o proprietarie attraverso il Sito. Tutte le 

informazioni o il materiale inviati attraverso il Sito saranno considerati di proprietà di 

Merck KGaA, Darmstadt, Germania. Inviandoci qualsiasi informazione o materiale 

attraverso il Sito, ci concedete una licenza illimitata e irrevocabile per utilizzare, 

riprodurre, mostrare, eseguire, modificare, trasmettere e distribuire tale materiale o 

informazioni. Merck KGaA, Darmstadt, Germania, è libera di utilizzare per qualunque 

scopo qualsiasi idea, concetto, know-how o tecnica che ci inviate attraverso il Sito. 

Merck KGaA, Darmstadt, Germania, non sarà soggetta ad alcun obbligo di 

riservatezza in merito alle informazioni inviate, salvo quanto concordato da Merck 

KGaA, Darmstadt, Germania o quanto diversamente concordato o richiesto dalla 

legge. 

 

Restrizioni legali locali 

 

Il Sito non è rivolto alle persone di qualsivoglia giurisdizione in cui (per via della loro 

nazionalità, residenza o altro) la pubblicazione o disponibilità dello stesso sia vietata. 

Le persone nei confronti delle quali si applicano tali divieti non devono accedere al 

sito. 

 

Riserva di diritti 

 

Ci riserviamo il diritto di cambiare, modificare, aggiungere o rimuovere porzioni delle 

presenti condizioni di utilizzo in qualsiasi momento. 

 

Separabilità 

 

L’eventuale inapplicabilità di qualsiasi disposizione delle presenti condizioni di utilizzo 

non pregiudica la validità o l’applicabilità delle restanti disposizioni. 

 

Risoluzione delle controversie 
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Merck KGaA, Darmstadt, Germania, non è disposta né obbligata a partecipare a un 

procedimento di risoluzione delle controversie dinanzi a un organismo di risoluzione 

delle controversie dei consumatori.  

 

Se stai facendo domanda per una posizione negli Stati Uniti o in Canada, fai clic QUI per leggere 

le certificazioni aggiuntive. 

 

 

 

Türkçe versiyon Veri Gizlilik Beyanı & Kullanım koşulları 1.6 (Mart 2022 güncellemesi) 

 

A - Veri Gizlilik Beyanı 

 

Veri gizlilik beyanının diğer çevirilerini görmek için lütfen buraya tıklayın. Diğer 

dillerdeki versiyonlar sadece kullanıcının rahatlığı için düzenlendiğinden, herhangi bir 

tereddüt durumunda İngilizce metin geçerli olacaktır 

1. Verilerinizin toplanması, saklanması ve işlenmesi 

BAŞVURU PORTALI, Almanya’nın Darmstadt kentinde yerleşik Merck KGaA 

(Frankfurter Straße 250, 64293 Darmstadt, Almanya) tarafından kendisi ve tüm 

dünyadaki iştirakleri adına işletilmektedir. Darmstadt, Almanya merkezli Merck 

KGaA’nın kariyer sayfalarına kayıt olmanız, Darmstadt, Almanya merkezli Merck 

KGaA’da veya herhangi bir iştirakinde kariyer yapmakla ilgilendiğinizi göstermektedir. 

Amerika Birleşik Devletleri ve Kanada’da, bağlı kuruluşların, EMD Serono, EMD 

Performance Materials ve MilliporeSigma şemsiye markaları altında faaliyet 

gösterdiğini belirtmek isteriz. 

1.1 İş başvurusu 

Merck KGaA, Darmstadt, Almanya veya bağlı kuruluşlarında bir pozisyon için 

başvuruda bulunursanız, özgeçmiş eklemeniz zorunludur. Ayrıca pozisyonla ilgili 

sorular da sorulabilir. 

Darmstadt, Almanya merkezli Merck KGaA veya iştirakleri, adınız, adresiniz, e-posta 

adresiniz, telefon numaranız, mevcut ve geçmişteki işiniz, deneyimleriniz / profiliniz 

/ sorumluluklarınız, mesleki kalifikasyonlarınız ve yetkinlik alanlarınız, mesleki 

eğitimleriniz, ilgilendiğiniz iş / kariyer alanları, akademik / yüksek öğrenim profiliniz, 

dil becerileriniz, devingenlik tercihleri (aynı firmada veya firmalar arasında farklı 

pozisyonlarda geçiş yapma arzusu), mesleki bağlılıklar, referanslar, resmi sertifikalar, 

beyanlar ve lisanslar vb. gibi ek kişisel verilerinizi de talep edebilir. Ayrıca gönüllü 

olarak daha fazla veri sağlayabilirsiniz. BAŞVURU PORTALI aracılığıyla Türkiye’de 

yerleşik Merck İlaç Ecza Ve Kimya Tic. A.Ş.’de bir pozisyona başvurduğunuz takdirde 

kişisel verileriniz başta 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) ve 

yasal dayanağını ondan alan yönetmelik, tebliğ ve Kişisel Verileri Koruma Kurulu 

kararlarından oluşan “Türk Veri Koruma Mevzuatı”na uygun olarak işlenecektir. 

Bu veriler, şirketimize yapacağınız başvuru amacıyla toplanır ve işlenir. Kişisel veri 

işleme sürecinin yasal dayanağını GDPR’nin 6. Maddesinin 1b Paragrafı 

oluşturmaktadır. Gerekirse, iş hukuku alanındaki yükümlülüklerimiz nedeniyle 

(GDPR, Madde 9. paragraf 2b) veya gerekirse çalışma kapasitenizin değerlendirilmesi 

için (GDPR, Madde 9. paragraf 2h) özel nitelikli kişisel verileri de işleriz. Türkiye’de 

yerleşik Merck İlaç Ecza Ve Kimya Tic. A.Ş.’de bir pozisyona başvurduğunuz takdirde 

ise kişisel verileriniz KVKK’nın 5. maddesinin 2.c fıkrasında yer alan sözleşmenin 

kurulması veya ifası ile doğrudan doğruya ilgili olması hukuki sebebine dayalı olarak 

işlenecektir. Genel olarak, verilerinizi başvurunuzu işlemek veya size özel bilgilere 

https://www.merckgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_version_1.3_all_languages.pdf
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erişim sağlamak için kullanırız. Ayrıca e-posta adresiniz, kaydınızın doğru bir şekilde 

yapılmasını sağlamak, başvuru sürecinde sizinle iletişime geçmek ve işe alım 

faaliyetlerini kolaylaştırmak için kullanılacaktır. 

Lütfen verilerinize bu web sayfasının denetleyicisi olarak Merck KGaA, Darmstadt, 

Almanya tarafından ve bu şirketlerin insan kaynakları departmanları da dahil olmak 

üzere,  pozisyonu paylaşan bağlı şirketler ve ayrıca gizlilik ayarlarınıza göre diğer 

bağlı şirketler tarafından erişilebilir olacağını unutmayın (lütfen aşağıya bakın). Bağlı 

kuruluşların bir listesini görüntülemek için lütfen bu bağlantıyı izleyin. 

Ayrıca verilerinizi, GDPR‘nin 6. Maddesi 1c paragrafı, özellikle de kıyaslama 

bakımından,”terörle mücadele listeleri” (GDPR’nin 22. Maddesi 2b paragrafıyla 61 of 

66 birlikte 2580 /2001 ve 881/2002 sayılı Tüzüklere (EC) bakınız) çerçevesindeki 

yasal yükümlülüklerimizi yerine getirmek ve Türk Veri Koruma Mevzuatı bakımından 

gerektiği takdirde KVKK’nın 5. maddesinin 2.ç fıkrasında anıldığı üzere Merck İlaç 

Ecza Ve Kimya Tic. A.Ş.’nin hukuki yükümlülüklerinin yerine getirilmesi için gerekli 

olması sebebiyle de işleyebiliriz. İlgili pozisyona talebin yüksek olması nedeniyle 

gerekli olması halinde ve sadece yürürlükteki kanunlar uyarınca izin verilen 

durumlarda, kanunen gerekli olması durumunda, başvuru sahibinin ayrıca rızasıyla 

başvuru sahiplerinin geçmiş sorgulamalarını yürütebiliriz. 

1.2. Yetenek Topluluğu 

Profilinizi Merck KGaA, Darmstadt, Almanya Yetenek Topluluğu’na kaydederseniz ve 

Yetenek Topluluğu’muzun bir parçası olursanız, işe alım uzmanlarımız profilinize 

erişebilir ve işe alım, pazarlama ya da yetenek programlarımızın bir parçası olarak 

sizinle yazılı bir şekilde ve telefonla iletişim kurabilir veya sizi bilgilendirebilir.  

Genel verilerinizin (aday profili) diğer ilan edilmiş veya edilmemiş açık pozisyonlarla 

ilgili olarak değerlendirilmesini isteyip istemediğinizi seçme olanağına sahipsiniz. Size 

aşağıdaki seçenekler sunulacaktır: 

I. Verileriniz yalnızca başvurduğunuz pozisyonları doldurmak için kullanılacaktır. 

II. Verileriniz, şirketimizdeki ek fırsatlar için sizi değerlendirmek amacıyla global 

olarak işe alım uzmanları tarafından erişilebilir olacaktır. Böylesi bir durumun 
kişisel verilerinizin yurt dışına aktarımına neden olabileceğini, bu seçeneği 
seçmekle kişisel verilerinizin Türkiye dışına aktarılması gerekeceğini 

unutmayınız. 

1.3. İş bildirimleri 

"Yeni iş ilanı bildirimleri al" kutusunu işaretleyerek, iş ilanı bildirimlerinin e-posta 

yoluyla alınmasına izin vermiş olursunuz (GDPR, Madde 6. paragraf 1a, Madde 7). 

Her e-postada yer alan abonelikten çıkma bağlantısına tıklayarak veya gizlilik 

ayarlarınızı değiştirerek onayınızı istediğiniz zaman geri çekme hakkına sahipsiniz. 

Onayınızın geri çekilmesi, geri çekmenizden önce onaya dayalı olarak yapılan 

işlemlerin yasallığını etkilemeyecektir. 

1.4 Kariyer Fırsatları Haberleri 

"Kariyer Fırsatları" kutusunu işaretleyerek, kariyer fırsatlarının e-posta yoluyla 

alınmasına izin vermiş olursunuz (GDPR, Madde 6. paragraf 1a, Madde 7). Her e-

postada yer alan abonelikten çıkma bağlantısına tıklayarak veya gizlilik ayarlarınızı 

değiştirerek onayınızı istediğiniz zaman geri çekme hakkına sahipsiniz. Onayınızın 

geri çekilmesi, geri çekmenizden önce onaya dayalı olarak yapılan işlemlerin 

yasallığını etkilemeyecektir. 

1.5 Verilerinizin kaynağı 

https://www.merckgroup.com/en/locations.html
https://www.merckgroup.com/en/locations.html
https://www.merckgroup.com/en/locations.html
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Genellikle yalnızca bize gönderdiğiniz verileri işleriz. LinkedIn profilinizden belirli 

verileri içe aktarma olanağınız vardır. Ardından, ilgili verileri doğrudan LinkedIn'den 

toplarız. 

Başvurduğunuz pozisyon için gerekli olması halinde, devlet kurumlarından veya 

yetkililerden sizinle ilgili belirli kişisel verileri de isteyebiliriz, ör. Adli sicil kaydı. 

Ayrıca, üçüncü taraf işe alım firmalarından da kişisel veriler alabiliriz. Böyle bir 

durumda sizden başvurunuzu ve/veya profilinizi onaylamanızı isteyeceğiz. 

Verilerinize yalnızca sizin tarafınızdan bu tür bir onay verildiğinde erişeceğiz. 

Başvurunuzu ve/veya profilinizi onaylamazsanız, verileriniz 25 gün içinde silinecektir. 

1.6 Teknik veriler 

Kayıt/başvuru sürecinin bir parçası olarak işlediğimiz kişisel verilere ek olarak, 

cihazınız tarafından otomatik olarak gönderilen web sitesi ziyaretinizle bağlantılı 

teknik bilgileri de işleriz, örn. IP adresiniz, web sitemize eriştiğiniz web sitesi, arama 

motorları söz konusu olduğunda, burada yapılan arama talebi dahil, ziyaret tarihi. Bu 

verileri, bu BAŞVURU PORTALINI size sağlama konusundaki meşru menfaatimiz 

temelinde işleriz (GDPR, Madde 6, paragraf 1f). Ayrıca, tarafınızca başlatılan 

başvurular ve önerilen açık pozisyonlar gibi istatistiksel verileri de işliyoruz ve bu 

verileri yalnızca istatistiksel amaçlarla değerlendirebiliriz. Bu işleme operasyonları, 

başvuru sahiplerini anlama ve BAŞVURU PORTAL'ımızı geliştirme konusunda meşru 

menfaatimize hizmet etmektedir (GDPR, Madde 6, paragraf 1f). 

2. Verileri kim işler? 

Topladığımız veriler, Merck KGaA, Darmstadt, Almanya ve pozisyonun ilanını yapan 

bağlı şirketler tarafından işlenir. 

Ayrıca veri koruma yasalarına (özellikle, AB Genel Veri Koruma Yönetmeliği) uygun 

olarak harici ve dahili hizmet sağlayıcıları kullanırız. Hizmet sağlayıcılarımız, hem 

sözleşmeden doğan yükümlülükler hem de veri koruma kuralları uyarınca kişisel 

verilerinizi gizli tutmakla yükümlüdür. Kişisel verileriniz ve ilgili başvurunuz Merck 

İlaç Ecza Ve Kimya Tic. A.Ş.’deki bir pozisyon içinse, Türk Veri Koruma Mevzuatı’na 

uygun olarak sunucularımıza ve dahili veya bağımsız hizmet sağlayıcılarımıza 

iletilmektedir. Bu iletim, sadece başvuruların işlenmesi, işe alımla ilgili pazarlama ve 

raporlama faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilmektedir.  

SAP SuccessFactors, başvuru portalımıza barınma hizmetleri veren üçüncü şahıs 

hizmet sağlayıcı konumundadır. Kendisi ve iştirakleri adına hareket eden Darmstadt, 

Almanya merkezli Merck KGaA, işe alım sürecinin düzenli bir şekilde teknik olarak 

işlenmesini sağlamak adına Success Factors ile işbirliği yapmıştır. Kişisel verileriniz 

ve BAŞVURU PORTALI üzerinden başvuruda bulunduğunuz ve/veya kaydınızı 

yaptırdığınız pozisyonlarla ilgili olarak vermiş olduğunuz ek bilgiler Success Factors’ün 

Almanya’da bulunan sunucularına iletilmektedir. Succes Factors, kişisel verilerinizi 

gizli tutmakla sözleşmeye dayalı bir yükümlülük altındadır. Verilerin internet 

üzerinden aktarılmasında en son teknoloji ürünü şifreleme yöntemleri 

kullanılmaktadır. 

Çeşitli üçüncü şahıs hizmet sağlayıcıları, örneğin, mülakat programı yapabilir, 

adaylarla ön görüşmelerde bulunabilir, işe alım süreciyle ilgili raporlama hizmetleri 

sunabilir ve/ veya görevler yerine getirebilir. Başvuru sürecinizde belirli üçüncü şahıs 

hizmet sağlayıcıların yer alması halinde bunların kesinlikle talimatlarımıza uygun bir 

şekilde hareket etmelerini, sözleşmeye dayalı katı düzenlemelerimiz, teknik ve 

kurumsal tedbirlerimiz ve ek mahiyette kontrollerimizle sağlamaktayız. 

Belirli pozisyonlar için, işe alım sürecinin bir parçası olarak internet ortamında bir test 

ve/veya video tabanlı bir mülakat yapılması ve/veya İnternet ortamında soru formu 

doldurulması gerekebilir. Üçüncü taraf hizmet sağlayıcılar, bu testleri Darmstadt, 
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Almanya merkezli Merck KGaA için işletmektedir. Başvuruda bulunduğunuz 

pozisyonun veya pozisyonların bu değerlendirme araçlarının herhangi bir tanesinin 

kullanılmasını gerektirmesi halinde, Darmstadt, Almanya merkezli Merck KGaA, 

iletişim bilgilerinizi (yani adınız, soyadınız, e-posta adresiniz) başvuru süreci sırasında 

üçüncü taraf hizmet sağlayıcılara yönlendirebilir; bu sayede bu sağlayıcılar, ilgili 

değerlendirme araçlarına katılımınız için sizinle Darmstadt, Almanya merkezli Merck 

KGaA veya iştirakleri adına iletişime geçebilirler. Bu değerlendirme araçlarını içeren 

işe alım sürecinde ilerlemeyi tercih etmeniz halinde, ayrı bir Veri Gizlilik Bildirimi 

(veya benzeri dokümanlar) gerekli olabilir. 

Kişisel verilerinizi AB/AEA dışına aktarabiliriz. Kişisel verilerinizin AB Komisyonu 

tarafından onaylanan Standart Sözleşme Maddeleri aracılığıyla Avrupa Birliği'nin veri 

koruma yasalarının gerekliliklerine göre yeterince korunmasını garanti altına almak 

için uygun güvencelerin alındığından emin olmak için makul olarak gerekli tüm 

adımları atacağız. Yukarıda belirtildiği gibi aktarıldığında kişisel verilerinizin yeterli 

şekilde korunmasını sağlamak için uyguladığımız önlemler (ilgili sözleşme 

taahhütlerinin bir kopyası dahil) hakkında daha fazla bilgi edinmek için bizimle 

iletişime geçme hakkınız vardır. 

3. Veri gizliliği haklarınız 

Saklanan verilerin kapsamı, menşei ve alıcıları ile saklama işleminin amacı hakkında 

her zaman için ve ücretsiz esastan bilgi talep edebilirsiniz; buna ilaveten, AB Genel 

Veri Koruma Tüzüğü hükümlerine uygun olarak verilerinizin düzeltilmesi, silinmesi 

veya kısıtlanmasını talep etme, işleme işlemine itiraz etme ve veri taşınabilirliği 

haklarına sahipsiniz. Verilerin Darmstadt, Almanya merkezli Merck KGaA nezdinde 

korunması sürecine ve haklarınıza dair daha ayrıntılı bilgiyi burada bulabilirsiniz. 

İşleme işlemine dair dana ayrıntılı bilgi içeren ek aydınlatma metinlerinin de geçerli 

olabileceğini belirtmek isteriz. Bunun yanı sıra KVKK’nın 11. maddesinden kaynaklı 

haklarınızı her zaman Merck İlaç Ecza Ve Kimya Tic. A.Ş.’ye uyum@merckgroup.com 

adresine e-posta göndererek kullanabilirsiniz.  

BAŞVURU PORTALINDAKİ profil ayarlarından aday profilinizi görebilir, değiştirebilir 

veya silebilirsiniz.  

BAŞVURU PORTALINDA bir yıldan uzun süreyle oturum açmamanız halinde, aday 

profiliniz kendiliğinden silinecektir.  

Bu süre, mukim olduğunuz ülkede geçerli olan verilerin saklanmasına dair 

yönetmelikler ve yasal amaçlar çerçevesinde belirlenmektedir.  

Aday profilinizin silinmesi halinde, kaydolmuş olmanız kaydıyla, eleman aranan işler 

bildirim listesinden, iletişimde kal listesinden ve işe alım sürecine dair benzeri 

pazarlama fonksiyonlarından otomatik olarak çıkarılacaksınız. Ayrıca tüm 

başvurularınızın başvuruda bulunduğunuz ülkenin veri saklama yönetmeliklerine ve 

yasal amacına uygun olarak anonim hale dönüştürülmesi süreci başlatılacaktır. 

4. Verilerinizi korumak için önlemler 

Verilerinizi, verilerin korunmasına dair yürürlükte olan geçerli yasal şartlara uygun 

olan en son teknoloji ürünü veri koruma tedbirlerini (örneğin güvenlik duvarları, virüs 

tarayıcıları ve izinsiz erişim tespit yazılımları) kullanarak korumaktayız.  

Kişisel verilerinizi yanlış kullanım, hasar, çalınma, kayıp, yetkisiz erişim ve rahatsızlık 

verme gibi işlemlere karşı korumak için tedbir almaktayız. Darmstadt, Almanya 

merkezli Merck KGaA veya iştirakleri, belirtilen güvenlik tedbirlerinin herhangi bir 

üçüncü şahıs tarafından ihlalini, ilgili kanun veya yönetmeliklerin zorunlu kılması 

halinde tarafınıza bildirecektir.  

Sayfalarımızda Java Script teknolojisini kullanmakta olduğumuzu belirtiriz. 

https://www.merckgroup.com/tr-tr/privacy-statement.html
mailto:uyum@merckgroup.com
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5. Veri Gizliliği Bildiriminde Değişiklikler 

İşbu Veri Gizliliği Beyanının içeriğini değiştirmeye karar vermemiz halinde, BAŞVURU 

PORTALIMIZDA oturum açtığınız bir sonraki seferde sizden revize edilmiş beyanı 

onaylamanız istenecektir. Beyanın bir önceki versiyonunu görmek için bu bağlantıya 

tıklayın. 

6. Veri gizliliği ile ilgili soru ve öneriler 

Bu amaçla ve veri gizliliği konusunda sorularınızı veya önerilerinizi iletmek için, lütfen 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany, 64293 Darmstadt adresindeki Grup Veri Gizliliği 

Yöneticimizle iletişime geçin veya privacy@merckgroup.com adresine e-posta 

gönderin.  

Merck İlaç Ecza Ve Kimya Tic. A.Ş.’nin kişisel veri işleme süreçlerine ilişkin ayrıntılı 

bilgi için Gizlilik Politikası’nı ziyaret edebilir, KVKK’nın 11. maddesinden kaynaklı 

haklarınızı her zaman Merck İlaç Ecza Ve Kimya Tic. A.Ş.’ye uyum@merckgroup.com 

adresine e-posta göndererek kullanabilirsiniz. 

 

 

 

B - Kullanım koşulları 
 

Önemli Yasal Bilgiler 

 

Bu web sitesi, kendisi ve dünyanın her yerindeki bağlı şirketleri adına, Frankfurter 

Strasse 250, tel.: +49 6151 72-0, faks: +49 6151 72-2000, e-posta adresi: 

service@merckgroup.com (”Merck KGaA, Darmstadt, Germany”; “biz”; “bize”; 

“bizim”) bilgileriyle tescilli Merck KGaA, Darmstadt, Germany tarafından 

işletilmektedir. Lütfen bu hüküm ve koşulları dikkatli bir şekilde okuyun. Bu hüküm 

ve koşulları kabul etmiyorsanız lütfen bu web sitesini ve onun sayfalarını (bundan 

böyle “Site” olarak anılacaktır) kullanmayın. 

 

İçeriklerin Kullanımı 

 

Bu Sitenin içeriklerine yalnızca bilgi amacıyla erişilebilir. İçeriklerin paylaşılması veya 

Siteye erişim, zımnen veya sarahaten, Merck KGaA, Darmstadt, Germany veya onun 

bağlı şirketlerinden herhangi birisi tarafından ürün ve hizmet temin edildiği anlamına 

gelmez. 

 

Telif Hakkı 

 

Bu Sitenin içeriğinin tamamı Merck KGaA, Darmstadt, Germany, onun doğrudan veya 

dolaylı bağlı kuruluşları (bundan böyle toplu şekilde “Merck KGaA, Darmstadt, 

Germany”  olarak anılacaktır) veya üçüncü taraflara aittir ve tüm haklar saklı olmak 

üzere, yürürlükteki telif hakkı yasalarıyla koruma altındadır. Sayfalardaki, site 

içeriğindeki ve düzenlemedeki tüm haklar Merck KGaA, Darmstadt, Germany ve onun 

lisans verenlerine aittir. Yazılı açık iznimiz olmaksızın Site bilgilerini satma, 

yayımlama, paylaşma, dolaşıma sokma veya ticari amaçlarla kullanma yetkiniz 

bulunmamaktadır. Bu Siteden herhangi bir şey indirmek veya başka bir şekilde 

çoğaltmak, herhangi bir yazılımın veya materyalin hakkının size geçmesini sağlamaz. 

Önceden iznimizi almaksızın bu Siteyi kamusal veya ticari herhangi bir amaçla 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_Version_former_versions.pdf
mailto:privacy@merckgroup.com
mailto:uyum@merckgroup.com
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tamamen veya kısmen çoğaltma, elektronik araçlarla veya başka yöntemlerle iletme, 

değiştirme, görüntüleme, yeniden dağıtma, lisanslama, bağlantılama veya başka 

şekilde kullanma yetkiniz bulunmamaktadır.  

 

Bu Sitede bulunan hiçbir şey, herhangi bir görsel, ticari marka, hizmet markası veya 

logo için lisans veya kullanım hakkı verme anlamına gelmemektedir; söz konusu 

unsurların tümü Merck KGaA, Darmstadt, Germany şirketine aittir. Merck KGaA, 

Darmstadt, Germany, bu Sitedeki özel bilgi ve materyallerine ilişkin tüm haklarını 

saklı tutar ve söz konusu hakları, yürürlükteki telif hakkı ve ticari marka yasaları 

kapsamında sonuna kadar kullanır. 

 

Garanti Vermeme 

 

Köprü bağlantılar ve başka sitelere yapılan atıflar da dahil olmak üzere bu Sitede yer 

alan bilgi ve fikirler, yürürlükteki yasalarca izin verildiği düzeyde, sarih veya zımni 

herhangi bir garanti olmaksızın ‘olduğu gibi’ verilmektedir. Merck KGaA, Darmstadt, 

Germany, Sitedeki bilgilerin hiçbirinin yeterliliğini, doğruluğunu, güvenilirliğini veya 

eksiksizliğini garanti etmez ve söz konusu bilgilerdeki hata veya eksikliklerden 

kesinlikle sorumlu değildir. Merck KGaA, Darmstadt, Germany, bu Sitedeki 

fonksiyonların kesintisiz veya hatasız olacağı, hataların düzeltileceği, bu Sitenin veya 

onu kullanılabilir kılan sunucuların virüs veya başka zararlı ögeler taşımayacağı 

konusunda herhangi bir sorumluluk kabul etmez ve bunları garanti etmez. 

 

Yükümlülükleriniz  

 

Bu Siteyi yasalara uygun bir şekilde kullanmakla yükümlüsünüz. Siteyi kullanırken 

cezai suç teşkil eden herhangi bir içerik yaymayacağınızı ve üçüncü tarafların 

haklarını ihlal etmeyeceğinizi garanti edersiniz. Özellikle genç bireyler açısından 

zararlı olan içeriklerin ve pornografik, aşırı ve ırkçı materyallerin yayılması, virüs 

saldırıları ve uygulamaların üçüncü taraf ağ, sunucu veya hesapların güvenlik 

önlemlerine müdahale edecek şekilde kötüye kullanılması yasaktır.  

 

Parolanızı gizli tutmak ve uygun şekilde kullanmak sizin sorumluluğunuzdur.  

 

Metinler, fotoğraflar, grafikler, dosyalar ve bağlantılar gibi, Sitede paylaştığınız tüm 

içerikler sizin sorumluluğunuzdadır. Ticari marka haklarını, telif haklarını, kişisel 

hakları ve diğer üçüncü taraf haklarını ihlal etmekten kaçınmakla yükümlüsünüz.  

 

Siteye erişiminizi yetkisiz üçüncü taraflara karşı korumak ve parolanızı gizli tutmakla 

yükümlüsünüz. Siteye ilişkin olarak sizin tarafınızdan veya sizin kusurlu olduğunuz 

durumlarda üçüncü bir tarafça yapılan yasa dışı erişim ve diğer zararlı eylemlerden 

doğan tüm hasarlar konusunda Merck KGaA, Darmstadt, Germany şirketini ve onun 

tüm bağlı kuruluşlarını muaf tutarsınız. 

 

Başvuru yaparak, vermiş olduğunuz bilgilerin doğru olduğunu kabul edersiniz. Tüm 

yanlış beyanlar ve eksik bilgiler, ret veya sonrasında çıkarılma için temel teşkil 

edebilir.  

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany ve bağlı kuruluşları; ırk, etnik köken, cinsiyet, din 

veya inanç, engellilik durumu, yaş ve cinsel kimlikten bağımsız olarak en iyi başvuru 

sahiplerini seçmektedir. Eşit Muamele Yasası ve ABD Eşit İstihdam Fırsatı Komisyonu 
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tarafından yürürlüğe sokulan kanunlar da dahil fakat bunlarla sınırlı olmamak üzere, 

işe alım yaptığımız pozisyonun bulunduğu ülkenin yasaları kapsamında izin 

verilmeyen hiçbir bilgiyi sizden talep etmeyiz. Lütfen eski veya şu anki işvereninize 

ait şirket içi gizli bilgileri veya ticari sırları vermeyin. Ayrıca, lütfen şu konularda 

gereksiz bilgiler vermekten kaçının: 

• Sağlık durumu  

• Genetik bilgiler (örneğin kalıtsal hastalıklar) 

• Gebelik 

• Etnik köken, politik görüşler, felsefi veya dini görüşler, sendika üyelikleri, 

fiziksel veya akli sağlık durumu, cinsel eylemler 

• Karalayıcı veya iftira niteliğinde bilgiler 

• Sosyal güvenlik numarası/kimlik numarası 

• İş profiliyle ilgisi olmayan bilgiler 

 

Amerika Birleşik Devletleri’nde bulunan bir pozisyon için başvuruyorsanız, 

yürürlükteki yasalarla korunan verilerle (özellikle ırk, renk, din, yaş, cinsiyet, cinsel 

yönelim, ulusal köken, soy, engellilik durumu, askerlik veya gazilik durumu, genetik 

bilgiler, cinsiyet kimliği ve federal yasalar, eyalet yasaları veya yerel yasalarla 

korunan diğer bilgiler) doğrudan veya dolaylı ilişkisi bulunan hiçbir bilgiyi 

özgeçmişinize dahil etmemenizi rica ederiz 

 

Çevrim içi başvuru sürecimize veya işe alım pazarlama faaliyetlerimize katılım, 

herhangi bir imza alınmaksızın resmi olarak geçerlidir. 

 

Amerika Birleşik Devletleri veya Kanada’da bulunan bir pozisyon için başvuruyorsanız 

lütfen buraya tıklayarak ek sertifikaları okuyun. 

 

Hak ve Sorumluluklarımız  

 

Alman Teleservis Yasası ve medya hizmetlerine ilişkin ülke antlaşması uyarınca, 

üçüncü taraf içeriklerden sorumlu olduğumuz durumlar aşağıdakilerle sınırlıdır:  

 

(1) Yasa dışı eylemlerden veya içeriklerden haberdarsak ve tazminat talebi 

durumunda, yasa dışı eylemleri ortaya çıkaran olgu ve koşullardan da 

haberdarsak   

(2) Bu içeriklerden haberdar olduğumuz andan itibaren bunları kaldırmak veya 

bu içeriklere erişimi olabildiğince kısa sürede engellemek için hemen aksiyon 

almadıysak 

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany, yasa dışı içerik (örneğin yasal veya resmi 

yasakları ihlal eden ya da genel ahlak standartlarını aşan içerikler) olduğunun farkına 

varırsa önceden herhangi bir uyarıda bulunmaksızın hesabınızı silme hakkına sahiptir. 

Ayrıca, bu tür durumlarda Merck KGaA, Darmstadt, Germany, Sitenin kullanımına 

ilişkin geçici veya sınırsız yasak getirme hakkını saklı tutar. Bu tür durumlarda, söz 

konusu işlem konusunda derhal bilgilendirilirsiniz. Bu işlem, tazminat talebi için temel 

teşkil etmez.  

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany, yasal düzenlemeler kapsamında herhangi yasa 

dışı bir eylem tespit ederse veya üçüncü bir taraf, Merck KGaA, Darmstadt, 

Germany’yi bu tür yasa dışı bir eylem hakkında bilgilendirirse, Merck KGaA, 

Darmstadt, Germany kişisel verilerinizi ilgili emniyet yetkililerine aktarabilir. 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
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Sorumluluk Sınırlaması 

 

Sorumluluğumuz, kasıt ve ağır ihlallerle sınırlıdır. 

 

Bağlantı Verilen Siteler 

 

Bu Sitedeki belirli köprü bağlantılar veya atıfta bulunulan web siteleri, sizi üçüncü 

tarafların web sitelerine kolaylıkla yönlendirmek adına verilmiş olabilir. Bu tür siteler 

genellikle üst seviye alan adlarından tanınır. Bu sitelerin içerikleri tarafımızca 

araştırılmamış veya analiz edilmemiştir ve şirketimiz, köprü bağlantıları verilen veya 

atıfta bulunulan web sitelerindeki bilgilerin yeterliliğini, doğruluğunu, güvenilirliğini 

veya eksiksizliğini garanti etmez ve bu sitelerin içeriğiyle ilgili hiçbir sorumluluk kabul 

etmez. Köprü bağlantısı verilen veya atıfta bulunulan web sitelerindeki bilgilerin ve 

diğer içeriklerin yeterliliğini, doğruluğunu, güvenilirliğini ve eksiksizliğini kontrol 

etmek sizin sorumluluğunuzdur.  

 

Başka web sitelerine verilen köprü bağlantılar yalnızca kolaylık sağlama amacı 

taşımaktadır ve Merck KGaA, Darmstadt, Germany’nin, söz konusu web sitesini veya 

ona ilişkin herhangi bir ürün veya hizmeti uygun bulduğu veya onayladığı anlamına 

gelmez. Merck KGaA, Darmstadt, Germany, tüm köprü bağlantıları veya köprü 

bağlantı verme programlarını istediği zaman sonlandırma hakkını saklı tutar. 

 

Gönderdiğiniz Bilgiler 

 

Bu Site aracılığıyla herhangi gizli veya özel bir bilgi göndermemelisiniz. Site 

aracılığıyla gönderilen tüm bilgi ve materyaller, Merck KGaA, Darmstadt, Germany 

şirketine ait kabul edilecektir. Bize Site aracılığıyla herhangi bir bilgi veya materyal 

gönderdiğinizde, bu bilgi veya materyalleri kullanma, çoğaltma, görüntüleme, 

yürütme, değiştirme, iletme ve dağıtma konusunda tarafımıza sınırsız, geri alınamaz 

bir lisans vermiş olursunuz. Merck KGaA, Darmstadt, Germany, bize Site üzerinden 

gönderdiğiniz tüm fikir, konsept, yöntem bilgisi ve teknikleri herhangi bir amaçla 

kullanmakta özgürdür. Merck KGaA, Darmstadt, Germany, kabul ettiği veya yasalar 

kapsamında özel olarak kabul edilen veya gereken durumlar hariç olmak üzere, 

gönderilen bilgilerin gizliliğine dair herhangi bir yükümlülük altında değildir. 

 

Yerel Yasal Kısıtlamalar 

 

Bu Site, Sitenin yayımlanmasının veya kullanılmasının yasak olduğu herhangi bir 

yargı bölgesindeki herhangi bir kişiye yönelik değildir (kişinin milliyeti, ikameti 

sebebiyle veya başka bir sebeple). Söz konusu yasaklara tabi kişiler Siteye 

erişmemelidir. 

 

Hakların Korunması 

 

Bu kullanım koşullarını herhangi bir zamanda değiştirme, tadil etme, üzerine ekleme 

yapma ve bazı bölümlerini kaldırma hakkımız saklıdır. 

 

Bölünebilirlik 
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Bu hükümlerden herhangi birisinin uygulanamaz olduğuna kanaat getirildiği 

durumlarda, diğer hükümlerin geçerliliği ve uygulanabilirliği bu durumdan 

etkilenmeyecektir. 

 

İhtilafların Çözümü 

 

Merck KGaA, Darmstadt, Germany, tüketici ihtilaflarına ilişkin olarak herhangi bir 

ihtilaf çözme organı önünde ihtilaf çözme işlemlerine katılmaya istekli veya zorunlu 

değildir.  

 

Amerika Birleşik Devletleri veya Kanada'da bir pozisyona başvuruyorsanız, ek 

sertifikaları okumak için lütfen BURAYA tıklayın. 

 

  

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
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Polska wersja informacji o ochronie danych osobowych & warunki korzystania 1.6 

(aktualizacja: Marsz 2022) 

 

A - Informacji o ochronie danych osobowych 

Polska wersja tej informacji o ochronie danych osobowych zawiera dodatkowe 

informacje dla kandydatów do pracy w spółkach należących do Grupy Merck w Polsce, 

które są wymagane przez polskie przepisy prawa. 

Proszę kliknij tutaj aby uzyskać dostęp do innych wersji językowych tej informacji o 

ochronie danych.  

 

1. Zbieranie, przechowywanie i inne przetwarzanie Twoich danych  
 

Portal Kandydata prowdzony jest przez spółkę Merck KGaA, Darmstadt, Niemcy 

(Frankfurter Straße 250, 64293 Darmstadt, Niemcy) (Merck KGaA) w imienu 

własnym oraz w imieniu jej spółek zależnych należących do Grupy Merck na świecie. 

W Polsce są to następujące spółki: Merck sp. z  o.o., Merck Business Solutions Europe 

sp. z o.o i Merck Life Science sp. z o.o. (Spółki Merck w Polsce). W zależności od 

tego, do której Spółki Merck w Polsce aplikujesz, ta spółka będzie administratorem 

Twoich danych dla celów związanych z prowadzeniem rekrutacji na określone 

stanowisko lub dla celów przyszłych rekrutacji (jeżeli się na to zgodzisz). Niezależnie 

od tego Merck KGaA jest administratorem Twoich danych dla celów związanych z 

prowadzeniem Portalu Kandydata, projektowaniem oraz obsługą procesów rekrutacji 

dla całej Grupy Merck. 

Rejestrując się na stronie kariery prowadzonej przez Merck KGaA wskazujesz, że 

jesteś zainteresowany pracą w Merck KGaA lub w jej spółce zależnej należącej do 

Grupy Merck. Zwróć uwagę, że w Stanach Zjednocznych i Kanadzie spółki należące 

do Grupy Merck operują pod inną marką, to jest: EMD Serono, Electronics i 

MilliporeSigma.  

 

1.1 Aplikowanie na oferty pracy 
 

Jeżeli aplikujesz na stanowisko w Merck KGaA lub w jej  spółce zależnej należącej do 

Grupy Merck, przekaż nam swoje CV. Możemy zadać Ci pytania dotyczące Twojego 

CV.  

W zależności od stanowiska, na jakie aplikujesz, Merck KGaA lub jej spółka zależna 

może zapytać Cię o następujące informacje o Tobie: imię, nazwisko, dane kontaktowe 

(adres e-mail, numer telefonu, adres), dotychczasowe doświadczenie 

zawodowe/profil zawodowy/zadania, profesjonalne kwalifikacje i inne umiejętności, 

szkolenia, zainteresowania zawodowe, preferencje dotyczące podróży służbowych, 

referencje (za Twoją zgodą), członkowstwo w organizacjach zawodowych, oficjalne 

certyfikaty, oświadczenia i licencje. Możesz także dobrowolnie przekazać nam inne 

informacje o Tobie (w swoim CV lub w swoim profilu na Portalu Kandydata). 

Twoje dane przetwarzamy w celu rozpatrzenia Twojej aplikacji na określone 

stanowisko i w tym zakresie podstawą do przetwarzania Twoich danych będzie przed 

wszystkim niezbędność do podjęcia działań na Twoje żądanie przed zawarciem 

umowy o pracę (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). 

Dane, jakie przekazujesz nam dobrowolnie w swoim CV lub innych dokumentach 

aplikacyjnych, przetwarzamy w oparciu o Twoją zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

https://www.merckgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_version_1.3_all_languages.pdf
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Taką zgodę wyrażasz poprzez wyraźnie działanie polegające na zamieszczeniu tych 

informacji w swoim CV lub w Twoim profilu na Portalu Kandydata. 

Niezależnie od powyższego, Spółka Merck w Polsce, do której aplikujesz, przetwarza 

Twoje dane wskazane w polskim Kodeksie pracy lub innych przepisach prawa w celu 

wypełnienia ciążących na niej obowiązków prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). 

Pozostałe dane przetwarza, gdy: (i) są niezbędne do podjęcia działań na Twoje 

żądanie przed zawarciem umowy o pracę (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), np. dane 

dotyczące Twoich oczekiwań finansowych lub możliwy termin rozpoczęcia pracy, (ii) 

ma prawnie uzasadniony interes w ich przetwarzaniu, polegający na możliwości 

przeprowadzenia rekrutacji drogą elektroniczną, jak najlepszej komunikacji z Tobą 

podczas rekrutacji i dokonywania innych czynności ułatwiających rekrutację w 

czasach powszechnej komunikacji drogą elektroniczną (dotyczy to m.in. danych 

kontaktowych takich jak e-mail oraz numer telefonu). Podanie danych wskazanych 

powyżej będzie konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji.  

 

Jeżeli jest to wymagane, przetwarzamy także szczególne kategorie Twoich danych w 

zakresie, w jakim jest to niezbędne do wypełnienia ciążących na nas obowiązków 

prawnych z zakresu prawa pracy (art. 9 ust. 2 lit. b RODO) lub dla oceny Twojej 

zdolności do wykonywania pracy na określonym stanowisku (Art. 9 ust. 2 lit. h 

RODO).  

 

Ogólnie przetwarzamy Twoje dane, aby rozpatrzyć Twoją aplikację i umożliwić Ci 

dostęp do określonych informacji. Dodatkowo Twój adres e-mail jest niezbędny, aby 

zapewnić prawidłową rejestrację w Portalu Kandydata, do kontaktowania się z Tobą 

podczas rekrutacji i umożliwienia czynności niezbędnych do zatrudnienia Ciebie.  

 

Twoje dane będą dostępne dla Merck KGaA jako administratora Portalu Kandydata 

oraz jej spółki zależnej należącej do Grupy Merck, która poszukuje kandydata na 

określone stanowisko (m.in. Spółki Merck w Polsce), w tym dla działów HR tych 

spółek. Pod tym linkiem znajdziesz listę spółek zależnych należących do Grupy Merck. 

Możemy przetwarzać Twoje dane także w celu wypełnienia innych obowiązków 

prawnych, w szczególności w celu przeciwdziałania terroryzmowi (patrz 

Rozporządzenie Rady (WE) nr 2580/2001 i nr 881/2002 w związku z art. 22 ust. 2 

lit. b RODO). Jeżeli jest to niezbędne z uwagi na zwiększoną liczbę kandydatów na 

określone stanowisko i tylko wtedy gdy jest to dozwolone przez określone przepisy 

prawa, możemy przeprowadzać dodatkowe sprawdzenie kandydatów (tzw. 

“background checks”) na podstawie Twojej dodatkowej zgody, jeżeli jest to prawnie 

dopuszczalne.  

 

1.2. Grupa Talentów 

Jeżeli zarejestrujesz swój profil na Portalu Kandydata prowadzonym Merck KGaA i 

zostaniesz częścią naszej Grupy Talentów, rekruterzy będą mieli dostęp do Twojego 

profilu, będą mogli się z Tobą skontaktować i napisać do Ciebie lub zadzwonić w 

ramach naszej promocji rekrutacji lub w ramach naszego programu talentów.  

Możesz zdecydować, czy chcesz, aby Twój profil kandydata był dostępny dla 

przyszłych rekrutacji (innych stanowisk), z możliwością aktywnego kontaktu ze 

strony rekrutera lub bez takiej możliwości. Masz następujące opcje do wyboru:  

I. Twoje dane są wykorzystywane tylko do rekrutacji na stanowisko, na jakie obecnie 

aplikujesz.  

https://www.merckgroup.com/en/locations.html
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II. Twoje dane są dostępne dla rekruterów globalnie w ramach Grupy Merck, aby 

mogli się z Tobą skontaktować w sprawie innych możliwości kariery (dostępnych 

stanowisk) w Grupie Merck.  

 

1.3. Powiadomienia o ofertach pracy 

Zaznaczając check-box „Powiadomienia o nowych ofertach pracy” zgadzasz się na 

otrzymywanie takich powiadomień e-mailem (Art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 7 RODO). 

Masz prawo wycofać swoją zgodę w każdym czasie, klikając „unsubscribe link”, 

dostępny w każdym powiadomieniu lub zmieniając swoje ustawienia prywatności w 

Portalu Kandydata. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania przed cofnięciem zgody.  

1.4 Nowości o Możliwościach Kariery  

Zaznaczając check-box „Możliwości Kariery” zgadzasz się na otrzymywanie ogólnych 

informacji o możliwościach kariery w Grupie Merck (Art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 7 

RODO). Masz prawo wycofać swoją zgodę w każdym czasie, klikając „unsubscribe 

link”, dostępny w każdym powiadomieniu lub zmieniając swoje ustawienia 

prywatności w Portalu Kandydata. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z 

prawem przetwarzania przed cofnięciem zgody.  

1.5 Źródło Twoich danych  

Zasadniczo przetwarzamy tylko dane, które otrzymujemy od Ciebie. Masz także 

możliwość zaimportować określone informacje bezpośrednio z portalu LinkedIn. 

Wtedy zbieramy wskazane informacje bezpośrednio z portalu LinkedIn.  

Jeżeli jest to wymagane na dane stanowisko, możemy zwrócić się także do organów 

państwowych o określone informacje o Tobie. 

Ponadto możemy otrzymać Twoje dane od zewnętrznych rekruterów. W takim 

przypadku poprosimy Cię o potwierdzenie Twojej aplikacji lub profilu. Otrzymamy 

dostęp do Twoich danych dopiero po otrzymaniu potwierdzenia od Ciebie. Jeżeli nie 

potwierdzisz swojej aplikacji lub profilu, usuniemy Twoje dane w ciągu 25 dni.  

 

1.6 Dane techniczne  

Niezależnie od danych, które przetwarzamy w ramach rejestracji na Portalu 

Kandydata i procesu rekrutacji, możemy przetwarzać także techniczne informacje 

związane z Twoją wizytą na naszej stronie, automatycznie wysyłane przez Twoje 

urządzenie, np. Twój adres IP, strona, z której połączyłeś się z naszą stroną, datę 

wizyty (w przypadku wyszukiwarek zawierających zamieszczoną tam prośbę o 

wyszukanie). Te dane przetwarzamy w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes 

polegający na możliwości zapewnienia dostępu do Portalu Kandydata (art. 6 ust. 1 

lit. f RODO). Dodatkowo możemy przetwarzać dane statystyczne dotyczące 

wysłanych przez Ciebie aplikacji, zarekomendowanych ofert i oceniać te dane 

wyłącznie dla celów statystycznych. Takie działania służą naszym prawnie 

uzasadnionym interesom, polegającym na lepszym rozumieniu naszych kandydatów 

i ulepszaniu działania naszego Portalu Kandydata (Art. 6 ust. 1 lit. f RODO).  
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2. Kto ma dostęp do Twoich danych? 

 

Twoje dane są przetwarzane przez Merck KGaA i jej spółki zależne należące do Grupy 

Merck, poszukujące pracownika na określone stanowisko pracy. 

Korzystamy także z zewnętrznych i wewnętrznych dostawców usług zgodnie z 

przepisami o ochronie danych (w szczególności RODO). Nasi dostawcy usług są 

zobowiązani umownie oraz zgodnie z przepisami o ochronie danych do zachowania 

poufności Twoich danych.  

SAP SE SuccessFactors jest dostawcą usług zapewniającym hosting Portalu 

Kandydata. Merck KGaA w imieniu własnym oraz swoich spółek zależnych należących 

do Grupy Merck zawarła umowę z SAP SE SuccessFactors, aby zapewnić odpowiednie 

zarządzanie od strony technicznej procesem rekrutacji. Twoje dane są przekazywane 

do serwerów SAP SE SuccessFactors zlokalizowanych w Niemczech. SA SE 

SuccessFactors jest zobowiązana umownie do zachowania poufności Twoich danych. 

Jest stosowana najbardziej aktualna metoda szyfrowania w celu przekazywania 

Twoich danych przez Internet. 

Różni dostawcy zewnętrzni mogą np. umawiać rozmowy kwalifikacyjne, prowadzić 

wstępne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, dostarczać usługi raportowania  

oraz prowadzić inne czynności związane z procesem rekrutacji. Dostawcy usług 

działają zgodnie z naszymi ścisłymi instrukcjami, które regulujemy ściśle w umowach, 

w stosowanych środkach technicznych i organizacyjnych i dodatkowych środkach 

kontrolnych, w takim zakresie, w jakim zewnętrzny dostawca usług jest 

zaangażowany w Twój proces rekrutacji.  

Dla określonych stanowisk możemy prowadzić testy online, rozmowy wideo lub 

formularze online jako część procesu rekrutacji. Zewnętrzni dostawcy usług 

dostarczają nam takie testy. Jeżeli Twoje stanowisko wymaga takiego testu Merck 

KGaA może przekazać Twoje dane kontaktowe (to znaczy: imię, nazwisko, adres e-

mail) do takich dostawców podczas procesu rekrutacji, żeby mogli się z Tobą 

skontaktować w imieniu Merck KGaA lub danej spółki zależnej odnośnie Twojego 

uczestnictwa w takim teście. Jeżeli będziesz brał udział w określonym teście, możemy 

przekazać Ci odrębną informację o ochronie danych dotyczącą takiego testu.  

Możemy przekazywać Twoje dane poza Europejski Obszar Gospodarczy. W takim 

przypadku podejmujemy wszystkie niezbędne kroki, aby zapewnić odpowiedni 

poziom ochrony Twoich danych  zgodnie z wymaganiami przepisów o ochronie danych 

w Unii Europejskiej, korzystając ze Standardowych Klauzul Umownych przyjętych 

przez Komisję Europejską. Masz prawo się z nami skontaktować, aby otrzymać więcej 

informacji odnośnie środków ochrony, które stosujemy, aby zapewnić odpowiedni 

poziom ochrony Twoich danych w przypadku transferu danych poza Europejski 

Obszar Gospodarczy (w tym masz prawo otrzymać kopię takich Standardowych 

Klauzul Umownych).  

 

3. Twoje prawa 

 

W każdym czasie możesz żądać nieodpłatnie informacji m.in. o zakresie, źródle i 

odbiorcach Twoich danych, a także o celach przetwarzania (prawo dostępu do danych, 

w tym uzyskania kopii danych). Ponadto masz prawo do sprostowania swoich danych, 

ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu i przeniesienia danych do 

innego administratora. Masz także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

(w Polsce będzie to Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych). Więcej informacji 

odnośnie Merck KGaA i Twoich prawach znajdziesz także tutaj.  

https://www.merckgroup.com/en/privacy-statement.html
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Masz dostęp do Twojego profilu, możesz go zmienić i usunąć w ustawieniach 

prywatności na Portalu Kandydata.  

Twój profil kandydata zostanie automatycznie usunięty, jeżeli nie zalogujesz się do 

Portalu Kandydata przez więcej niż 1 rok.  

Ten termin może być zależny od regulacji prawnych dotyczących przechowywania 

danych w Twoim kraju.  

Jeżeli Twój profil kandydata zostanie usunięty, automatycznie zostaniesz usunięty z 

listy powiadomień o nowych ofertach pracy, komunikacji o nowościach lub podobnej 

komunikacji dotyczącej promowania rekrutacji, jeżeli zapisałeś się na otrzymywanie 

takich informacji. Ponadto zostanie zastosowana anonimizacja Twoich danych 

(aplikacji)  zgodnie z regulacjami prawnymi dotyczącymi przechowywania danych w 

kraju, w którym aplikujesz. 

 

4. Zabezpieczenia w celu ochrony Twoich danych  

 

Chronimy Twoje dane korzystając ze środków ochrony zgodnych z aktualnymi 

wymaganiami prawnymi w zakresie ochrony danych i najnowocześniejszymi 

technikami (w szczególności firewall’e, skaner wirusów, oprogramowanie do 

wykrywania nieuprawnionego dostępu).  

Podejmujemy działania zapobiegawcze, aby chronić Twoje dane przeciwko 

nieuprawnionemu wykorzystaniu, zniszczeniu, kradzieży, utracie, nieuprawnionemu 

dostępowi lub innym zakłóceniom. Merck KGaA lub jej spółki zależne, w zakresie 

wymaganym przez przepisy prawa, poinformują Cię o naruszeniu ochrony danych  

przez jakąkolwiek osobę trzecią.  

Zwróć uwagę, że korzystamy z technologii Java Script na naszej stronie. 

 

5. Zmiany do tej informacji o ochronie danych osobowych 

 

Jeżeli zdecydujemy o zmianie tej informacji o ochronie danych osobowych, poprosimy 

Cię o potwierdzenie zmienionej informacji, kiedy ponownie będziesz logować się do 

Portalu Kandydata. Możesz znaleźć poprzednie wersje tej informacji pod tym linkiem. 

 

6. Pytania lub żądania dotyczące ochrony danych  

 

W przypadku pytań lub żądań dotyczących ochrony Twoich danych, skontaktuj się z 

naszym Grupowym Inspektorem Ochrony Danych w Merck KGaA, e-mail: 

privacy@merckgroup.com lub ze Spółką Merck w Polsce pod adresem: 

daneosobowe@merckgroup.com  

 

 

  

https://www.merckgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Data_Privacy_Statement_Version_former_versions.pdf
mailto:privacy@merckgroup.com
mailto:daneosobowe@merckgroup.com
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B - Warunki korzystania 
 

Istotne informacje prawne 

 

Ta strona internetowa jest administrowana i utrzymywana przez firmę Merck KGaA, 

Darmstadt, Niemcy, Frankfurter Strasse 250, tel.: +49 6151 72-0, faks: +49 6151 

72-2000, adres email : service@merckgroup.com ("Merck KGaA, Darmstadt, 

Niemcy"; "my"; "nas"; "nasz") we własnym imieniu firmy oraz w imieniu 

działających na całym świecie powiązanych podmiotów. Prosimy o dokładne 

przeczytanie niniejszych warunków współpracy. Jeżeli nie wyrażasz na nie zgody, nie 

korzystaj z tej strony internetowej ani z jej części (treści te określane są jako 

„strona” w dalszej części tekstu). 

 

Korzystanie z zasobów i treści 

 

Treść strony została udostępniona wyłącznie w celach informacyjnych. Udostępnienie 

treści i dostęp do strony w żaden, bezpośredni lub pośredni sposób nie stanowi 

świadczenia usług lub dostarczania produktów przez firmę Merck KGaA, Darmstadt, 

Niemcy lub przez powiązane z nią podmioty. 

 

Copyright 

 

Cała treść zamieszczona na tej stronie jest własnością firmy Merck KGaA, Darmstadt, 

Niemcy, spółek zależnych pośrednio lub bezpośrednio (określanych w dalszej części 

tekstu łącznie jako "Merck KGaA, Darmstadt, Niemcy") lub innych podmiotów. 

Treść ta jest chroniona przez odpowiednie prawa autorskie z zastrzeżeniem wszelkich 

praw. Wszelkie prawa dotyczące stron, treści i układu graficznego są własnością firmy 

Merck KGaA, Darmstadt, Niemcy i jej licencjodawców. Bez uprzedniego uzyskania 

pisemnej zgody firmy Merck, sprzedaż, rozpowszechnianie, publikowanie, 

nadawanie, rozpowszechnianie lub wykorzystywanie informacji zawartych na stronie 

w celu uzyskania zysku jest zabronione. Pobieranie lub inne formy kopiowania treści 

zawartych na stronie nie pociąga za sobą przekazywania tytułu własności do 

jakiegokolwiek oprogramowania lub materiału. Bez uprzedniego uzyskania pisemnej 

zgody firmy Merck, powielanie (całości lub części), przekazywanie (w formie 

elektronicznej lub innej), edycja, wyświetlanie, przesyłanie, licencjonowanie, 

tworzenie odnośników lub inne wykorzystanie strony w celach publicznych lub 

handlowych jest zabronione.  

 

Żaden z elementów zawartych na stronie nie może być wykorzystany jako licencja 

do wykorzystania jakiegokolwiek obrazu, znaku handlowego, znaku serwisowego lub 

symbolu firmowego. Właścicielem tych wszystkich elementów jest firma Merck KGaA 

Darmstadt, Niemcy. Firma Merck KGaA, Darmstadt, Niemcy zastrzega wszelkie prawa 

dotyczące własnych informacji lub materiałów zamieszczonych na tej stronie i 

deklaruje pełne egzekwowanie tych praw w zakresie obowiązującego prawa 

autorskiego i ochrony znaków towarowych. 
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Wykluczenie gwarancji 

 

Znajdujące się na tej stronie informacje i opinie, odnośniki lub referencje do innych 

stron, są zamieszczone „w oryginale” i z wykluczeniem wszelkich, pośrednich lub 

bezpośrednich gwarancji jakiegokolwiek rodzaju, w zakresie maksymalnym, 

zgodnym z obowiązującym prawodawstwem. Firma Merck KGaA, Darmstadt, 

Germany nie gwarantuje właściwości, dokładności, wiarygodności ani kompletności 

żadnych informacji zawartych na niniejszej stronie i odrzuca wszelką 

odpowiedzialność, mogącą wynikać z błędów lub braków w treści. Firma Merck KGaA, 

Darmstadt, Niemcy nie ponosi żadnej odpowiedzialności i nie udziela żadnych 

gwarancji dotyczących stabilności lub prawidłowości działania funkcjonalności 

niniejszej strony. Firma Merck KGaA Darmstadt, Niemcy odrzuca także obowiązek 

korekty wad strony, zagwarantowania ochrony antywirusowej serwerów strony oraz 

ich zabezpieczenia przed szkodliwym oprogramowaniem. 

 

Obowiązki użytkownika  

 

Obowiązkiem użytkownika jest korzystanie ze strony we właściwy sposób. 

Użytkownik deklaruje i gwarantuje, że podczas korzystania ze strony nie będzie 

rozpowszechniał żadnych obraźliwych treści ani naruszał innych praw osób trzecich. 

W szczególności zabronione jest rozpowszechnianie treści niewłaściwych dla 

młodzieży, treści pornograficznych, ekstremistycznych i rasistowskich, ataki z 

wykorzystaniem wirusów i nadużywanie aplikacji w celu ingerencji w zabezpieczenia 

sieci, hosta lub kont innych użytkowników.  

 

Obowiązkiem użytkownika jest zapewnienie poufności i prawidłowego korzystania z 

hasła.  

 

Użytkownik jest odpowiedzialny za treść udostępnianą za pośrednictwem niniejszej 

strony. Dotyczy to np. tekstów, zdjęć, obrazów, plików, odnośników itp. Obowiązkiem 

użytkownika jest poszanowanie praw ochrony znaków handlowych, praw autorskich, 

praw obywatelskich lub praw osób trzecich.  

 

Obowiązkiem użytkownika jest zabezpieczenie sieci przed niepowołanym dostępem 

przez innych użytkowników oraz do zachowania stosowanego hasła w poufności. 

Użytkownik zwalnia firmę Merck KGaA, Darmstadt, Niemcy i jej firmy partnerskie z 

odpowiedzialności związanej z wszelkimi szkodami wynikającymi z bezprawnego 

wykorzystania dostępu do niniejszej strony. Dotyczy to także wszelkich innych, 

szkodliwych działań podejmowanych przez użytkownika lub osoby trzecie w zakresie 

odpowiedzialności użytkownika. 

 

Złożenie aplikacji jest tożsame z potwierdzeniem prawdziwości wszelkich 

przekazanych danych i informacji. Pamiętaj, że złożenie nieprawidłowych informacji 

lub ich zatajenie może być podstawą do późniejszego przerwania realizacji umowy 

lub jej zerwania.  

 

Firma Merck KGaA, Darmstadt, Germany i jej partnerzy handlowi zastrzegają sobie 

prawo do wybrania najlepszej aplikacji, niezależnie od rasy, pochodzenia etnicznego, 

płci, religii, wyznania, niesprawności, wieku lub własnej identyfikacji seksualnej. 

Firma Merck nie wymaga przekazywania przez użytkowników żadnych informacji, 

których gromadzenie jest niedozwolone na mocy prawa kraju rekrutacji. Dotyczy to 
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także prawa dotyczącego równego traktowania oraz prawa egzekwowanego przez 

amerykańską komisję ds. równego traktowania w zatrudnieniu (U.S. Equal 

Employment Opportunity Commission). Prosimy o zachowanie poufności w stosunku 

do wszelkich danych wewnętrznych lub poufnych informacji handlowych w relacji z 

wcześniejszym lub aktualnym pracodawcą.  

 

Dodatkowo prosimy o nieprzekazywanie jakichkolwiek zbędnych informacji, takich 

jak: 

• stan medyczny,  

• informacje genetyczne (np. choroby dziedziczne), 

• ciąża, 

• pochodzenie etniczne, poglądy polityczne, przekonania filozoficzne lub 

religijne, należność do związków zawodowych, problemy fizyczne lub 

psychiczne lub praktyki seksualne, 

• zniesławienia lub oszczerstwa, 

• numer ubezpieczenia społecznego / numer PESEL, 

• informacje pozostające bez związku z profilem stanowiska. 

 

W przypadku ubiegania się o stanowisko pracy w USA, uprzejmie prosimy o 

niepodawanie w swoim CV/ życiorysie żadnych informacji bezpośrednio lub pośrednio 

dotyczących danych objętych ochroną przez obowiązujące prawodawstwo (w 

szczególności rasa, kolor skóry, wyznanie, wiek, płeć, orientacja seksualna, 

pochodzenie narodowościowe, przodkowie, niepełnosprawności, status wojskowy lub 

kombatancki, informacje genetyczne, własna identyfikacja seksualna lub 

jakiejkolwiek inny rodzaj informacji objęty ochroną na mocy obowiązującego prawa 

krajowego, wojewódzkiego lub lokalnego). 

 

Udział w procesie rekrutacji online lub działaniach marketingowych związanych z 

rekrutacją jest ważny bez konieczności składania podpisu. 

 

W przypadku ubiegania się o stanowisko pracy w USA lub Kanadzie, kliknij tutaj w 

celu zapoznania się z dodatkowymi wymaganiami. 

 

Nasze prawa i obowiązki  

 

Na mocy niemieckiej ustawy dotyczącej usług telekomunikacyjnych 

(Teledienstgesetz) oraz międzypaństwowej umowy dotyczącej usług medialnych 

(Staatsvertrag über Mediendienste) odpowiadamy wyłącznie za treści osób trzecich,  

 

(1) w przypadku posiadania wiedzy o bezprawnym działaniu lub treści, a w 

przypadku roszczeń odszkodowawczych także pod warunkiem znajomości 

faktów lub okoliczności ujawniających bezprawne działanie lub   

(2) w przypadku uzyskania odpowiedniej informacji, lecz zaniechania 

natychmiastowych działań w celu usunięcia tych treści lub zablokowania do 

nich dostępu. 

 

W przypadku uzyskania informacji o zamieszczeniu zakazanych treści (np. treści 

objętych zakazem prawnym lub rządowym albo treści społecznie przyjętych za 

niewłaściwe, firma Merck KGaA, Darmstadt, Niemcy zastrzega prawo do 

natychmiastowego usunięcia konta bez konieczności uprzedniego wystosowania 

ostrzeżenia. Dodatkowo, w takich przypadkach firma Merck KGaA, Darmstadt, 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf
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Germany zastrzega prawo do realizacji chwilowego lub całkowitego zakazu i blokady 

korzystania ze strony. W takich przypadkach użytkownik zostanie natychmiastowo 

poinformowany o podjętych krokach. Procedura ta nie stanowi podstawy do 

wnoszenia jakichkolwiek roszczeń odszkodowawczych.  

 

W przypadku uzyskania przez firmę Merck KGaA, Darmstadt, Niemcy informacji o 

jakiejkolwiek nielegalnej działalności lub przekazaniu przez osobę trzecią informacji 

do firmy Merck KGaA, Darmstadt, Niemcy o rzekomej nielegalnej działalności, na 

podstawie przepisów prawnych firma Merck KGaA, Darmstadt, Niemcy zastrzega 

prawo do przekazania danych osobowych użytkownika, odpowiednim organom 

ścigania. 

 

Ograniczenie odpowiedzialności 

 

Odpowiedzialność firmy Merck jest ograniczona do skutków własnego, umyślnego 

działania i rażącego zaniedbania. 

 

Powiązane strony 

 

Niektóre odnośniki lub strony internetowe wyszczególnione na danej stronie, mogą 

dla wygody użytkownika stosować mechanizm przekierowania na strony internetowe 

podmiotów trzecich, zazwyczaj rozpoznawanych po nazwie domeny najwyższego 

poziomu. Treść tych stron nie została przez zbadana ani przeanalizowana przez firmę 

Merck. W związku z tym nie gwarantujemy prawidłowości, dokładności, 

wiarygodności ani kompletności jakichkolwiek informacji zawartych na stronach 

wyznaczonych przez odnośniki lub referencje. Firma Merck jednoznacznie odrzuca 

wszelką odpowiedzialność związaną z treścią tych stron. Obowiązkiem użytkownika 

jest dokonanie oceny prawidłowości, dokładności, wiarygodności i kompletności 

wszelkich informacji lub innych danych zawartych na stronach wyznaczonych przez 

odnośniki lub referencje.  

 

Zamieszczenie odnośnika do innej strony internetowej służy podniesieniu komfortu 

użytkowania strony i nie oznacza, że firma Merck KGaA, Darmstadt, Germany wspiera 

lub zatwierdza daną stronę lub jakikolwiek produkt albo usługę opisywaną przez daną 

stronę. Firma Merck KGaA, Darmstadt, Niemcy zastrzega sobie prawo do usunięcia 

odnośnika lub skryptu odnośnika w dowolnym momencie. 

 

Informacje przekazywane przez użytkownika 

 

Jakiekolwiek informacje poufne lub dane osobowe nie powinny być przekazywane 

przez użytkownika za pośrednictwem niniejszej strony internetowej. Wszelkie 

informacje przekazane za pośrednictwem tej strony zostaną uznane za własność 

firmy Merck KGaA, Darmstadt, Niemcy. Przekazanie jakichkolwiek informacji lub 

materiałów do naszej firmy za pośrednictwem niniejszej strony oznacza także 

przekazanie wszelkich, nieograniczonych praw do korzystania, duplikowania, 

wyświetlania, korzystania, modyfikacji, przekazywania i rozpowszechniania tych 

danych lub informacji. Firma Merck KGaA, Darmstadt, Germany zastrzega prawo do 

wykorzystania przekazanych danych w dowolnym celu, w ramach dowolnej koncepcji, 

technologii lub wiedzy. Firma Merck KGaA, Darmstadt, Niemcy  nie jest objęta 

obowiązkiem zachowania przekazanych danych i informacji w poufności. Nie dotyczy 
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to sytuacji objętych specjalną umową zawartą w tym zakresie przez firmę  Merck 

KGaA, Darmstadt, Niemcy lub sytuacji określonych w prawodawstwie. 

 

 

 

 

Lokalne przepisy prawne 

 

Niniejsza strona internetowa nie jest skierowana do osób objętych prawodawstwem 

(wynikającym z narodowości, miejsca zamieszczania lub innych), zabraniających 

dostępu do tego rodzaju publikacji lub dostępu do strony. Osoby objęte tego rodzaju 

zakazem nie mogą wchodzić na tę stronę. 

 

Zastrzeżenie praw 

 

Zastrzegamy prawo do zmiany, edycji, uzupełniania lub usuwania części powyższych 

zasad w dowolnym momencie. 

 

Rozdzielność treści 

 

Uznanie któregokolwiek z niniejszych zapisów za niewykonalne nie ma wpływu na 

ważność lub wykonalność pozostałych postanowień. 

 

Rozstrzyganie sporów 

 

Firma Merck KGaA, Darmstadt, Germany nie wyraża zainteresowania lub nie jest 

zobowiązana do udziału w postępowaniu przed organem rozstrzygającym spory 

konsumenckie.  

 

Jeśli ubiegasz się o stanowisko w Stanach Zjednoczonych lub Kanadzie, kliknij TUTAJ, 

aby przeczytać dodatkowe certyfikaty. 

 

https://www.emdgroup.com/content/dam/web/corporate/non-images/careers/us/Applicant-Data-Privacy-Statement-0118-US.pdf

