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Anlage 1 Beschluss des Landgerichts Frankfurt am Main vom 10.10.2017 zur Bestellung der
Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Disseldorf, zum
jeweiligen sachverstandigen gemeinsamen Priifer der beabsichtigten Betriebspacht-
vertrdge zwischen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland, und der
Merck 23. Allgemeine Beteiligungs-GmbH, Darmstadt, Deutschland, (ein verbundenes
Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland,) und der
Merck 19. Allgemeine Beteiligungs-GmbH, Darmstadt, Deutschland, (ein verbundenes
Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland) und der
Merck 18. Allgemeine Beteiligungs-GmbH, Darmstadt, Deutschland, (ein verbundenes
Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland)

Anlage 2 Kopie des Betriebspachtvertrags zwischen der Merck Healthcare Germany GmbH,
Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt,
Deutschland, als Verpéachterin und der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland, als
Pachterin in der beurkundeten Fassung vom 02.03.2018 (UR 92/2018, Anlage C)

Anlage 3 Allgemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesell-
schaften in der Fassung vom 01.01.2017
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Abkurzungsverzeichnis

Abs.
AktG
BFH
BGB
BGH
bzw.
d. h.
ERP-Systeme

ff.

ggdfs.
GmbH

HC OpCo GmbH

HGB

i. S.d.

i.V.m.

IP

KGaA

LS OpCo GmbH

Nr.
PM OpCo GmbH

z. B.

Absatz

Aktiengesetz
Bundesfinanzhof
Burgerliches Gesetzbuch
Bundesgerichtshof
beziehungsweise

das heif3t

Enterprise Resource Planning-Systeme (Unternehmenssteuerungs-
Systeme)

folgende
gegebenenfalls
Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Merck Healthcare Germany GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbunde-
nes Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland

Handelsgesetzbuch

im Sinne des

in Verbindung mit

Intellectual Property (geistiges Eigentum)

Merck Kommanditgesellschaft auf Aktien, Darmstadt, Deutschland

Merck Life Science Germany GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbunde-
nes Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland

Nummer

Merck Performance Materials Germany GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein
verbundenes Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland

zum Beispiel
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1. Auftrag und Auftragsdurchfuhrung

1 Die

Merck Healthcare Germany GmbH, Darmstadt, Deutschland
(vormals Merck 23. Allgemeine Beteiligungs-GmbH),
ein verbundenes Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland’
(im Folgenden auch kurz ,HC OpCo GmbH")

als Verpachterin, und die

Merck Kommanditgesellschaft auf Aktien,
Darmstadt, Deutschland
(im Folgenden auch kurz ,KGaA*)

als Pachterin, beabsichtigen, einen Betriebspachtvertrag i. S. d. § 292 Abs. 1 Nr. 3 AktG abzu-
schlieBen. Der Betriebspachtvertrag soll nach seiner notariellen Beurkundung der ordentlichen
Hauptversammlung der KGaA am 27.04.2018 zur Zustimmung vorgelegt werden.

2 Auf Antrag der Geschéftsleitung der KGaA sowie der Geschéftsflihrung der HC OpCo GmbH hat
uns das Landgericht Frankfurt am Main mit Beschluss vom 10.10.2017 gemaf § 293c AktG zum
gemeinsamen Vertragsprifer des beabsichtigten Betriebspachtvertrags bestellt (Anlage 1).

3 Gegenstand unserer Priifung ist der als Anlage 2 beigefligte Betriebspachtvertrag zwischen der
KGaA und der HC OpCo GmbH, (,Betriebspachtvertrag®), der am 02.03.2018 von den Vertragspar-
teien in notarieller Form abgeschlossen wurde.

4 Far unsere Prifung standen uns insbesondere folgende Unterlagen zur Verfigung:
= Betriebspachtvertrag;

= Ausgliederungs- und Ubernahmevertrag zwischen der KGaA, als Gibertragendem Rechtstrager,
und der HC OpCo GmbH, der Merck Life Science Germany GmbH, Darmstadt, Deutschland
(,LS OpCo GmbH*), sowie der Merck Performance Materials GmbH, Darmstadt, Deutschland
(,PM OpCo GmbH®), jeweils verbundenen Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt,
Deutschland, als Gbernehmenden Rechtstragern vom 02.03.2018;

= Gemeinsamer Bericht der Geschéftsleitung der KGaA und der Geschéaftsfihrungen der HC
OpCo GmbH, der LS OpCo GmbH, der PM OpCo GmbH sowie der Geschéftsflihrung der
Merck Healthcare Holding GmbH, Darmstadt, Deutschland, der Geschéftsfiihrung der Merck
Life Science Holding GmbH, Darmstadt, Deutschland, und der Geschaftsfihrung der Merck

" In den USA und Kanada halt die von der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland und ihren Tochterunterneh-
men unabhangige Merck & Co., Inc. Kenilworth, NJ, USA samtliche Namensrechte an dem Namen ,Merck®.
Die Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland tritt daher in diesen Landern mit dem Zusatz ,Darmstadt, Ger-
many*, d. h. unter ,Merck KGaA, Darmstadt, Germany* auf. Da dieser Bericht auch in den USA und Kanada
jeweils Uber die Internetprasenz der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland verflgbar ist, soll der namens-
rechtlich beschrankten Nutzung von ,Merck® bei der Bezeichnung von Gesellschaften in diesem Bericht ein-
heitlich auch in der deutschen Sprachfassung Rechnung getragen werden. Etwaige Zusatze oder
Abkurzungen sind jedoch kein Teil der handelsrechtlichen Firmierung der genannten Gesellschaften.
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Performance Materials Holding GmbH, Darmstadt, Deutschland, jeweils verbundenen Unter-
nehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland, Gber die von der KGaA beabsichtigten
UmstrukturierungsmaBnahmen (Gesamtbericht), enthaltend den gemeinsamen Bericht der Ge-
schéaftsleitung der KGaA und der Geschéftsflihrung der HC OpCo GmbH entsprechend § 293a
AktG Uber den Abschluss eines Betriebspachtvertrags zwischen der HC OpCo GmbH als Ver-
pachterin und der KGaA als Pachterin vom 05.03.2018 (,Vertragsbericht®);

»  Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrag zwischen der KGaA und der HC OpCo GmbH
vom 08.02.2017;

= Schlussbilanz der KGaA zum 31.12.2017;

= Aus der Schlussbilanz der KGaA zum 31.12.2017, 24:00 Uhr, abgeleitete Teilbilanz des Be-
reichs KGaA Healthcare zum 01.01.2018 (,Ausgliederungsbilanz Healthcare®);

=  Geschaftsberichte der KGaA flir die Jahre 2014 bis 2016;

» Handelsregisterausziige der KGaA (Stand 04.01.2018) und der HC OpCo GmbH (Stand
18.01.2018);

= Satzung der KGaA vom 06.07.1995, zuletzt gedndert durch Beschluss vom 28.04.2017, sowie
Gesellschaftsvertrag der HC OpCo GmbH in der Fassung vom 19.12.2016, zuletzt gedndert
durch Beschluss vom 04.12.2017.

Daruber hinaus haben wir auf 6ffentlich zugangliche Informationen sowie Kapitalmarktdaten zu-
rickgegriffen.

Alle erbetenen Auskiinfte und Nachweise sind uns erteilt worden. Die Geschéftsleitung der KGaA
und die Geschéftsfihrung der HC OpCo GmbH haben uns gegeniiber jeweils eine Vollstandig-
keitserklarung mit dem Inhalt abgegeben, dass die uns jeweils ibergebenen Unterlagen und erteil-
ten Informationen vollstandig und richtig sind.

Wir, die verantwortlichen Wirtschaftsprifer Prof. Dr. Martin Jonas und Silke Jacobs, haben unsere
Prifung nach unserer gerichtlichen Bestellung vom 10.10.2017 im November 2017 aufgenommen
und bis zum 07.03.2018 in den Geschéftsraumen der KGaA in Darmstadt und in unseren Blrorau-
men in Disseldorf durchgefihrt.

Sollten sich in der Zeit zwischen dem Abschluss unserer Priifung am 07.03.2018 und dem Zeit-
punkt der Beschlussfassung der ordentlichen Hauptversammlung der KGaA am 27.04.2018 we-
sentliche Veranderungen ergeben, die sich auf den Betriebspachtvertrag auswirken, wéren diese
nachtraglich zu bertcksichtigen.

Wir weisen ausdrticklich darauf hin, dass wir keine Prifung der Buchflihrung, der Konzern- bzw.
Jahresabschliisse oder der Geschéftsflihrung der beteiligten Gesellschaften sowie der Ausgliede-
rungsbilanz Healthcare vorgenommen haben. Solche Prifungen sind nicht Gegenstand unserer
Vertragsprifung. Die Ausgliederungsbilanz Healthcare wurde aus einem gepruften Abschluss ab-
geleitet, insofern gehen wir von der Korrektheit der uns vorgelegten Unterlagen aus.

Fir die Durchfihrung unseres Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhéltnis zu
Dritten, die als Anlage 3 beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 01.01.2017 maBgebend. Unsere Haftung
bestimmt sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im Verhéltnis zu Dritten sind Nr. 1
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Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen mafBgebend. Bei einer Verwendung unse-
res Berichts fir andere als dem Auftrag zugrunde liegende Zwecke ist dafir Sorge zu tragen, dass
auch in diesen Fallen die vorgenannten Allgemeinen Auftragsbedingungen Anwendung finden.
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2.

Hintergrund fur den Abschluss des
Betriebspachtvertrags

Die innerhalb der KGaA an den Standorten Darmstadt und Gernsheim betriebenen operativen Akti-
vitaten der Unternehmensbereiche Healthcare, Life Science und Performance Materials sowie die
dazugehdrigen Aktiva und Passiva sollen von der KGaA auf separate Tochtergesellschaften aus-
gegliedert werden (im Folgenden ,Operative Ausgliederung®).

Die Operative Ausgliederung soll in erster Linie die Einbindung der lokalen operativen Aktivitadten
der KGaA in die globalen Strukturen der jeweiligen Unternehmensbereiche unterstiitzen, insbeson-
dere im Rahmen der Einflihrung neuer, spartenbezogener Unternehmenssteuerungssysteme
(Enterprise Resource Planning-Systeme — ERP-Systeme) fiir die jeweiligen Bereiche. Die Einflh-
rung der ERP-Systeme ist je nach Sektorzugehorigkeit fiir den Zeitraum von Anfang 2019 bis in
das Jahr 2020 hinein geplant.

Da die systemtechnischen Voraussetzungen fur die Einfihrung der ERP-Systeme bei den Tochter-
gesellschaften derzeit noch nicht vorliegen, sollen die auf die Tochtergesellschaften ausgeglieder-
ten Geschéftsaktivitaten bis zur Einfihrung der ERP-Systeme von den jeweiligen Tochter-
gesellschaften an die KGaA vorlbergehend zurlickverpachtet werden. Diese temporare (Riick-)
Verpachtung des Geschaftsbetriebs ist Gegenstand gesonderter Betriebspachtvertrage i. S. d.

§ 292 Abs. 1 Nr. 3 AktG zwischen der jeweiligen Tochtergesellschaft und der KGaA, die mit wirt-
schaftlicher Rickwirkung zum 01.01.2018 abgeschlossen werden sollen. Einer dieser Vertrage ist
der Betriebspachtvertrag zwischen der KGaA und der HC OpCo GmbH. Mit der Einflihrung des
ERP-Systems fiir die Geschéaftsaktivitdten einer Tochtergesellschaft soll die jeweilige Betriebspacht
wieder aufgeldst werden. Die Tochtergesellschaften Gben dann ihre Geschaftstatigkeit im eigenen
Namen und flir eigene Rechnung aus.
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3.

3.1.

20

Vertragsprufung

Gegenstand und Umfang der Vertragspriifung

Gegenstand und Umfang der Vertragsprifung ergeben sich aus § 293b AktG und § 293e AktG.
GemaB § 293b Abs. 1 AktG ist Gegenstand unserer Prifung der Betriebspachtvertrag. Einzelhei-
ten zum Inhalt des Vertragsprifungsberichts ergeben sich aus § 293e Abs. 1 AktG. Hiernach hat
der Vertragsprifer schriftlich Gber das Ergebnis seiner Priifung zu berichten. Betriebspachtvertrage
missen als andere Unternehmensvertradge geman § 292 Abs. 1 AktG keinen Ausgleich (§ 304
AktG) bzw. keine Abfindung (§ 305 AktG) vorsehen und der Betriebspachtvertrag enthélt keine sol-
che Regelungen. Daher entfallt die in § 293e Abs. 1 AktG vorgesehene Priifung von Ausgleich und
Abfindung.

Soweit die Zustimmung der Hauptversammlung zum Unternehmensvertrag erforderlich ist, hat ge-
man § 293a Abs. 1 AktG der Vorstand jeder an einem Unternehmensvertrag beteiligten Aktienge-
sellschaft oder Kommanditgesellschaft auf Aktien einen ausflhrlichen schriftlichen Bericht zu
erstatten, in dem der Abschluss des Unternehmensvertrags und der Vertrag im Einzelnen rechtlich
und wirtschaftlich erlautert und begriindet werden. Die Geschéftsleitung der KGaA und die Ge-
schéaftsfliihrung der HC OpCo GmbH haben geman § 293a AktG einen gemeinsamen Vertragsbe-
richt Gber die Betriebspacht erstattet. Dieser Vertragsbericht ist Teil eines Gesamtberichts, in dem
auch die weiteren von der KGaA beabsichtigten UmstrukturierungsmaBnahmen erlautert werden.

Die Vollstéandigkeit und Richtigkeit des Vertragsberichts war, ebenso wie die ZweckméaBigkeit des
Betriebspachtvertrags, nicht Gegenstand unserer Prifung. Soweit der gemeinsame Bericht jedoch
den Vertragsinhalt erlautert, haben wir ihn als eine wichtige Unterlage im Rahmen unserer Priifung
herangezogen.

Prifung des Betriebspachtvertrags

Wir haben den Betriebspachtvertrag geman § 293b AktG gepriift. Hierbei haben wir auch die im
Vertragsbericht in Abschnitt E enthaltenen Erlauterungen des Vertragsinhalts beriicksichtigt.

Als Vertragspriifer haben wir zu priifen, ob von der Geschéftsleitung der KGaA und der Geschéfts-
fihrung der HC OpCo GmbH die flir einen Betriebspachtvertrag notwendigen Vereinbarungen ge-
troffen worden sind und ob die fir den betreffenden Unternehmensvertrag typischen Leistungen
und Gegenleistungen vorgesehen sind.

Im Einzelnen beinhaltet der Betriebspachtvertrag:
1. Beteiligte Gesellschaften

Firma und Sitz der beteiligten Gesellschaften werden im Vertrag genannt und entsprechen den
Eintragungen der beim Amtsgericht Darmstadt gefliihrten Handelsregister.
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2. Vereinbarung der Betriebspacht

Die HC OpCo GmbH verpachtet gemaf § 1 des Vertrags nach MaBgabe der Bestimmungen des
Vertrags den gesamten Betrieb ihres Unternehmens an die KGaA (im Folgenden ,Verpachteter Be-
trieb®). Die KGaA fuhrt den Verpachteten Betrieb wahrend der Dauer des Vertrags im eigenen Na-
men und fiir eigene Rechnung. Soweit in dem Vertrag nichts anderes geregelt ist, finden die
Vorschriften der §§ 581 ff. BGB, die die typischen Vertragspflichten bei einem Pachtvertrag definie-
ren, Anwendung.

Damit liegt im Sinne von § 292 Abs. 1 Nr. 3 AktG ein Unternehmensvertrag, genauer ein Betriebs-
pachtvertrag, vor.

Zwischen der KGaA als herrschender Gesellschaft und der HC OpCo GmbH als abhangiger Gesell-
schaft besteht ein Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrag i. S. v. § 291 Abs. 1 Satz 1 AkiG.
Der zwischen der HC OpCo GmbH und der KGaA bestehende Beherrschungs- und Gewinnabfih-
rungsvertrag bleibt geman § 1.2 des Vertrags vom zu priifenden Betriebspachtvertrag unberihrt.

3. Wirksamwerden, Dauer und Kiindigung

Der Vertrag wird gemaB § 2 bzw. § 23 des Vertrags — in Ubereinstimmung mit § 294 AktG — mit
seiner Eintragung in das Handelsregister der HC OpCo GmbH wirksam (Vollzugsdatum). Ungeach-
tet dessen erfolgt die Verpachtung mit wirtschaftlicher Riickwirkung zum 01.01.2018, 0.00 Uhr
(Pachtbeginn). Die Vertragsparteien werden sich demnach im Innenverhalinis — insbesondere hin-
sichtlich der Zahlung des Pachtzinses und der Fruchtziehung aus dem Verpachteten Betrieb — so
stellen, als sei die Verpachtung zu diesem Zeitpunkt bereits wirksam geworden.

Die Vertragsparteien werden hierbei geman § 23.1 des Vertrags sicherstellen, dass der Vertrag in
unmittelbarem Zusammenhang, jedoch erst nach Wirksamwerden der Operativen Ausgliederung
wirksam wird. Der Vertrag steht zusétzlich unter der aufschiebenden Bedingung des Wirksamwer-
dens der Operativen Ausgliederung durch Eintragung in das Handelsregister der KGaA.

Jede Vertragspartei kann geman § 23.2 des Vertrags vom Vertrag mit sofortiger Wirkung zurtick-
treten, wenn der Betriebspachtvertrag nicht bis zum Ablauf des 28.02.2019 durch Eintragung in
das Handelsregister der HC OpCo GmbH wirksam geworden ist.

GemanB § 24.1 des Vertrags ist der Betriebspachtvertrag auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Der
Betriebspachtvertrag kann von jeder Vertragspartei schriftlich mit einer Kiindigungsfrist von zwei
Monaten zum Monatsende ordentlich gekiindigt werden.

§ 24.2 regelt die fristlose Kiindigung des Vertrags aus wichtigem Grund. Auch eine fristlose Kiindi-
gung bedarf der Schriftform. Ein wichtiger Grund fiir eine fristlose Kiindigung durch die HC OpCo
GmbH liegt insbesondere vor, wenn

a) die KGaA nachhaltig ihr Nutzungsrecht gemaf § 13 Uberschreitet,
b) die KGaA mit einer nach § 22 zu erbringenden Zahlung drei Monate im Rickstand ist oder
c) Uber das Vermégen der KGaA das Insolvenzverfahren erdffnet worden ist.

Den Regelungen zu Wirksamwerden, Dauer und Kindigung des Vertrags stehen keine gesetzli-
chen Bestimmungen entgegen.
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4. Gegenstand der Verpachtung
In den §§ 3 bis 12 des Vertrags ist der Gegenstand der Verpachtung geregelt.

Gegenstand der Verpachtung sind gemaf § 3.1 des Vertrags samtliche zur Flihrung des Verpach-
teten Betriebs erforderlichen Gegenstdnde und Rechtsverhaltnisse des Aktiv- und Passivvermo-
gens der HC OpCo GmbH, die in § 3 bis § 14 sowie in § 48 bis § 51 des Operativen
Ausgliederungsvertrags naher beschrieben oder in Bezug genommen werden (im Folgenden kurz
.Pachtgegenstande®). Die Bezugnahme auf den Ausgliederungsvertrag erfolgt, da der Verpachtete
Betrieb im Sinne von § 1.1 des Vertrags dem auf die HC OpCo GmbH ausgegliederten Bereich
KGaA Healthcare entspricht.

Ausgenommen von der Verpachtung sind nach § 3.1 die Gegenstéande und Rechtsverhaltnisse des
Aktiv- und Passivvermdgens der HC OpCo GmbH, die durch die HC OpCo GmbH zum Pachtbe-
ginn an die KGaA verkauft und Gbertragen und bei Pachtende von der KGaA an die HC OpCo
GmbH zuriickverauRert werden (im Folgenden ,Ubertragene Gegenstéande®).

Soweit die Pachtgegenstande und die Ubertragenen Gegensténde bilanzierbar sind, sind sie laut
§ 3.2 des Vertrags in der Ausgliederungsbilanz Healthcare, die dem Operativen Ausgliederungs-
vertrag als Anlage 3.3 beigefiigt ist, enthalten. Gegenstand der Verpachtung und der Ubertragung
sind grundsatzlich auch alle nicht bilanzierungspflichtigen, alle nicht bilanzierungsfahigen oder tat-
sachlich nicht bilanzierten Gegensténde, die dem Verpachteten Betrieb zuzuordnen sind.

In § 4 des Betriebspachtvertrags wird die Verpachtung der immateriellen Vermégensgegenstinde
und des Know-Hows geregelt.

Die Regelungen zur Verpachtung des Sachanlagevermdégens sind in § 5 festgehalten.

Der Verkauf der Forderungen, die dem Verpachteten Betrieb bei Pachtbeginn zuzuordnen sind,
durch die HC OpCo GmbH an die KGaA ist in § 6 n&her beschrieben. § 6.1 hélt fest, dass die Ver-
auBerung der Forderungen mit wirtschaftlicher Wirkung zum Pachtbeginn erfolgt und zwar zu den
in der Ausgliederungsbilanz Healthcare fir die Gesamtposition ,Forderungen und sonstige Vermoé-
gensgegenstande” ausgewiesenen handelsrechtlichen Buchwerten. Der Kaufpreis ist vier Wochen
nach dem Vollzugsdatum der Betriebspacht fallig.

Nach Beendigung des Betriebspachtvertrags ist die KGaA geman § 6.3 berechtigt und auf Verlan-
gen der HC OpCo GmbH verpflichtet, die zum Pachtende vorhandenen und dem Verpachteten Be-
trieb zuzuordnenden Forderungen entsprechend zu dem am Pachtende maBgeblichen Buchwert
zu verauBern. Der Kaufpreis ist vier Wochen nach Pachtende fallig.

§ 6.4 des Vertrags bestimmt, dass etwaige zum Pachtbeginn oder zum Pachtende bestehende ak-
tive Rechnungsabgrenzungsposten im Zusammenhang mit der Zahlung der Kaufpreise nach
§§ 6.1 und 6.3 auf Basis des jeweiligen Buchwerts ausgeglichen werden.

Abweichend von § 6.1 des Vertrags gelten fiir Forderungen gegeniiber Arbeitnehmern It. § 6.5 des
Vertrags die Regelungen in § 20 und § 21 des Betriebspachtvertrags, vgl. dazu unten in Tz. 79 ff.

Far den Fall, dass eine Abtretung von Forderungen nicht zuldssig oder nicht méglich ist, werden in
§ 6.2 des Vertrags Regelungen getroffen, nach denen sich die Vertragsparteien im Innenverhaltnis
so stellen, als ob die betreffende Forderung wirksam abgetreten worden ware.
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Der Verkauf des Vorratsvermdégens bzw. der sonstigen Gegenstdnde des Umlaufvermégens wird
in § 7 des Vertrags geregelt. Die VerauBerung des Vorratsvermdgens, das in § 7.1 definiert wird,
erfolgt geman § 7.2 mit wirtschaftlicher Riickwirkung zum Pachtbeginn zu den in der Ausgliede-
rungsbilanz Healthcare fiir die in der Gesamtposition ,Vorrate* ausgewiesenen handelsrechtlichen
Buchwerten. Der Kaufpreis ist vier Wochen nach dem Vollzugsdatum der Betriebspacht fallig.

Nach Beendigung des Betriebspachtvertrags ist die KGaA It. § 7.5 des Vertrags berechtigt und auf
Verlangen der HC OpCo GmbH verpflichtet, dieser mit Wirkung zum Pachtende das am Pachtende
vorhandene und dem Verpachteten Betrieb zuzuordnende Vorratsvermdgen in entsprechender An-
wendung der Bestimmungen zum Verkauf bei Vertragsbeginn zum dann mafgeblichen Buchwert
(der nach denselben Grundséatzen zu ermitteln ist, wie bei der VerauBerung nach § 7.1) zu veréu-
Bern. Der Kaufpreis ist vier Wochen nach Pachtende fallig.

Die HC OpCo GmbH ist hierbei nach § 7.5 berechtigt, die VerduBerung auf die Mengen zu be-
schranken, die zur Fortfiihrung des Verpachteten Betriebs erforderlich sind. Gegensténde des Vor-
ratsvermoégens, auf deren RlckverduBerung die HC OpCo GmbH verzichtet hat, kbnnen von der
KGaA nach Pachtende nach eigenem Ermessen verwendet oder verwertet werden.

§ 7.6 regelt, dass sowohl die zu verduBernden Vorrate als auch die bei Beendigung des Betriebs-
pachtvertrags zurlick zu verauBBernden Vorrate ohne jede Mangelgewahrleistung verduBert wer-
den, soweit dies gesetzlich zulassig ist.

Die Ubernahme der dem Verpachteten Betrieb zuzuordnenden Verbindlichkeiten bzw. Eventualver-
bindlichkeiten und ungewissen Verbindlichkeiten ist in § 8 geregelt, ebenso die Handhabung fir
Verbindlichkeiten, die von der Ubernahme ausgenommen sind.

Fir die von der KGaA nach § 8.1 zu Gbernehmenden Verbindlichkeiten sieht § 8.3 des Vertrags
vor, dass die HC OpCo GmbH der KGaA einen Ausgleich zahlt, der den in der Ausgliederungsbi-
lanz Healthcare fir die diesbezlglichen Gesamtpositionen ausgewiesenen handelsrechtlichen
Buchwerten dieser Verbindlichkeiten entspricht (negativer Kaufpreis). Der negative Kaufpreis ist
vier Wochen nach dem Vollzugsdatum der Betriebspacht fallig.

Nach Beendigung des Betriebspachtvertrags ist die KGaA gemaf § 8.4 berechtigt und auf Verlan-
gen der HC OpCo GmbH verpflichtet, der HC OpCo GmbH mit Wirkung zum Pachtende die am
Pachtende vorhandenen und dem Verpachteten Betrieb zuzuordnenden Verbindlichkeiten geman
§ 8.1 und § 8.2 in entsprechender Anwendung der entsprechenden Bestimmungen zu verauBBern
(mit einer Ermittlung des maBgeblichen Buchwerts nach denselben Grundsétzen wie bei der Ver-
auBerung nach § 8.3). Der negative Kaufpreis ist vier Wochen nach dem Pachtende féllig.

GemanB § 8.5 des Vertrags werden etwaige zum Pachtbeginn bzw. zum Pachtende bestehende
passive Rechnungsabgrenzungsposten im Zusammenhang mit der Zahlung der Kaufpreise nach
§§ 8.3 und 8.4 auf Basis des jeweiligen Buchwerts ausgeglichen.

Abweichend von § 8.1 gelten geman § 8.6 des Vertrags fir Verbindlichkeiten gegeniiber Arbeit-
nehmern die Regelungen in § 20 und § 21, vgl. unten Tz. 79 ff.

Einzelheiten zum Eintritt in Vertrdge und Vertragsangebote zum Vertragsbeginn bzw. zur Rick-
Ubertragung bei Pachtende sind in § 9 des Vertrags beschrieben. Nicht Ubertragen werden geman
§ 9.2 Vertragsverhaltnisse, die nicht dem Verpachteten Betrieb zuzuordnen sind, insbesondere Ge-
sellschaftsvertrage, Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrage oder Vertrage Uber stille Ge-
sellschaften.
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Die Ubertragung bzw. Riickiibertragung von Prozess- und Verfahrensverhaltnissen wird in § 10
des Vertrags definiert. Dies umfasst auch die Riickibertragung bei Beendigung des Betriebspacht-
vertrags fur solche Prozess- und Verfahrensverhaltnisse, die bis zur Beendigung des Betriebs-
pachtvertrags neu begriindet werden.

Die Ubertragung von Mitgliedschaften der HC OpCo GmbH auf die KGaA ist Inhalt des § 11 des
Vertrags. Regelungsinhalt des § 12 des Vertrags sind &ffentlich-rechtliche Genehmigungen und Er-
laubnisse.

Der Verkauf der Forderungen, des Vorratsvermdgens bzw. der sonstigen Gegenstande des Um-
laufvermdgens, die dem Verpachteten Betrieb bei Pachtbeginn zuzuordnen sind, durch die HC
OpCo GmbH an die KGaA bzw. der entsprechende Riickverkauf von der KGaA an die HC OpCo
GmbH zu Pachtende erfolgt — ebenso wie die Ubernahme der dem Verpachteten Betrieb zuzuord-
nenden Verbindlichkeiten bzw. Eventualverbindlichkeiten und ungewissen Verbindlichkeiten bei
Pachtbeginn bzw. deren RickverauBerung bei Pachtende — zu Buchwerten. Indem sowohl die je-
weilige VerauBBerung als auch die jeweilige RlckverduBerung tbereinstimmend zu Buchwerten er-
folgt, wurden insoweit gleichwertige und plausible Regelungen getroffen.

Den Regelungen zum Gegenstand der Verpachtung stehen keine gesetzlichen Bestimmungen ent-
gegen.

5. Rechtsstellung der KGaA

§ 13 des Vertrags dient dazu, die allgemeinen Rechte und Pflichten der KGaA zur Weiterflihrung
des Verpachteten Betriebs zu definieren. So ist die KGaA gemaf § 13.1 des Vertrags berechtigt
und verpflichtet, den Verpachteten Betrieb nach ndherer MaBgabe der Bestimmungen des Be-
triebspachtvertrags ab dem Vollzugsdatum im eigenen Namen und flr eigene Rechnung weiterzu-
flhren und zu betreiben. Der KGaA stehen alle Erzeugnisse aus dem Verpachteten Betrieb zu und
sie kann Uber diese frei verfigen. Der KGaA obliegt es, alle zum Betrieb des Pachtgegenstandes
notwendigen Medien auf eigene Kosten zu beschaffen.

Hierbei ist die KGaA nach § 13.2 verpflichtet, den Verpachteten Betrieb in eigener Verantwortung
und mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters zu fihren und zu be-
treiben. Die KGaA wird hierbei insbesondere die gesetzlichen Bestimmungen, die behdrdlichen
Genehmigungen mit den darin enthaltenen Auflagen und Bedingungen sowie die anerkannten Re-
geln der Technik einhalten und beachten.

Details hinsichtlich Verkehrssicherungspflichten (§ 13.3) und 6&ffentlich-rechtlicher und privatrechtli-
cher Lasten (§ 13.4) sind ebenfalls in § 13 geregelt. Darlber regelt § 13.6 des Vertrags, dass eine
Unterverpachtung nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der HC OpCo GmbH zul&ssig ist.

§ 14 befasst sich mit den Pflichten und Rechten der KGaA in Hinblick auf Instandhaltungen und
Veranderungen der zur Nutzung Uberlassenen Gegenstande.

GemanB § 14.1 ist die KGaA verpflichtet, die zur Nutzung Uberlassenen Gegenstande sorgfaltig zu
behandeln, auf ihre Kosten zu warten, zu reparieren und instand zu halten.

Die KGaA darf die zur Nutzung Uberlassenen Gegenstande geman § 14.2 verandern, soweit dies
den Grundsétzen einer ordnungsgemaBen Betriebsflihrung entspricht. Insbesondere darf sie im
Rahmen des Vertragszweckes alle zur Rationalisierung notwendigen MaBnahmen treffen. Im Rah-
men ordnungsgemaBer Betriebsflihrung ist die KGaA berechtigt, einzelne Pachtgegenstande still-
zulegen oder abzubrechen.
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Den Rahmen, im welchem Umfang die KGaA rechtsgeschéftliche Verfligungen allein oder nur mit
Zustimmung der HC OpCo GmbH treffen kann, geben die § 14.3 und § 14.4. vor.

Im Hinblick auf die sonstigen Rickstellungen und die Eventualverbindlichkeiten, die von der HC
OpCo GmbH auf die KGaA nach § 8 Ubertragen werden bzw. Gbergehen, definieren die Vertrags-
parteien in § 14.5 des Vertrags, dass bei auBerplanmaBigen und erheblichen Wertverdnderungen
der zu Grunde liegenden Rechtsverhéltnisse oder Sachverhalte ein Ausgleich zwischen den Ver-
tragsparteien erfolgen soll. Ein Ausgleichsanspruch besteht, wenn (i) nach den anwendbaren han-
delsrechtlichen Vorschriften der Wertansatz der sonstigen Rickstellungen und
Eventualverbindlichkeiten im Einzelfall um mindestens EUR 100.000,00 im Vergleich zu dem bei
Pachtbeginn jeweils zugrunde gelegten Wert zu korrigieren ist, und (ii) sich bei Saldierung aller
Wertveranderungen nach vorstehender Ziff. (i) in einem Geschéftsjahr zugunsten einer der Ver-
tragsparteien ein positiver Saldo von insgesamt EUR 2.000.000,00 oder mehr ergibt. In der Héhe
dieses positiven Saldos ist dann die beglinstigte Vertragspartei der anderen Vertragspartei zur
Zahlung eines Ausgleichs verpflichtet. Die Abrechnung fir jedes Pachtjahr soll bis zum 31. Marz
des folgenden Jahres erfolgen.

Spezielle Regelungen gelten nach § 14.6 fir die verpachteten Rechte an geistigem Eigentum (im
Folgenden “das Verpachtete IP*), diesbezlglich gilt vorrangig § 17 des Vertrags.

Die Berechtigung bzw. ggf. Verpflichtung der KGaA zur Durchfiihrung von Ersatz- und Erweite-
rungsinvestitionen fiir Rechnung der HC OpCo GmbH ist in § 15 des Vertrags festgehalten. Er-
satzinvestitionen sind nach den Grundsatzen ordnungsgemaBer Betriebsfihrung vorzunehmen.
Die Entscheidung Uber Erweiterungsinvestitionen liegt im pflichtgemaBen Ermessen der KGaA, so-
fern es sich nicht um wesentliche Erweiterungsinvestitionen handelt. Diese bediirfen der Zustim-
mung der HC OpCo GmbH (§ 15.2).

Das Eigentum an den durch die vorgenannten Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen fiir Rechnung
der HC OpCo GmbH angeschafften Gegenstéanden soll nach § 15.3 der HC OpCo GmbH zustehen
(und diese damit zugleich surrogierter bzw. neuer Bestandteil des Pachtgegenstandes im Sinne
des Betriebspachtvertrags werden). Entsprechend erhéht sich der Pachtzins um die auf Monatsba-
sis bei der HC OpCo GmbH berechneten planméaBigen Abschreibungen nach HGB aus der Aktivie-
rung der neu bei ihr aktivierten und planméaBig in der Folgezeit abgeschriebenen Ersatz- und
Erweiterungsinvestitionen sowie die Abschreibungen auf geringwertige Wirtschaftsgiter (§ 15.4).

In § 15.5 ist rein vorsorglich die (widerrufliche) Erteilung einer Vollimacht der HC OpCo GmbH ge-
genuber der KGaA geregelt, sie bei der Vornahme von Ersatz- oder Erweiterungsinvestitionen in-
soweit zu vertreten, wie es flr einen etwaigen unmittelbaren Eigentumsibergang der
angeschafften Gegensténde auf die HC OpCo GmbH erforderlich oder zweckmaBig ist.

Der Betriebspachtvertrag bezieht sich auf den Verpachteten Betrieb inklusive der zum Betrieb not-
wendigen Aktiva. Der Vertrag wird mit dem Ziel geschlossen, ihn nach Einfihrung der ERP-Sys-
teme wieder zu kiindigen; nach Ende der Betriebspacht werden die gepachteten
Vermdgensgegenstande wieder der HC OpCo GmbH Ubergeben. Daher ist es unseres Erachtens
sinnvoll, Investitionen direkt auf Rechnung des Verpachters vorzunehmen und zur Kompensation
des Werteverzehrs fur Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen eine Gegenleistung in Héhe der plan-
maBigen Abschreibungen im Betriebspachtvertrag vorzusehen.

§ 16 dient der Klarstellung, dass ein etwaiger, dem Verpachteten Betrieb zuzuordnender Ge-
schéafts- und Firmenwert (,Goodwill*) in seiner jeweiligen Ausgestaltung wahrend der gesamten
Pachtdauer und auch nach Beendigung der Pacht stets im alleinigen wirtschaftlichen Eigentum der
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HC OpCo GmbH steht und der KGaA als Teil des Pachtgegenstandes fiir die Pachtdauer lediglich
auf Zeit zur Nutzung lberlassen wird. Das gilt insbesondere nach § 16.1 auch dann, wenn der bis-
herige Goodwill wahrend der Pachtdauer durch die Tétigkeit oder Verwendungen der KGaA ganz
oder teilweise erhdht oder durch einen neuen Goodwill ersetzt wird.

Auch wenn die Héhe des Goodwills durch die Tatigkeit der KGaA wahrend der Pachtdauer mitbe-
einflusst worden sein sollte, sind sich nach § 16.2 die Vertragsparteien in Ubereinstimmung mit der
gesetzlichen Grundwertung der Verpachtung als Nutzungsiberlassung auf Zeit darin einig, dass
der KGaA bei Beendigung des Pachtverhaltnisses flr jegliche Wertsteigerungen des Pachtgegen-
stands einschlieBlich Goodwill keinerlei Wertausgleich zu zahlen ist und die HC OpCo GmbH sich
den Pachtgegenstand einschlieBlich Goodwill sofort und ohne weiteres, also insbesondere ohne
jegliche Entschadigungsverpflichtung, nutzbar machen kann (vgl. auch BGH v. 12.5.1986 — Akten-
zeichen 1l ZR 11/86; BFH v. 30.1.2002 — Aktenzeichen X R 56/99).

§ 17 umfasst die Regelungen bezliglich der IP Rechte. Die Vertragsparteien stellen in § 17.1 klar,
dass das gesamte Verpachtete IP wahrend der gesamten Pachtdauer und auch nach Beendigung
der Pacht im alleinigen wirtschaftlichen Eigentum der HC OpCo GmbH verbleibt und als Teil des
Verpachteten Betriebs flr die Pachtdauer lediglich auf Zeit zur Nutzung Uberlassen wird. Die KGaA
ist berechtigt und verpflichtet, das Verpachtete IP wahrend der Pachtdauer auf eigene Kosten im
Rahmen ordnungsgemaBer Betriebsfihrung zu erhalten, zu verwalten, zu lGberwachen, zu verteidi-
gen und gegen Rechtsverletzer durchzusetzen (§ 17.2).

GemaB § 17.3 des Vertrags stehen Erkenntnisse, Erfindungen, Materialien, Gegensténde, Verfah-
ren, Softwarecodes oder -programme, Daten, Know-How oder andere Entwicklungsergebnisse, die
wéahrend der Pachtdauer im Rahmen des Verpachteten Betriebs entstehen oder geschaffen wer-
den, einschlieBlich aller daran bestehenden Rechte, insbesondere samtlicher immaterialgiterrecht-
lichen Rechtspositionen (nachfolgend Foreground-IP) ab Entstehung ebenfalls wéhrend der
gesamten Pachtdauer und auch nach Beendigung der Pacht der HC OpCo GmbH zu alleinigem
wirtschaftlichem Eigentum zu und werden Teil des Verpachteten IP, ohne dass der KGaA hierfur
wahrend oder bei Beendigung der Pacht ein Wertausgleich zu zahlen ist (vgl. auch BGH v.
12.5.1986 — Aktenzeichen Il ZR 11/86; BGH v. 4.3.1964 — Aktenzeichen VIII ZR 155/62).

Fir Foreground-IP, das zugleich die Voraussetzungen einer Ersatz- oder Erweiterungsinvestition
i. S.d. § 15.1 erflllt und das bei der HC OpCo GmbH, wiirde sie die Ersatz- oder Erweiterungsin-
vestition unmittelbar selbst durchfihren, nach § 246 Abs. 1 Satze 1, 2, § 248 Abs. 2 Satz 1, § 255
HGB zwingend zu aktivieren ist (insb. entgeltlicher Erwerb von Foreground-IP), gilt § 15 entspre-
chend. Der Pachtzins erhéht sich entsprechend um die auf Monatsbasis bei der HC OpCo GmbH
berechneten planmaBigen Abschreibungen nach HGB aus der Aktivierung der neu bei ihr aktivier-
ten und planmaBig in der Folgezeit abgeschriebenen Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen.

§ 17.4 regelt, dass die Regelungen in § 17.3 fir Arbeitnehmererfindungen entsprechend gelten sol-
len.

Nach § 17.5 stehen Markenrechte, die wahrend der Pachtdauer im Rahmen des Verpachteten Be-
triebs entstehen oder neu angemeldet werden und ausschlieB3lich in diesem genutzt werden, ab
Entstehung ebenfalls wéhrend der gesamten Pachtdauer und auch nach Beendigung der Pacht
der HC OpCo GmbH zu alleinigem wirtschaftlichen Eigentum zu und werden Teil des Verpachteten
IP, ohne dass der KGaA hierfir wahrend oder bei Beendigung der Pacht ein Wertausgleich zu zah-
len ist. Die Regelungen in § 17.3 gelten fir diesen Wertausgleich entsprechend.
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§ 17.6 halt fest, dass die KGaA alles Erforderliche veranlassen wird, damit die HC OpCo GmbH
oder ein von ihr benannter Treuh&nder das rechtliche Eigentum an dem Foreground-IP und den in
§ 17.5 bezeichneten Markenrechten ausliben und insbesondere die Anmeldung von Schutzrechten
durchfihren kann, wobei § 17.2 entsprechend gilt.

§ 18 des Vertrags bestimmt, dass die KGaA fir die Dauer der Betriebspacht die Kosten fir den
nach § 14 des Operativen Ausgliederungsvertrags fir die HC OpCo GmbH und den Verpachteten
Betrieb bestehenden Versicherungsschutz zu Gbernehmen hat. Fir Direktversicherungen und Pen-
sionskassenzusagen gelten die Regelungen in § 21 des Vertrags.

§ 19 des Vertrags befasst sich mit Gewahrleistung und Haftung. Gewahrleistungsanspriiche gleich
welcher Art und gleich aus welchem Rechtsgrund sind danach, soweit dies gesetzlich zulassig ist,
ausgeschlossen. Etwaige Ricktrittsrechte sind gleichfalls ausgeschlossen.

Den Regelungen zur Rechtsstellung der KGaA stehen keine gesetzlichen Bestimmungen entge-
gen.

6. Arbeitsverhéltnisse und Pensionsverpflichtungen
Die §§ 20 und 21 des Vertrags beziehen sich auf Arbeitsverhaltnisse und Pensionsverpflichtungen.

Nach § 20.1 gehen die Arbeitsverhaltnisse der geman § 11.1 Satz 1 des Ausgliederungsvertrags
auf die HC OpCo GmbH Ubergegangenen Arbeitnehmer nach MaBgabe von § 613a BGB mit allen
Rechten und Pflichten mit wirtschaftlicher Wirkung zum Pachtbeginn wieder auf die KGaA Uber.

Des Weiteren sind Einzelheiten hinsichtlich der Inanspruchnahme aus Verpflichtungen aus den Ar-
beitsverhaltnissen der Ubergehenden Arbeitnehmer und der Ausgleichmechanismus fir Gbernom-
mene Verpflichtungen in § 20.2 bzw. § 20.3 geregelt.

§ 20.4 sieht vor, dass bei Beendigung des Betriebspachtvertrags die Arbeitsverhéltnisse der Arbeit-
nehmer, die zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Vertragsbeendigung dem Verpachteten Be-
trieb zugeordnet sind, mit allen Rechten und Pflichten gemaf § 613a BGB auf die HC OpCo GmbH
Ubergehen. Hinsichtlich des Ausgleichs der von der HC OpCo GmbH zu tbernehmenden Verpflich-
tungen aus den geman § 613a BGB Ubergehenden Arbeitsverhéltnissen gilt der Ausgleichsmecha-
nismus in § 20.2 und § 20.3 entsprechend.

Mit dem Eintritt der KGaA in die Arbeitsverhltnisse der Ubergehenden Arbeitnehmer nach § 20.1
gehen auch alle Rechte und Pflichten aus den Versorgungszusagen im Sinne des Betriebsrenten-
gesetzes, in die die HC OpCo GmbH eingetreten ist (,Pensionszusagen®), auf die KGaA Utber

(§ 21.1). Von dem Ubergang auf die KGaA nicht umfasst sind die nach § 11.2 des Ausgliederungs-
vertrags Ubertragenen Pensionsverpflichtungen aus beendeten Arbeitsverhaltnissen, die auch
wahrend des Bestehens des Betriebspachtvertrags bei der HC OpCo GmbH verbleiben.

Der Ausgleichmechanismus fiir die von der HC OpCo GmbH ibernommenen Pensionszusagen
aus den Arbeitsverhéltnissen der Gbergehenden Arbeitnehmer, die bis zum Pachtbeginn entstan-
den sind, erhalt die KGaA einen Ausgleich geman den Regelungen in §§ 21.2 bis 21.8. Den Me-
chanismus hinsichtlich der Verpflichtungen aus Zeitwertguthaben regelt § 21.9, den Mechanismus
fur sonstige personalbezogene Ruckstellungen (insbesondere Jubildumszahlungen und Urlaubs-
rickstellungen) § 21.10.
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Fir die noch zu erdienenden abgesicherten Anspriiche hat die KGaA der HC OpCo GmbH einen
Ausgleich zu leisten. Der Ausgleichsmechanismus ist in Anlage 21.3 zum Betriebspachtvertrag in
Abschnitt Ill. (4) geregelt. Die Gewahrung eines Ausgleichs fir die Zufiihrung zu den Pensions-
rlickstellungen ist folgerichtig, da die Zuflihrung zur Rickstellung in der Gesellschaft des Verpéch-
ters erfolgt, obwohl die entsprechenden Mitarbeiter, die sich die zuséatzlichen Pensionsanspriiche
erdient haben, fir den Pachter gearbeitet haben.

Den Regelungen zu den Arbeitsverhéltnissen und Pensionsrickstellungen stehen keine gesetzli-
chen Bestimmungen entgegen.

7. Gegenleistung
In § 22 ist die Gegenleistung, d. h. der Pachtzins, geregelt.

§ 22.1 bestimmt, dass die KGaA an die HC OpCo GmbH fiir die Uberlassung der Pachtgegen-
stdnde einen jahrlichen Pachtzins zahlt, der sich zusammensetzt aus

a) der Summe der planmaBigen Abschreibungen der Pachtgegenstande flir das entsprechende
Pachtjahr gemai HGB;

b) zuzlglich einer Verzinsung des durchschnittlich gebundenen handelsbilanziellen Eigenkapitals
der HC OpCo GmbH (Eigenkapital zu Jahresbeginn plus Eigenkapital zum Jahresende geteilt
durch zwei) in Héhe von 7,0 % p. a.; und

c) soweit gesetzlich geschuldet, die auf diesen Pachtzins entfallende Umsatzsteuer.

Nach § 22.2 bleiben die Regelungen des Betriebspachtvertrags zu Schuldbeitritten oder Erflllungs-
Ubernahmen (bspw. Pensionsriickstellungen) sowie zur Anpassung des Pachtzinses bei Investitio-
nen von der Regelung in § 22.1 unberihrt.

Die Zahlungsmodalitéten regelt § 22.3 des Vertrags. Danach zahlt die KGaA auf den Pachtzins
monatliche Abschlagszahlungen am 15. eines jeden Folgemonats. Die endgiltige Abrechnung fir
jedes Pachtjahr soll bis zum 31. Marz des folgenden Jahres festgestellt werden. Die Héhe der Ab-
schlagszahlungen bestimmt sich anteilig nach der Héhe des zuletzt einvernehmlich festgestellten
Jahresentgelts. Fir die Zeit bis zur Ermittlung der Abschlagszahlungen nach vorstehendem Satz
werden die monatlichen Abschlagszahlungen von den Vertragsparteien auf der Grundlage einer
auf Vergleichswerten des Jahres 2017 beruhenden Prognoserechnung bzw. prognostischen Schét-
zung fur das Jahr 2018 einvernehmlich festgelegt.

Wir haben uns als Vertragspriifer damit auseinandergesetzt, ob Leistung (Uberlassung der Pacht-
gegenstande) und Gegenleistung (Zahlung des Pachtzinses) in einem angemessenen Verhaltnis
zueinander stehen. Die Hohe der Gegenleistung ist hierbei in den Grenzen des § 138 BGB grund-
satzlich frei bestimmbar, d. h. es darf kein auffalliges Missverhaltnis zwischen Leistung und Gegen-
leistung bestehen. Mit der Regelung des § 22.1 erhalt die HC OpCo GmbH eine Gegenleistung fir
den von ihr an die KGaA verpachteten Betrieb, die als wesentliche Elemente eine Vergltung in
Hbéhe der planméaBigen Abschreibung der verpachteten Vermdgensgegenstande sowie eine Kapi-
talverzinsung des durchschnittlich gebundenen handelsbilanziellen Eigenkapitals der HC OpCo
GmbH beinhaltet. Das Regelungskonzept eines Ersatzes flir handelsrechtlich planméaBige Ab-
schreibungen auf die Verpachteten Vermdgensgegenstande zuziglich einer Kapitalverzinsung ent-
spricht bei Betriebspachtvertragen einer Ublichen Gestaltung. Die konkrete Festlegung der
Gegenleistung als Verzinsung des durchschnittlich gebundenen handelsbilanziellen Eigenkapitals
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mit 7,0 % p. a. liegt innerhalb einer tblichen Bandbreite fiir Kapitalverzinsungen in der Chemie-
und Pharmabranche und ist unter dem Aspekt der Angemessenheit nicht zu beanstanden.

Darlber hinaus bestehen aus unserer Sicht auch schon deshalb keine Bedenken gegen die im
Vertrag geregelte Leistung und Gegenleistung, weil ein Mutter- und Tochterverhéltnis zwischen
den Parteien besteht, so dass sich aus Konzernsicht die Zahlungsstréme saldieren. Zudem besteht
zwischen den Parteien ein Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag, so dass die von der
KGaA an die HC OpCo GmbH gezahlte Pacht tiber die Gewinnabflihrung wieder an die KGaA zu-
rickfliet.

Die von der Geschéftsleitung bzw. Geschéftsflihrung im gemeinsamen Bericht (§ 293a AktG) nie-
dergelegten Uberlegungen zur Bestimmung der Gegenleistung, wonach der Bemessung des jewei-
ligen Pachtzinses eine Verzinsung des handelsbilanziellen Eigenkapitals sowie ein Ersatz fur
handelsrechtlich planmaBige Abschreibungen auf die Verpachteten Gegenstéande zugrunde liegt
(zzgl. eines Aufwendungsersatzes fir bestimmte mit dem Pachtbetrieb im Zusammenhang ste-
hende Aufwendungen wie z.B. Zuflihrungen zu den Pensionsriickstellungen) sind nachvollziehbar.
Auch die konkreten Erwagungen hinsichtlich der Begriindung fir die Herleitung und Bemessung
der Verzinsung von 7,0 % p. a. auf das durchschnittlich gebundene handelsbilanzielle Eigenkapital
der jeweiligen OpCo als ,Kompensation* fiir die Fruchtziehung aus dem jeweils verpachteten Be-
trieb durch die KGaA sind nicht zu beanstanden.

8. Folgen der Vertragsbeendigung, Riickabwicklung

In § 25 des Vertrags sind die Folgen der Vertragsbeendigung geregelt. Bei Beendigung des Be-
triebspachtvertrags wird die KGaA der HC OpCo GmbH den Verpachteten Betrieb nebst der ihm
zum Pachtende zuzuordnenden Pachtgegenstande, einschlieBlich der durch Erhaltungs-, Ersatz-
und Erweiterungsinvestitionen erworbenen oder geschaffenen Pachtgegenstéande in dem Zustand
Ubergeben, wie er einer bis zum Pachtende fortgesetzten, ordnungsgemaBen Bewirtschaftung ent-
spricht. Zudem wird die KGaA der HC OpCo GmbH die Pachtgegenstande in betriebsbereitem Zu-
stand Gbergeben. Die HC OpCo GmbH wird mit Beendigung des Betriebspachtvertrags die
betriebliche Leitungsmacht liber den Verpachteten Betrieb libernehmen und fortan im eigenen Na-
men auslben.

§ 25.2 verweist fur die Rickabwicklung auf die Bestimmungen des Vertrags, nach denen sich die
jeweiligen Einzelheiten richten, z. B. erfolgt die RickverduBerung des Vorratsvermégens entspre-
chend § 7.5 und § 7.6 des Vertrags.

§ 25.3 des Vertrags legt fest, dass zum Zwecke der Abwicklung der Betriebspacht, einschlieBlich
der laufzeitgerechten Abrechnung des Pachtzinses, die KGaA und die HC OpCo GmbH einen
Stichtagsabschluss der HC OpCo GmbH sowie eine Pro-forma Bilanz des Verpachteten Betriebs
auf den Zeitpunkt des Pachtendes aufstellen werden.

§ 25.4 bestimmt, dass die Vertragsparteien sich bei der Umsetzung der erforderlichen Schritte zur
Ruckabwicklung des Vertrags gegenseitig unterstiitzen sollen.

Den Regelungen zur Vertragsbeendigung bzw. Riickabwicklung stehen keine gesetzlichen Bestim-
mungen entgegen.




Warth &Klein

3 Vertragspriifung Q GrantThornton
9. Schlussbestimmungen
99 Die Pflichten zu Unterrichtung Dritter lber die Verpachtung des Betriebs und die Zusammenarbeit

100

101

102

103

104

105

106

der Vertragsparteien sowie Informationspflichten sind Inhalt von § 26 des Vertrags.

§ 27 des Vertrags enthélt Regelungen fir den Fall, dass einzelne Bestimmungen des Vertrags un-
wirksam oder undurchfihrbar sind, um die Aufrechterhaltung des wirtschaftlichen Zwecks des Be-
triebspachtvertrags sicherzustellen (§ 27.1, § 27.2). In § 27.3 des Vertrags ist geregelt, dass die
Vorbemerkungen und die Anlagen Bestandteil des Vertrags sind.

§ 28 dient dazu, festzuhalten, dass sich die Vertragsparteien dariiber einig sind, dass fir ihre Zu-
sammenarbeit die Grundsatze kaufmannischer Loyalitat gelten. Sie sichern sich gegenseitig zu, die
vertraglichen Vereinbarungen in diesem Geiste zu erfiillen und ggf. kiinftigen Anderungen der Ver-
haltnisse sinngemal Rechnung zu tragen (,Loyalitatsklausel).

Die Mitwirkungspflichten der Vertragsparteien werden in § 29 des Vertrags definiert. Anderungen
und Erganzungen des Vertrags bedirfen gemaf § 30 des Vertrags zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Die Kosten der Vorbereitung, Beurkundung und Umsetzung des Betriebspachtvertrags
tragt geman § 31 des Vertrags die KGaA, die Kosten der Gesellschafterversammlung der HC
OpCo GmbH sowie die Kosten der Anmeldung und Eintragung des Betriebspachtvertrags in das
Handelsregister tragt die HC OpCo GmbH. § 32 des Vertrags regelt, dass ausschlieBlicher Ge-
richtsstand flr alle Streitigkeiten aus dem Betriebspachtvertrag Darmstadt ist und dass der Be-
triebspachtvertrag deutschem Recht unterliegt.

Die §§ 26 bis 32 des Vertrags stellen vertragliche Regelungen dar, die gesetzlich nicht gefordert
sind.

10. Ergebnis

Als Vertragsprifer haben wir geprift, ob von der Geschéftsleitung der KGaA und der Geschaftsfiih-
rung der HC OpCo GmbH die fiir einen Betriebspachtvertrag notwendigen Vereinbarungen getrof-
fen wurden und die fiir einen solchen Unternehmensvertrag typischen Leistungen und
Gegenleistungen vorgesehen sind.

Wir haben festgestellt, dass der Vertrag die in den §§ 292 ff. AktG vorgeschriebenen Regelungsbe-
standteile enthalt und damit den gesetzlichen Vorschriften entspricht. Leistung und Gegenleistung
sind im Vertrag enthalten, ebenso sind Pflichten von Pachter und Verpéachter geregelt.

Uns sind im Rahmen der Priifung des Betriebspachtvertrags auch keine Anhaltspunkte bekannt
geworden, die gegen die Zuléssigkeit der fakultativen Regelungen im Vertrag sprechen.
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AbschlieBende Erklarung

Als gerichtlich bestellter Prifer haben wir den Betriebspachtvertrag zwischen der der HC OpCo
GmbH, und der KGaA, Darmstadt, Deutschland, vom 02.03.2018 gepriift.

Wir erteilen die abschlieRende Erklarung in sinngeméaRer Anwendung des § 293e AktG wie folgt:

.Die Regelungen des Betriebspachtvertrags beriicksichtigen die gesetzlichen Bestimmungen und
stehen keinen gesetzlichen Bestimmungen entgegen.”

Wir erstatten diesen Bericht nach bestem Wissen und Gewissen auf der Grundlage der uns zur
Verfiigung gestellten Unterlagen und erteilten Auskiinfte unter Beachtung der Berufsgrundsétze,
wie sie in den §§ 2 und 43 der Wirtschaftspriiferordnung niedergelegt sind.

Disseldorf, den 7. Mérz 2018

Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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3-05 O 89/17

LANDGERICHT FRANKFURT AM MAIN
BESCHLUSS

In dem Verfahren
auf Bestellung eines sachverstindigen Priifers nach § 293¢ Abs. 1 AktG

der

1. Merck Kommanditgesellschaft auf Aktien,
2. Merck 23. Allgemeine Beteiliguns-GmbH,
3. Merck 19. Allgemeine Beteiligungs-GmbH,
4. Merck 18. Allgemeine Beteiligungs-GmbH, ,
Antragstellerinnen
Zustellungsbevollmichtigte zu 1, 2, 3, 4: Rechtsanw. Freshfields Bruckhaus Deringer LLP,
Rechtsanwalt Dr. Biicker, Bockenheimer Anlage 44, 60322 Frankfurt am Main,

betreffend der vorgesehenen Betriebspachtvertriige zwischen der Antragstellerin zu 1) und

jeweils den Antragstellerinnen zu 2) —4)

hat die 5. Kammer fiir Handelssachen des Landgerichts Frankfurt am Main

durch den Vorsitzenden Richter am Landgericht Dr. M. Miiller am 10.10.2017 beschlossen:

Fiir die Priifung der des vorgesehenen Betriebspachtvertrage wird die
Warth & Klein Grant Thornton
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Johannstrafe 39

40476 Disseldorf
zur jeweiligen sachverstindigen gemeinsamen Priiferin bestellt.

Die Antragstellerinnen haben die Kosten des Bestellungsverfahrens als Gesamtschuldner zu

tragen.

Der Geschiftswert wird auf EUR 60.000,-- festgesetzt.



Griinde

Anhaltspunkte einem Vorschlag der Antragstellerin fiir den sachversténdigen Priifer nicht zu
folgen sind nicht ersichtlich, so dass das Gericht bei seiner Auswahl der in Frage kommenden
sachverstdandigen Priifer auf einen Vorschlag der Antragstellerin zuriickgreifen kann.
Gesetzliche Hinderungsgriinde bestehen nach der Erkldrung der benannten Priiferin vom

28.9.2017 nicht.

Im Interesse der Steigerung der Transparenz und Akzeptanz wird der Priiferin aufgegeben, im
Priifbericht darzulegen, von welcher Person, an welchem Ort, in welcher Weise und zu
welcher Zeit die Priifung erfolgt ist. Wenn tiber den Einsatz der mit der Priifung befassten
Mitarbeiter ein (aussagekriftiges) Journal u. 4. gefiihrt wurde, reicht es, wenn der

Bescheinigung Ablichtungen beigefiigt werden.

Der Priiferin wird aufgegeben, ein Exemplar ihres Priifberichts fiir das Gericht zu den Akten
zu reichen.

Sofern nicht ohnehin die Festsetzung der Vergiitung durch das Gericht beantragt wird (§ 318
Abs. 5 HGB) soll der Sachverstindige seine Verglitungsvereinbarung mit der Antragstellerin
und seine endgiiltige Honorarabrechnung nach Ende seiner Arbeiten dem Gericht gegeniiber

offen legen.

Die Kostenentscheidung ergibt sich aus § 22 GNotKG.
Der Geschiftswert bestimmt sich nach § 67 GNotKG.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung ist das Rechtsmittel der Beschwerde gegeben, die binnen eines
Monats nach Zustellung beim Landgericht Frankfurt am Main durch Einreichung einer
Beschwerdeschrift oder zur Protokoll der Geschiftsstelle einzulegen ist. Die Beschwerde
muss die Bezeichnung des angefochtenen Beschlusses, sowie die Erkldrung enthalten, dass
Beschwerde gegen diesen Beschluss eingelegt wird. Die Beschwerdeschrift ist vom

Beschwerdefiihrer oder seinem Bevollmichtigten zu unterzeichnen.

& i 11
Dr. M. Miller (2SS 1110 2017
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Betriebspachtvertrag

zwischen

der Merck Healthcare Germany GmbH, Darmstadt, Deutschland,
ein verbundenes Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland,

als Verpéchterin

und

der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland

als Péchterin
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Vorbemerkung

Die Merck Kommanditgesellschaft auf Aktien, Darmstadt, Deutschland, mit
Sitz in Darmstadt, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Darmstadt
unter HRB 6164 (KGaA oder Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland), ist zu-
sammen mit ihren in- und ausldndischen Tochterunternehmen (Konzern) ein
global titiges Wissenschafts- und Technologieunternehmen und gliedert sich
in die drei konzernweiten Unternehmensbereiche Healthcare, Life Science und
Performance Materials.

Die KGaA ist die alleinige Gesellschafterin der Merck Healthcare Holding
GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unternehmen der Merck
KGaA, Darmstadt, Deutschland, mit Sitz in Darmstadt, eingetragen im Han-
delsregister des Amtsgerichts Darmstadt unter HRB 97141, sowie der Merck
Healthcare Germany GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unter-
nehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland, mit Sitz in Darmstadt,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Darmstadt unter HRB 96240
(HC OpCo). Zwischen der KGaA als herrschender Gesellschaft und der HC
OpCo als abhéngiger Gesellschaft besteht ein Beherrschungs- und Gewinnab-
fihrungsvertrag i.S.v. § 291 Abs. 1 Satz 1 AktG. Die KGaA und die HC OpCo
werden im Folgenden einzeln auch als Vertragspartei und gemeinsam als Ver-
tragsparteien bezeichnet.

Die innerhalb der KGaA an den Standorten Darmstadt und Gernsheim betrie-
benen Aktivitdten der Unternehmensbereiche Healthcare, Life Science und
Performance Materials und das dazugehorige Aktiv- und Passivvermogen
(nachfolgend der Bereich KGaA Healthcare, der Bereich KGaA Life Science
bzw. der Bereich KGaA Performance Materials und sektorunabhingig je ein
Operativer Bereich oder zusammen Operative Bereiche) sollen im Einklang
mit § 20 Umwandlungssteuergesetz (UmwStG) durch eine Ausgliederung zur
Aufnahme nach § 123 Abs. 3 Nr. 1 Umwandlungsgesetz (UmwG) im Wege
der partiellen Gesamtrechtsnachfolge sowie teilweise durch MaBBnahmen zur
Ubertragung bzw. Einrdumung wirtschaftlichen Eigentums auf drei separate
Tochtergesellschaften ausgegliedert werden (die Operative Ausgliederung,
der zu ihrer Umsetzung in Teil A dieser notariellen Urkunde geschlossene
Vertrag der Operative Ausgliederungsvertrag). Der Bereich KGaA Healthcare
soll auf die HC OpCo ausgegliedert werden. Unmittelbar nach Vollzug der
Operativen Ausgliederung sollen sdmtliche von der KGaA an der HC OpCo
gehaltenen Geschéftsanteile im Wege einer Ausgliederung zur Aufnahme auf
die Merck Healthcare Holding GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbunde-
nes Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland, ausgegliedert
werden (die Holding Ausgliederung, der zu ihrer Umsetzung in Teil B dieser
notariellen Urkunde geschlossene Vertrag der Holding Ausgliederungsver-
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trag). Die Operative Ausgliederung und die Holding Ausgliederung erfolgen
jeweils mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Januar 2018.

Die Operative Ausgliederung und die damit einhergehende Separierung der in
der KGaA an den Standorten Darmstadt und Gernsheim betriebenen Ge-
schiftsaktivititen der Unternehmensbereiche Healthcare, Life Science und
Performance Materials in drei Tochtergesellschaften unterstiitzt die Einfiih-
rung von globalen, sektorspezifischen Unternehmenssteuerungssystemen
(Enterprise Resource Planning-Systeme oder ERP-Systeme) fiir das deutsche
Geschift. Zugleich konnen die bislang innerhalb der KGaA betriebenen Ge-
schéftsaktivitdten der Operativen Bereiche effizienter in die Steuerung der
globalen Unternehmensbereiche einbezogen werden. Darliber hinaus dient die
Operative Ausgliederung in Verbindung mit der nachfolgenden Holding Aus-
gliederung der Angleichung der Struktur des deutschen Geschifts, das derzeit
innerhalb der KGaA als ,,Stammhaus-Organisation gefiihrt wird, an die inter-
nationalen Strukturprinzipien des Konzerns. Dies stérkt die Fihigkeit des
Konzerns, schnell und flexibel auf sich bietende strategische Optionen zu rea-
gieren und stérkt {iberdies die Anpassungsfiahigkeit der Unternehmensbereiche
an Verdnderungen des Marktumfeldes. Die internationale Wachstums- und In-
novationsstrategie ‘des Konzerns wird auf diese Weise auch in Deutschland
verankert.

Die tibrigen in- und auslidndischen Tochterunternehmen der KGaA — und da-
mit der weitaus liberwiegende Teil ihres bilanziellen Aktivvermdgens — wer-
den von den Ausgliederungsmalinahmen nicht umfasst. Die Ausgliederungs-
mafBnahmen zielen auch nicht auf die Etablierung ,,globaler Teilkonzerne“ un-
ter separaten Spartenholdings ab. Die strategische Fiihrung der globalen Un-
ternehmensbereiche Healthcare, Life Science und Performance Materials er-
folgt weiterhin unmittelbar durch die KGaA.

Da die systemtechnischen Voraussetzungen fiir die Einfiihrung der ERP-
Systeme bei der HC OpCo derzeit noch nicht vorliegen, soll der Geschiftsbe-
trieb des Bereichs KGaA Healthcare unmittelbar nach Wirksamwerden der
Operativen Ausgliederung bis zur Einfithrung des ERP-Systems, die fiir An-
fang 2019 geplant ist, voriibergehend von der HC OpCo an die KGaA zuriick-
verpachtet werden. Diese tempordre (Riick-)Verpachtung des Geschiftsbe-
triebs ist Gegenstand des vorliegenden Betriebspachtvertrags 1.S.d. § 292 Abs.
1 Nr. 3 Aktiengesetz (4ktG) (der Betriebspachtvertrag). Entsprechende Be-
triebspachtvertrdge werden auch die Merck Life Science Germany GmbH,
Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unternehmen der Merck KGaA,
Darmstadt, Deutschland, und die Merck Performance Materials Germany
GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unternehmen der Merck
KGaA, Darmstadt, Deutschland (zusammen mit der HC OpCo sektorunabhén-
gig die OpCos und jeweils eine OpCo) mit der KGaA abschlielen. Die mit der
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Riickverpachtung der Geschiftsbetriebe durch die OpCos einhergehende Fiih-
rung der Operativen Bereiche im eigenen Namen und fiir eigene Rechnung der
KGaA macht eine getrennte operative Steuerung sowie eine Abbildung der
operativen Ertrdge und Aufwendungen der OpCos in eigenen ERP-Systemen
voriibergehend entbehrlich. Mit der Einfithrung des ERP-Systems bei der HC
OpCo soll die Betriebspacht in Bezug auf den Verpachteten Betrieb
Healthcare aufgelost werden. Die OpCos iiben dann ihre Geschiftstitigkeit im
eigenen Namen und fiir eigene Rechnung aus.

Die vorstehend beschriebenen Maflnahmen sind Teil eines unternehmerischen
Gesamtkonzepts und sollen der ordentlichen Hauptversammlung der KGaA
am 27. April 2018 als einheitliche Umstrukturierungsmafinahme zur Zustim-
mung vorgelegt werden. Die Vertragsparteien werden bei der Anmeldung der
MafBnahmen zum Handelsregister darauf hinwirken, dass dieser Betriebs-
pachtvertrag und die Holding Ausgliederung erst nach Wirksamwerden der
Operativen Ausgliederung in das Handelsregister eingetragen werden.

Soweit die Vertragsparteien in diesem Betriebspachtvertrag (einschlielich
seiner Anlage) auf den Operativen Ausgliederungsvertrag oder seine Anlagen
(Anlage A zu dieser notariellen Urkunde) Bezug nehmen, wird der Inhalt der
in Bezug genommenen Vertragsbestimmungen und Anlagen Bestandteil dieses
Betriebspachtvertrags. Die im Operativen Ausgliederungsvertrag definierten
Begriffe werden in diesem Betriebspachtvertrag gleichsinnig verwandt.

Dies vorausgeschickt, schliefen die Vertragsparteien folgenden Betriebspachtvertrag:

1.1

1.2

A. Vereinbarung der Betriebspacht

§1
Verpachteter Betrieb

Die HC OpCo verpachtet nach Mafigabe der Bestimmungen dieses Vertrags
den gesamten Betrieb ihres Unternehmens an die KGaA (Verpachteter Be-
trieb). Die KGaA fiihit den Verpachteten Betrieb wihrend der Dauer dieses
Vertrags im eigenen Namen und fiir eigene Rechnung. Soweit in diesem Ver-
trag nichts anderes geregelt ist, finden die Vorschriften der §§ 581 ff. des Biir-
gerlichen Gesetzbuchs (BGB) Anwendung.

Der zwischen der HC OpCo und der KGaA bestehende Beherrschungs- und
Gewinnabfithrungsvertrag bleibt vom vorliegenden Betriebspachtvertrag unbe-
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§2
Vollzugsdatum, Pachtbeginn

Der Vertrag wird mit seiner Eintragung in das Handelsregister der HC OpCo
wirksam (Vollzugsdatum). Ungeachtet dessen erfolgt die Verpachtung mit
wirtschaftlicher Riickwirkung zum 1. Januar 2018, 0.00 Uhr (Pachtbeginn).
Die Vertragsparteien werden sich demnach im Innenverhéltnis — insbesondere
hinsichtlich der Zahlung des Pachtzinses und der Fruchtziehung aus dem Ver-
pachteten Betrieb — so stellen, als sei die Verpachtung zu diesem Zeitpunkt be-
reits wirksam geworden.

B. Gegenstand der Verpachtung

§3
Beschreibung der Pachtgegenstinde,
allgemeine Grundsiitze, Besitzeinriumung

Gegenstand der Verpachtung sind sé@mtliche in § 3 bis § 14 des Operativen
Ausgliederungsvertrags sowie in § 48 bis § 51 des Operativen Ausgliede-
rungsvertrags niher beschriebenen oder in Bezug genommenen, zur Fithrung
des Verpachteten Betriebs erforderlichen Gegenstéinde und Rechtsverhiltnisse
des Aktiv- und Passivvermdgens der HC OpCo. Von der Verpachtung ausge-
nommen sind die Gegenstdnde und Rechtsverhéltnisse des Aktiv- und Passiv-
vermogens der HC OpCo, die von der HC OpCo zum Pachtbeginn an die
KGaA verkauft und tibertragen und bei Pachtende von der KGaA an die HC
OpCo zuriickverduBert werden. Fiir Forderungen und Verbindlichkeiten ge-
geniiber dem Verpachteten Betrieb zuzuordnenden Arbeitnehmern gelten die
§ 20 und § 21. Verpachtete Gegenstdnde und Rechtsverhéltnisse werden als
Pachtgegenstinde und auf die KGaA iibertragenen Gegenstéinde und Rechts-
verhiltnisse als Ubertragene Gegenstiinde bezeichnet.

Soweit die Pachtgegenstinde und die Ubertragenen Gegenstinde bilanzierbar
sind, sind sie in der aus der Schlussbilanz der KGaA zum 31. Dezember 2017,
24:00 Uhr, abgeleiteten Teilbilanz des Bereichs KGaA Healthcare zum 1. Ja-
nuar 2018, 0:00 Uhr, die dem Operativen Ausgliederungsvertrag als Anlage
3.3 beigefiigt ist (Ausgliederungsbilanz Healthcare), enthalten. Gegenstand
der Verpachtung und der Ubertragung sind — vorbehaltlich der besonderen
Regelungen dieses Vertrags und soweit nicht von der Verpachtung oder Uber-
tragung ausgenommen — auch alle nicht bilanzierungspflichtigen, alle nicht bi-
lanzierungsfahigen oder tatséchlich nicht bilanzierten Gegensténde, die dem
Verpachteten Betrieb zuzuordnen sind.
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Die in der Zeit zwischen dem Pachtbeginn und dem Vollzugsdatum erfolgen-
den Zu- und Abginge von Pachtgegenstinden, Ubertragenen Gegenstinden
sowie sonstigen Rechten und Pflichten (einschlieBlich dinglicher oder schuld-
rechtlicher Surrogate eines Pachtgegenstands) werden bei der pachtweisen
Uberlassung oder Ubertragung nach MaBgabe der folgenden Regelungen be-
riicksichtigt.

a) Die HC OpCo tiberlésst oder iibertrigt der KGaA die dem Verpachte-
ten Betrieb im weitesten Sinne zuzuordnenden Gegensténde des Aktiv-
und Passivvermdogens, die in der Zeit zwischen dem Pachtbeginn und
dem Vollzugsdatum dem Verpachteten Betrieb zugegangen oder in
diesem entstanden und am Vollzugsdatum noch vorhanden sind.

b) Nicht an die KGaA {iiberlassen oder auf die KGaA {iibertragen werden
diejenigen nach Herkunft und Zweckbestimmung dem Verpachteten
Betrieb im weitesten Sinne zuzuordnenden Gegenstinde des Aktiv-
und Passivvermdogens, die in der Zeit zwischen dem Pachtbeginn und
dem Vollzugsdatum beendet, verduBert oder anders iibertragen worden
sind oder zum Vollzugsdatum nicht mehr bestehen. An ihre Stelle tre-
ten die zum Vollzugsdatum vorhandenen dinglichen oder schuldrecht-
lichen Surrogate.

Die HC OpCo wird der KGaA am Vollzugsdatum den Besitz bzw. die Sach-
herrschaft an den Pachtgegenstinden und den Ubertragenen Gegenstinden
einrdumen und sicherstellen, dass die KGaA die Nutzungen aus den Pachtge-
genstdnden im eigenen Namen und fiir eigene Rechnung ziehen kann. Damit
erlangt die KGaA die Schliisselgewalt an den Pachtgegensténden.

Soweit bei einzelnen Pachtgegenstinden eine Uberlassung rechtlich nicht zu-
lassig oder aus anderen Griinden nicht mdéglich ist, wird die HC OpCo ihre
Rechte aus diesen Pachtgegenstdnden nur gemiB3 den Weisungen der KGaA in
ihrer Eigenschaft als Pichterin ausiiben und die KGaA im Ubrigen im Innen-
verhéltnis wie eine Péchterin dieser Pachtgegenstinde stellen.

§4

Immaterielle Vermogensgegenstinde und Know-How

Die HC OpCo verpachtet der KGaA sédmtliche dem Verpachteten Betrieb zu-
zuordnenden und in § 4.2 des Operativen Ausgliederungsvertrags ndher be-
schriebenen Ubertragenen Schutzrechte Healthcare und Ubertragenen Nut-
zungsrechte Healthcare und sé@mtliches ausschlieBlich dem Unternehmensbe-
reich Healthcare zuzuordnendes Know-How 1.S.v. § 5 des Operativen Aus-
gliederungsvertrags (zusammen das Verpachtete IP), insbesondere die in An-
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lage 4.2.a und Anlage 4.2.b zum Operativen Ausgliederungsvertrag aufgefiihr-
ten Immateriellen Vermogensgegenstinde.

Soweit in § 4.3 und § 4.6 nicht anderweitig geregelt, erfolgt die pachtweise
Uberlassung des Verpachteten IP nach MaBgabe der folgenden Lizenzbestim-
mungen:

a) Die HC OpCo gewiéhrt der KGaA eine auf die Laufzeit dieses Be-
triebspachtvertrags befristete, nicht-exklusive, weltweite, nicht tiber-
tragbare Lizenz zur Nutzung des Verpachteten IP ausschlieflich im
Rahmen des gewdshnlichen Geschéftsbetriebs des Verpachteten Be-
triebs.

b) Die KGaA ist zur Erteilung von Unterlizenzen an den ihr nach § 4.2 lit.
a) gewdhrten Nutzungsrechten nur im Rahmen des gewG6hnlichen Ge-
schéftsbetriebs des Verpachteten Betriebs berechtigt.

c) Die nach § 4.2 lit. a) gewihrte Lizenz endet mit dem Ablauf des Be-
triebspachtvertrags. Sie kann im Ubrigen nur gekiindigt werden, soweit
das Kiindigungsrecht gesetzlich nicht abdingbar ist.

d) Mit Beendigung des Betriebspachtvertrags entfallen alle nach § 4.2 lit.
a) gewdhrten Nutzungsrechte. In diesem Fall ist die KGaA verpflichtet,
die Nutzung des nach § 4.2 lit. a) lizenzierten Verpachteten IP unver-
ziiglich einzustellen. ‘

e) Die nach § 4.2 lit. a) gewédhrten Nutzungsrechte gelten stets nur in dem
Umfang, in dem die HC OpCo berechtigt ist, zum Vollzugsdatum hier-
tiber zu verfiigen. Die nach § 4.2 lit. a) gewdhrten Nutzungsrechte ha-
ben keine Auswirkungen auf unter dem Verpachteten IP an Dritte ge-
wihrte Lizenzen und die darin geregelten Rechte und Pflichten des
Dritten oder der HC OpCo.

1) § 17 dieses Betriebspachtvertrags bleibt unbertihrt.

Wiahrend der Dauer der Betriebspacht stehen die Treugeberrechte
und -pflichten (einschlieBlich der dort geregelten Nutzungsrechte) aus der in
§ 4.3 lit. b) des Operativen Ausgliederungsvertrags begriindeten Vereinba-
rungstreuhand zwischen der KGaA und der HC OpCo in Bezug auf Register-
schutzrechte der KGaA zu bzw. sind von dieser zu erfiillen.

Die Vertragsparteien sind sich einig, dass wéhrend der Dauer der Betriebs-
pacht die Verpflichtung der HC OpCo zur Kosteniibernahme und Freistellung
der KGaA gemil § 4.6 und § 4.7 des Operativen Ausgliederungsvertrags nicht
besteht.
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Die Vertragsparteien stimmen darin iiberein, dass die Ubertragenen Nutzungs-
rechte Healthcare sowie die gemél § 4.3 lit. a) des Ausgliederungsvertrags
iibertragenen Treuhandvertrige durch Ubertragung der zugehorigen Vertrige
gemdl § 9 fiir die Dauer der Betriebspacht an die KGaA {ibertragen werden.

Soweit der HC OpCo an Shared IP Healthcare geméll § 4.4 des Ausgliede-
rungsvertrags und an nicht ausschlieBflich dem Unternehmensbereich
Healthcare zuzuordnenden Know-How geméll § 5.2 des Ausgliederungsver-
trags Nutzungsrechte eingerdumt worden sind, erfolgt eine Nutzung der KGaA
fiir die Dauer der Betriebspacht aus eigenem Recht.

§5

Sachanlagevermdogen

Die HC OpCo verpachtet der KGaA sdamtliche dem Verpachteten Betrieb zu-
zuordnende und in § 6.1 bis § 6.3 des Operativen Ausgliederungsvertrags so-
wie in Anlage 6.1 zum Operativen Ausgliederungsvertrag ndher beschriebenen
Gegenstdnde des Sachanlagevermogens einschlieSlich der geringwertigen
Wirtschaftsgiiter. Dies gilt auch, soweit die Gegenstdnde unter Eigentumsvor-
behalt Dritter stehen oder die HC OpCo diese als Sicherungseigentum an Drit-
te tibertragen hat.

Im Hinblick auf Gegenstdnde des Sachanlagevermogens der KGaA, fiir die
zwischen der HC OpCo und der KGaA bzw. einer anderen OpCo eine kon-
zerninterne Leistungsvereinbarung nach § 6.5 des Operativen Ausgliederungs-
vertrags abgeschlossen wurde, stehen die Rechte aus dieser Leistungsvereinba-
rung wahrend der Dauer der Betriebspacht der KGaA zu.

§6

Forderungen

Die HC OpCo verkauft an die KGaA alle dem Verpachteten Betrieb bei
Pachtbeginn zuzuordnenden und in § 7 des Operativen Ausgliederungsvertrags
beschriebenen Forderungen, insbesondere die in Anlage 7.2 zum Operativen
Ausgliederungsvertrag aufgefiihrten, und tritt diese an die KGaA ab. Die
KGaA nimmt den Verkauf und die Abtretung hiermit an. Die Verduflerung der
Forderungen erfolgt mit wirtschaftlicher Wirkung zum Pachtbeginn zu den in
der Ausgliederungsbilanz Healthcare fiir die Gesamtposition ,,Forderungen
und sonstige VermoOgensgegenstdnde® ausgewiesenen handelsrechtlichen
Buchwerten. Der Kaufpreis ist vier Wochen nach dem Vollzugsdatum der Be-
triebspacht fillig.
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Soweit die Abtretung der Forderungen nicht zulédssig oder nicht moglich ist,
erteilt die HC OpCo der KGaA bereits hiermit eine Einziehungserméchtigung
furr die betreffenden Forderungen und die Vertragsparteien werden sich im In-
nenverhiltnis so stellen, als ob die betreffende Forderung wirksam abgetreten
worden wire (Vereinbarungstreuhand 1.S.v. § 1.4 des Operativen Ausgliede-

rungsvertrags).

Nach Beendigung dieses Betriebspachtvertrags ist die KGaA berechtigt und
auf Verlangen der HC OpCo verpflichtet, dieser mit Wirkung zum Zeitpunkt
der Vertragsbeendigung (Pachtende) die zum Pachtende vorhandenen und
dem Verpachteten Betrieb zuzuordnenden Forderungen in entsprechender
Anwendung der vorstehenden Bestimmungen zu dem am Pachtende malBgeb-
lichen Buchwert (der nach denselben Grundsétzen zu ermitteln ist wie bei der
VerduBerung nach § 6.1) zu verduBBern. Der Kaufpreis ist vier Wochen nach
dem Pachtende fallig.

Etwaige zum Pachtbeginn oder zum Pachtende bestehende aktive Rechnungs-
abgrenzungsposten werden im Zusammenhang mit der Zahlung der Kaufprei-
senach § 6.1 und § 6.3 auf Basis des jeweiligen Buchwerts ausgeglichen.

Abweichend von § 6.1 gelten fiir Forderungen gegentiber Arbeitnehmern die
Regelungen in § 20 und § 21.

§7

Vorratsvermigen

Die HC OpCo verkauft an die KGaA alle dem Verpachteten Betrieb vollstén-
dig oder anteilig zuzuordnenden Vorréte und sonstigen Gegenstidnde des Um-
laufvermdgens, insbesondere Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, unfertige Er-
zeugnisse sowie fertige Erzeugnisse und Waren, unabhéngig davon, ob an
Standorten, auf dem Transportweg oder in Konsignation, insbesondere die in
§ 8 des Operativen Ausgliederungsvertrags néher beschriebenen und insbe-
sondere in der Anlage 8.3 zum Operativen Ausgliederungsvertrag néher aufge-
fitlhrten. Die VerdufBerung des Vorratsvermogens erfolgt am Vollzugsdatum
mit wirtschaftlicher Riickwirkung zum Pachtbeginn zu den in der Ausgliede-
rungsbilanz Healthcare fiir die in der Gesamtposition ,,Vorréte® ausgewiese-
nen handelsrechtlichen Buchwerten. Der Kaufpreis ist vier Wochen nach dem
Vollzugsdatum der Betriebspacht fallig.

Die Vertragsparteien sind sich darin einig, dass das Eigentum, der Besitz und
alle anderen Rechte an den nach § 7.1 verdullerten Gegenstéinden des Vorrats-
vermdgens zum Vollzugsdatum auf die KGaA {ibergehen. Soweit zum Zeit-
punkt der Ubereignung an den Gegenstinden des Vorratsvermdgens Eigen-
tumsvorbehaltsrechte Dritter bestehen oder diese Gegensténde an Dritte siche-
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rungsiibereignet sind, tibertrdgt die HC OpCo zum Vollzugsdatum das ihr an
diesen Gegenstinden zustehende Anwartschaftsrecht, ihre insoweit bestehen-
den Herausgabeanspriiche sowie alle sonstigen ihr in diesem Zusammenhang
zustehenden Anspriiche auf die KGaA.

Sofern sich bestimmte Gegenstinde des Vorratsvermogens zum Vollzugsda-
tum im Besitz Dritter befinden, tritt die HC OpCo der KGaA ihre jeweiligen
Herausgabeanspriiche ab.

Sollten zur Ubertragung des Eigentums oder zur Einriumung des Besitzes
weitere Handlungen oder Erkldrungen vorzunehmen sein, werden die Ver-
tragsparteien unverziiglich das Erforderliche veranlassen.

Nach Beendigung dieses Betriebspachtvertrags ist die KGaA berechtigt und
auf Verlangen der HC OpCo verpflichtet, dieser mit Wirkung zum Pachtende
das am Pachtende vorhandene und dem Verpachteten Betrieb zuzuordnende
Vorratsvermdgen in entsprechender Anwendung der vorstehenden Bestim-
mungen zum dann maflgeblichen Buchwert (der nach denselben Grundsitzen
zu ermitteln ist wie bei der VerduBerung nach § 7.1) zu verdulern. Der Kauf-
preis ist vier Wochen nach dem Pachtende féllig. Die HC‘OpCO ist berechtigt,
die VerduBerung auf die Mengen zu beschrinken, die zur Fortfiihrung des
Verpachteten Betriebs erforderlich sind. Gegenstéinde des Vorratsvermdgens,
auf deren RiickverduBerung die HC OpCo verzichtet hat, kénnen von der
KGaA nach Pachtende nach eigenem Ermessen verwendet oder verwertet

werden.

Sowohl die hiernach zu verduBlernden Vorrdte als auch die bei Beendigung
dieses Betriebspachtvertrags zuriick zu verduB3ernden Vorrite werden jeweils
in dem Zustand, in dem sie sich zu dem VerduBerungszeitpunkt befinden, ohne
jede Mingelgewdhrleistung an die jeweils andere Vertragspartei verdufert.
Gewdhrleistungsanspriiche, gleich welcher Art und gleich aus welchem
Rechtsgrund, werden hiermit, soweit dies gesetzlich zuléssig ist, ausgeschlos-
sen.

§8
Verbindlichkeiten und Riickstellungen

Die KGaA iibernimmt von der HC OpCo mit wirtschaftlicher Wirkung zum
Pachtbeginn alle dem Verpachteten Betrieb zuzuordnenden und in § 9 des
Operativen Ausgliederungsvertrags ndher beschriebenen Verbindlichkeiten,
bzw. Eventualverbindlichkeiten und ungewissen Verbindlichkeiten insbeson-
dere die in Anlage 9.4.a und Anlage 9.4.b des Operativen Ausgliederungsver-
trags néher aufgefiihrten.
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Von der Ubernahme nach § 8.1 ausgenommen sind Verbindlichkeiten bzw.
Eventualverbindlichkeiten und ungewisse Verbindlichkeiten, die Ansatzverbo-
ten, -beschrankungen oder Bewertungsvorbehalten i.S.v. § 4f Abs. 1 Satz 1
EStG unterliegen wiirden. Sollte der einer solchen Verbindlichkeit zugrunde
liegende Rechtsgrund aufgrund einer Bestimmung dieses Vertrags oder auf-
grund Gesetzes auf die KGaA iibergehen, tritt die HC OpCo hiermit mit wirt-
schaftlicher Wirkung zum Pachtbeginn der Verbindlichkeit nach Mallgabe der
durch den Bundesfinanzhof (Urteil vom 25. April 2012 — Aktenzeichen IV R
43/09, BStBI. II 2017, 1228) sowie der durch die Finanzverwaltung (BMF-
Schreiben vom 30. November 2017 — Aktenzeichen IV C 6-S 2133/14/10001,
BStBI. I 2017, 1619) aufgestellten Kriterien bei und tibernimmt im Innenver-
haltnis zur KGaA die Erfiillung (§ 329 BGB).

Fiir die von der KGaA nach § 8.1 unter Berticksichtigung von § 8.2 zu iiber-
nehmenden Verbindlichkeiten zahlt die HC OpCo der KGaA einen Ausgleich,
der den in der Ausgliederungsbilanz Healthcare fiir die diesbeziiglichen Ge-
samtpositionen ausgewiesenen handelsrechtlichen Buchwerten dieser Verbind-
lichkeiten entspricht (negativer Kaufpreis). Der negative Kaufpreis ist vier
Wochen nach dem Vollzugsdatum der Betriebspacht fillig.

Nach Beendigung dieses Betriebspachtvertrags ist die KGaA berechtigt und
auf Verlangen der HC OpCo verpflichtet, der HC OpCo mit Wirkung zum
Pachtende die am Pachtende vorhandenen und dem Verpachteten Betrieb zu-
zuordnenden Verbindlichkeiten geméf § 8.1 und § 8.2 in entsprechender An-
wendung der vorstehenden Bestimmungen zu verduflern (mit einer Ermittlung
des maf3geblichen Buchwerts nach denselben Grundsétzen wie bei der Verdu-
Berung nach § 8.3). Der negative Kaufpreis ist vier Wochen nach dem Pach-
tende fallig.

Etwaige zum Pachtbeginn bzw. zum Pachtende bestehende passive Rech-
nungsabgrenzungsposten werden im Zusammenhang mit der Zahlung der
Kaufpreise nach § 8.3 und § 8.4 auf Basis des jeweiligen Buchwerts ausgegli-
chen.

Abweichend von § 8.1 gelten fiir Verbindlichkeiten gegeniiber Arbeitnehmern
die Regelungen in § 20 und § 21.

§9
Eintritt in Vertrige und Vertragsangebote

Im Rahmen der Betriebspacht tibernimmt die KGaA sémtliche dem Verpach-
teten Betrieb zuzuordnenden und in § 10 des Operativen Ausgliederungsver-
trags niher beschriebenen Ubertragenen Vertragsverhiltnisse Healthcare, ins-
besondere die in Anlage 10.2 zum Operativen Ausgliederungsvertrag aufge-
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filhrten, im Wege der Vertragsiibernahme mit schuldbefreiender Wirkung. Die
Vertragsiibernahme erfolgt mit wirtschaftlicher Wirkung zum Pachtbeginn,
aber jeweils in der Form und mit dem Inhalt, wie die Vertragsverhéltnisse zum
Vollzugsdatum bestehen und noch vorhanden sind. Die Riickiibertragung der
dem Verpachteten Betrieb zuzuordnenden Vertragsverhéltnisse zum Pachten-
de erfolgt nach § 9.5 dieser Vereinbarung.

Nicht {ibertragen werden Vertragsverhéltnisse, die nicht dem Verpachteten
Betrieb zuzuordnen sind, insbesondere Gesellschaftsvertrdage, Beherrschungs-
und Gewinnabfithrungsvertrége oder Vertrége tiber stille Gesellschaften.

Soweit fiir die Ubernahme der Vertragsverhiltnisse die Zustimmung eines
Dritten, insbesondere der jeweiligen Vertragspartner der iibernommen Vertra-
ge, erforderlich ist, werden sich die HC OpCo und die KGaA bemiihen, diese
Zustimmung unverziiglich zu erhalten.

Sofern und soweit eine schuldbefreiende Ubernahme von Vertrigen, Vertrags-
angeboten, Berechtigungen oder &hnlichen Rechtspositionen nicht oder nicht
mit Wirkung zum Pachtbeginn moglich ist, tritt die KGaA sédmtlichen Ver-
pflichtungen aus diesen Vertrdgen, Vertragsangeboten, Berechtigungen oder
dhnlichen Rechtspositionen bei. Die HC OpCo tritt sémtliche Anspriiche und
Rechte aus diesen Vertrdgen, Vertragsangeboten, Berechtigungen oder &hnli-
chen Rechtspositionen an die KGaA ab. Die Vertragsparteien werden sich im
Innenverhaltnis zudem so stellen, wie sie stehen wiirden, wenn die schuldbe-
freiende Ubernahme der Vertriige, Vertragsangebote, Berechtigungen und dhn-
lichen Rechtspositionen im AuBenverhdltnis mit Wirkung zum Pachtbeginn
erfolgt wire, insbesondere gelten Gefahr, Nutzen und Lasten als zum Pachtbe-
ginn iibergegangen. Sofern und soweit erforderlich, wird die HC OpCo das be-
treffende Vertragsverhéltnis treuhédnderisch in eigenem Namen fiir Rechnung
der KGaA fortfithren und, soweit rechtlich zuléssig, der KGaA das Vertrags-
verhiltnis oder die Leistung aus dem Vertragsverhéltnis wihrend der Dauer
der Betriebspacht iiberlassen. Daneben ist die HC OpCo verpflichtet, soweit
rechtlich moglich, der KGaA Vollmacht zur Ausiibung von Rechten in Bezug
auf das jeweilige Vertragsverhiltnis zu erteilen oder ihr die entsprechenden
Rechte zur Ausiibung zu iiberlassen. Soweit die KGaA eine Rechtsstellung
nicht mit Wirkung im Aufenverhéltnis ausiiben kann, wird die HC OpCo als
Beauftragter und Treuhdnder fiir die KGaA handeln (Vereinbarungstreu-
hand).

Bei Beendigung dieses Betriebspachtvertrags wird die HC OpCo die zum
Pachtende bestehenden Vertragsverhéltnisse, die dem Verpachteten Betrieb
sachlich zuzuordnen sind, im Rahmen des rechtlich Zuldssigen von der KGaA
mit wirtschaftlicher Wirkung zum Pachtende iibernehmen. § 9.3 und § 9.4 gel-
ten entsprechend.
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Bei der Einholung von Zustimmungen gem&B § 9.3 werden sich die Vertrags-
parteien, soweit sachgerecht, bemiihen, zugleich die Zustimmung zur Riick-
tibertragung des Vertrags auf die HC OpCo bei Beendigung der Betriebspacht
gemdl § 9.5 einzuholen. Dariiber hinaus wird sich KGaA bei sdmtlichen wéh-
rend der Betriebspacht neu abgeschlossenen Vertrdgen, soweit sachgerecht,
bemiihen, von dem Vertragspartner die Zustimmung zur Ubertragung des Ver-
trags auf die HC OpCo bei Beendigung der Betriebspacht gemél § 9.5 einzu-
holen.

Wéhrend der Dauer der Betriebspacht stehen die Treugeberrechte
und -pflichten aus der Vereinbarungstreuhand zwischen der KGaA und der
HC OpCo i.S.d. § 49.2 des Operativen Ausgliederungsvertrags (,,Shared Ag-
reements) der KGaA zu.

§ 10
Prozess- und Verfahrensverhiltnisse

Soweit die mit den nach diesem Vertrag iiberlassenen Pachtgegenstinden oder
Ubertragenen Gegenstinden im Zusammenhang stehenden und in § 12.1 bis
§ 12.4 des Operativen Ausgliederungsvertrags niher beschriebenen Prozess-
und Verfahrensverhiltnisse, die insbesondere in Anlage 12.3 zum Operativen
Ausgliederungsvertrag aufgefiihrt sind, im Rahmen der Ausgliederung auf die
HC OpCo tibertragen wurden, tibertragt die HC OpCo diese Prozess- und Ver-
fahrensverhéltnisse fiir die Dauer der Pacht zurtick auf die KGaA.

Mit den von § 10.1 erfassten Prozessverhéltnissen und sonstigen verfahrens-
rechtlichen Rechtsverhiltnissen gehen die auf sie bezogenen Auftrags- und
Beratungsverhéaltnisse mit Dritten ebenfalls auf die KGaA tiber.

Soweit nach den Vorschriften der jeweils anwendbaren Verfahrensordnung
der vollstindige Ubergang der Parteistellung von der HC OpCo auf die KGaA
von weiteren Umsténden abhéngt, wie beispielsweise die Zustimmung des o-
der der iibrigen Prozessbeteiligten, werden die Vertragsparteien darauf hinwir-
ken, dass diese Schritte unternommen werden und die KGaA die HC OpCo als
Partei der von dieser Regelung erfassten Prozessverhéltnisse und sonstigen
verfahrensrechtlichen Rechtsverhéltnisse ersetzt.

Sollte kein Parteiwechsel nach § 10.1 oder § 10.3 erfolgen, so wird die HC
OpCo das Verfahren als Prozessstandschafter fortfithren. Die Prozessfithrung
erfolgt fiir Rechnung der KGaA. Im Innenverhéltnis wird die laufende Pro-
zessfithrung von der KGaA tibernommen. Die HC OpCo wird daher keine
Verfahrenshandlungen (insbesondere Vergleich, Verzicht, Anerkenntnis, Ge-
stdndnis, Klageriicknahme oder Klageénderung) ohne vorherige Zustimmung
der KGaA vornehmen. Die KGaA wird die HC OpCo von sdmtlichen Ver-
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bindlichkeiten und Kosten, die aus von dieser Regelung erfassten Prozessver-
héltnissen oder sonstigen verfahrensrechtlichen Rechtsverhéltnissen entstehen,
freistellen. Die HC OpCo wird die KGaA im Rahmen der Prozessfithrung mit
dem Ziel unterstiitzen, den wirtschaftlichen Schaden aus den Prozessen mog-
lichst gering zu halten.

Die KGaA verpflichtet sich bereits hiermit gegentiber der HC OpCo, die dem
Bereich KGaA Healthcare zuzuordnenden Prozess- und Verfahrensverhéltnis-
se gemdB § 10.1 sowie solche Prozess- und Verfahrensverhéltnisse i.S.v.
§ 10.1, die bis zur Beendigung des Betriebspachtvertrags neu begriindet wer-
den, zum Zeitpunkt der Beendigung dieses Betriebspachtvertrags auf die HC
OpCo zu tibertragen. Die § 10.2 bis § 10.4 gelten fiir die Riickabwicklung der
Pacht sinngemé0.

§11
Mitgliedschaften

Die HC OpCo tibertrdgt auf die KGaA etwaige im Rahmen der Operativen
Ausgliederung nach MaBigabe der Regelung in § 13 des Operativen Ausgliede-
rungsvertrags auf die HC OpCo {ibertragenen Mitgliedschaften unter Bertick-
sichtigung mdglicher Beendigungen oder Neubegriindungen im Zeitraum zwi-
schen Pachtbeginn und Vollzugsdatum.

Soweit eine nach § 13 des Operativen Ausgliederungsvertrags auf die HC Op-
Co (teilweise) zu tibertragende Mitgliedschaft im Rahmen der Ausgliederung
nicht auf die HC OpCo {iibergegangen oder iibertragen worden ist, verbleibt
diese fiir die Dauer der Betriebspacht bei der KGaA und wird mit Beendigung
der Betriebspacht auf die HC OpCo iibertragen. Sofern eine Ubertragung die-
ser Mitgliedschaften auch nach der Beendigung der Betriebspacht nicht mog-
lich ist, wird die KGaA die HC OpCo bei einer Neubeantragung dieser Mit-
gliedschaften unterstiitzen, sofern eine solche Mitgliedschaft erforderlich und
gewiinscht ist.

§12
Offentlich-rechtliche Genehmigungen und Erlaubnisse,
Betreiberverantwortung

Im Rahmen der Operativen Ausgliederung haben die KGaA und die HC OpCo
hinsichtlich der den Geschéftsbetrieb der HC OpCo betreffenden und in Anla-
ge 48.2 des Operativen Ausgliederungsvertrags ndher aufgefiihrten Genehmi-
gungen eine Vereinbarungstreuhand i.S.v. § 1.4 des Operativen Ausgliede-
rungsvertrags begriindet, wonach die KGaA die Genehmigungen als Treuhén-
derin ausschlieBlich oder auch fiir die HC OpCo hélt. Die Treugeberrechte und
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-pflichten aus dieser Vereinbarungstreuhand stehen wahrend der Dauer dieses
Betriebspachtvertrags der KGaA zu.

Die KGaA bleibt wéhrend der Dauer der Betriebspacht Betreiberin und Inha-
berin der Genehmigungen fiir die Einrichtungen, Flachen und Anlagen des
Verpachteten Betriebs mit allen damit einhergehenden Rechten und Pflichten
und iibt im bisherigen Umfang die uneingeschrinkte Sachherrschaft und Ver-
fligungsbefugnis {iber alle Einrichtungen, Flachen und Anlagen des Verpachte-
ten Betriebs aus. Der KGaA obliegt wihrend der Dauer der Betriebspacht die
Einhaltung aller mit ihrer Betreiberstellung zusammenhédngenden umwelt- und
Offentlich-rechtlichen Vorschriften und Vorgaben der jeweiligen Genehmi-
gungen (einschlieBlich solcher Anforderungen, die fiir die Versorgung von
Verpachteten Anlagen oder fiir die Beseitigung von Abwéssern und Abféllen
relevant sind und ggf. storfallrechtlicher Anforderungen). Die KGaA ist in
diesem Zusammenhang weiterhin alleinige Ansprechpartnerin gegeniiber den
zustédndigen Behdrden wie auch Dritten und fithrt umwelt- und genehmigungs-
rechtliche Verfahren und Abstimmungen mit Behérden und Dritten in eigener
Verantwortung und in eigenem Namen. Die KGaA bleibt wihrend der Dauer
der Betriebspacht rechtliche Inhaberin sémtlicher produktrechtlicher Geneh-
migungen 1.S.v. § 48.7 des Operativen Ausgliederungsvertrags. Die KGaA
nimmt weiterhin sdmtliche mit diesen Genehmigungen zusammenhéngenden
Pflichten wahr und stellt das Qualititsmanagement sicher.

Die Ubertragung bzw. Neubeantragung von Genehmigungen nach Ende der
Betriebspacht richtet sich nach den Regelungen in § 48.8 und § 48.9 des Ope-
rativen Ausgliederungsvertrags.

C. Rechtsstellung der KGaA

§13
Allgemeine Rechte und Pflichten der KGaA

Die KGaA ist berechtigt und verpflichtet, den Verpachteten Betrieb nach ni-
herer Mafigabe der Bestimmungen dieses Vertrags ab dem Vollzugsdatum im
eigenen Namen und fiir eigene Rechnung weiterzufithren und zu betreiben.
Der KGaA stehen alle Erzeugnisse aus dem Verpachteten Betrieb zu und sie
kann {iber diese frei verfligen. Der KGaA obliegt es, alle zum Betrieb des
Pachtgegenstandes notwendigen Medien auf eigene Kosten zu beschaffen.

Die KGaA ist verpflichtet, den Verpachteten Betrieb in eigener Verantwortung
und mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschiftsleiters zu
fithren und zu betreiben. Die KGaA wird hierbei insbesondere die gesetzlichen
Bestimmungen, die behordlichen Genehmigungen mit den darin enthaltenen
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Auflagen und Bedingungen sowie die anerkannten Regeln der Technik einhal-
ten und beachten. Soweit vom Verpachteten Betrieb Beeintrachtigungen Drit-
ter ausgehen sollten, hat die KGaA die HC OpCo von allen gegen sie geltend
gemachten Anspriichen freizustellen. Sind weitere 6ffentlich-rechtliche Kon-
zessionen, Genehmigungen, Erlaubnisse oder Gestattungen erforderlich, wird
die KGaA diese in Abstimmung mit der HC OpCo einholen, soweit nichts an-
deres vereinbart wird; die HC OpCo wird die KGaA dabei nach besten Kréften
unterstiitzen.

Der KGaA obliegen alle Verkehrssicherungspflichten und alle sonst im Hin-
blick auf den offentlichen Verkehr mit dem Besitz des Verpachteten Betriebes
verbundenen Pflichten. Die KGaA stellt die HC OpCo auch insoweit von allen
Anspriichen Dritter frei. Behordliche Anordnungen sind von der KGaA unver-
ziglich zu erfiillen. § 12.2 und § 12.3 dieses Vertrags bleiben unbertihrt.

Alle auf dem Verpachteten Betrieb ruhenden einmaligen oder wiederkehren-
den o6ffentlich-rechtlichen und privatrechtlichen Lasten, Abgaben und Beitrdge
sind fiir die Dauer dieses Vertrags von der KGaA zu tragen.

Die Gesellschafterrechte aus den nach § 7.1 und § 7.2 des Operativen Aus-
gliederungsvertrags von der KGaA auf die HC OpCo {ibertragenen Finanzan-
lagen werden wihrend der Dauer der Betriebspacht durch die HC OpCo auf
Weisung der KGaA ausgelibt.

Eine Unterverpachtung ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der
HC OpCo zuléssig.

§ 14
Instandhaltung, Verinderungen

Die KGaA ist verpflichtet, die zur Nutzung tiberlassenen Gegensténde sorgfil-
tig zu behandeln, auf ihre Kosten zu warten, zu reparieren und instand zu hal-

ten.

Die KGaA darf die zur Nutzung iiberlassenen Gegenstidnde verdndern, soweit
dies den Grundsétzen einer ordnungsgemaifBen Betriebsfithrung entspricht. Ins-
besondere darf sie im Rahmen des Vertragszweckes alle zur Rationalisierung
notwendigen Mafinahmen treffen. Im Rahmen ordnungsgeméBer Betriebsfiih-
rung ist die KGaA berechtigt, einzelne Pachtgegenstéinde stillzulegen oder ab-

zubrechen.

Die HC OpCo ermichtigt die KGaA, rechtsgeschéftliche Verfiigungen iiber
die zur Nutzung {iberlassenen Gegenstidnde vorzunehmen, die im Rahmen ei-
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ner ordnungsgeméfBen Betriebsfithrung unter Beriicksichtigung des Vertrags-
zwecks liegen.

MaBnahmen nach § 14.2 und § 14.3 von wesentlicher wirtschaftlicher Bedeu-
tung, wie z.B. der Abbruch oder eine nicht nur voriibergehende Stilllegung
von Anlagen oder wesentliche Anderungen der Geschiftsstruktur des Ver-
pachteten Betriebs, bediirfen der Zustimmung der HC OpCo.

Im Hinblick auf die sonstigen Riickstellungen und die Eventualverbindlichkei-
ten, die von der HC OpCo auf die KGaA nach § 8 iibertragen werden bzw.
iibergehen, sind sich die Vertragsparteien einig, dass bei auBerplanméfBigen
und erheblichen Wertverdnderungen der zu Grunde liegenden Rechtsverhélt-
nisse oder Sachverhalte ein Ausgleich zwischen den Vertragsparteien erfolgen
soll. Ein Ausgleichsanspruch besteht, wenn (i) nach den anwendbaren handels-
rechtlichen Vorschriften der Wertansatz der sonstigen Riickstellungen und
Eventualverbindlichkeiten im Einzelfall um mindestens EUR 100.000,00 im
Vergleich zu dem bei Pachtbeginn jeweils zugrunde gelegten Wert zu korri-
gieren ist, und (ii) sich bei Saldierung aller Wertverdnderungen nach vorste-
hender Ziff. (i) in einem Geschéftsjahr zugunsten einer der Vertragsparteien
ein positiver Saldo von insgesamt EUR 2.000.000,00 oder mehr ergibt. In der
Hohe dieses positiven Saldos ist die begiinstigte Vertragspartei der anderen
Vertragspartei zur Zahlung eines Ausgleichs verpflichtet. Die Abrechnung fiir
jedes Pachtjahr soll bis zum 31. Mérz des folgenden Jahres erfolgen.

Fiir Verdnderungen wéhrend der Pachtdauer im Hinblick auf das Verpachtete
IP gilt vorrangig § 17 dieses Vertrags.

§ 15
Investitionen

Als Investitionen im nachstehenden Sinne gelten alle Aufwendungen, die un-
ter Berticksichtigung der Bilanzierungsgrundsétze der HC OpCo aktivierungs-
pflichtige Anschaffungs- oder Herstellungskosten i.S.v. § 255 Abs. 1 oder 2
HGB in Bezug auf das Anlagevermdgen der HC OpCo darstellen. Die KGaA
ist berechtigt, nach nidherer Maligabe der nachfolgenden Bestimmungen Inves-
titionen (Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen) der HC OpCo fiir Rechnung
der HC OpCo durchzufiihren.

Ersatzinvestitionen sind nach den Grundsétzen ordnungsgeméfBer Betriebsfiih-
rung vorzunehmen. Die Entscheidung iiber Erweiterungsinvestitionen liegt
vorbehaltlich des nachfolgenden Satzes im pflichtgemidBen Ermessen der
KGaA. Wesentliche Erweiterungsinvestitionen bediirfen der Zustimmung der
HC OpCo.
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Die Vertragsparteien sind sich einig, dass das Eigentum an den durch die vor-
genannten Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen fiir Rechnung der HC OpCo
angeschafften Gegenstdnden der HC OpCo zustehen soll (und diese damit zu-
gleich surrogierter bzw. neuer Bestandteil des Pachtgegenstandes im Sinne
dieses Betriebspachtvertrags werden). Sofern die HC OpCo das Figentum an
den Investitionsgegenstéinden nicht unmittelbar erlangt, sind sich die Vertrags-
parteien darin einig, dass das Eigentum im Zeitpunkt der Anschaf-
fung/Herstellung auf die HC OpCo iibergeht (Vereinbarung eines antizipierten
Besitzkonstituts und eines Durchgangserwerbs im Wege einer vorweggenom-
menen dinglichen Einigung). Fiir die Zwecke dieses Eigentumsiibergangs wird
die KGaA die Investition dokumentieren und die angeschafften Gegenstédnde
unter Wahrung des sachenrechtlichen Bestimmtheitsgrundsatzes listenméaBig
erfassen.

Der Pachtzins erhéht sich entsprechend um die auf Monatsbasis bei der HC
OpCo berechneten planmifBigen Abschreibungen nach HGB aus der Aktivie-
rung der neu bei ihr aktivierten und planméfig in der Folgezeit abgeschriebe-
nen Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen sowie die Abschreibungen auf ge-
ringwertige Wirtschaftsgiiter.

Soweit zur Durchfiihrung der vorstehend beschriebenen Investitionen weitere
Erkldrungen oder Handlungen erforderlich sind, werden die Vertragsparteien
unverziiglich das Erforderliche veranlassen. Rein vorsorglich erteilt die HC
OpCo der KGaA bereits hiermit widerruflich Vollmacht, sie bei der Vornahme
von Ersatz- oder Erweiterungsinvestitionen insoweit zu vertreten, wie es fiir
einen etwaigen unmittelbaren Eigentumsiibergang der angeschafften Gegen-
stinde auf die HC OpCo erforderlich oder zweckmaBig ist.

§ 16
Goodwill

Die Vertragsparteien stellen klar, dass ein etwaiger, dem Verpachteten Betrieb
zuzuordnender Geschéfts- und Firmenwert (Goodwill) in seiner jeweiligen
Ausgestaltung wihrend der gesamten Pachtdauer und auch nach Beendigung
der Pacht stets im alleinigen wirtschaftlichen Eigentum der HC OpCo steht
und der KGaA als Teil des Pachtgegenstandes fiir die Pachtdauer lediglich auf
Zeit zur Nutzung iiberlassen wird. Das gilt insbesondere auch dann, wenn der
bisherige Goodwill wihrend der Pachtdauer durch die Tétigkeit oder Verwen-
dungen der KGaA ganz oder teilweise erh6ht oder durch einen neuen Good-
will ersetzt wird.

Auch wenn die H6éhe des Goodwills durch die Tatigkeit der KGaA wahrend
der Pachtdauer mitbeeinflusst worden sein sollte, sind sich die Vertragspartei-
en in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Grundwertung der Verpachtung

17 von 29




17.1

17.2

17.3

Betriebspachtvertrag Healthcare

als Nutzungsiiberlassung auf Zeit darin einig, dass der KGaA bei Beendigung
des Pachtverhiltnisses fiir jegliche Wertsteigerungen des Pachtgegenstands
einschlieBlich Goodwill keinerlei Wertausgleich zu zahlen ist und die HC Op-
Co sich den Pachtgegenstand einschlieBlich Goodwill sofort und ohne weite-
res, also insbesondere ohne jegliche Entschidigungsverpflichtung, nutzbar
machen kann (vgl. auch BGH v. 12.5.1986 — Aktenzeichen II ZR 11/86; BFH
v. 30.1.2002 — Aktenzeichen X R 56/99).

§17
Rechte an IP

Die Vertragsparteien stellen klar, dass das gesamte Verpachtete IP wahrend
der gesamten Pachtdauer und auch nach Beendigung der Pacht im alleinigen
wirtschaftlichen Eigentum der HC OpCo verbleibt und als Teil des Verpachte-
ten Betriebs fiir die Pachtdauer lediglich auf Zeit zur Nutzung tiberlassen wird.

Die KGaA ist berechtigt und verpflichtet, das Verpachtete IP wihrend der
Pachtdauer auf eigene Kosten im Rahmen ordnungsgeméBer Betriebsfithrung
zu erhalten, zu verwalten, zu liberwachen, zu verteidigen und gegen Rechts-
verletzer durchzusetzen. Sie kann sich hierzu auch Dritter (z.B. der Merck Pa-
tent GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unternehmen der
Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland) bedienen. Eine VerduBerung oder
Verpfandung, Belastung oder Aufgabe von Verpachtetem IP ist nur mit vorhe-
riger Zustimmung der HC OpCo gestattet. Die regelmiBige Uberpriifung der
Léander, in denen Verpachtetes [P angemeldet oder aufrecht erhalten wird, ob-
liegt wihrend der Pachtdauer der KGaA, die bei der Verwaltung des Verpach-
teten IP so agieren soll, dass die Geschéfte wirtschaftlich sinnvoll geschiitzt
werden. Im Fall von Widerspriichen zwischen dem zwischen HC OpCo und
KGaA in Bezug auf bestimmte Gegenstéinde des Verpachteten [P abgeschlos-
senen Treuhandvertrags und diesem Vertrag, gehen die Regelungen dieses
Vertrags vor.

Erkenntnisse, Erfindungen, Materialien, Gegenstidnde, Verfahren, Softwareco-
des oder -programme, Daten, Know-How oder andere Entwicklungsergebnis-
se, die wihrend der Pachtdauer im Rahmen des Verpachteten Betriebs entste-
hen oder geschaffen werden, einschlieBlich aller daran bestehenden Rechte,
insbesondere sédmtlicher immaterialgiiterrechtlichen Rechtspositionen (nach-
folgend Foreground-IP) stehen ab Entstehung ebenfalls wihrend der gesam-
ten Pachtdauer und auch nach Beendigung der Pacht der HC OpCo zu alleini-
gem wirtschaftlichem Eigentum zu und werden Teil des Verpachteten IP, ohne
dass der KGaA hierfiir wiahrend oder bei Beendigung der Pacht ein Wertaus-
gleich zu zahlen ist (vgl. auch BGH v. 12.5.1986 — Aktenzeichen II ZR 11/86;
BGH v. 4.3.1964 — Aktenzeichen VIII ZR 155/62). Fiir Foreground-IP, das
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zugleich die Voraussetzungen einer Ersatz- oder Erweiterungsinvestition iSd.
§ 15.1 erfiillt und das bei der HC OpCo, wiirde sie die Ersatz- oder Erweite-
rungsinvestition unmittelbar selbst durchfiihren, nach § 246 Abs. 1 Séitze 1, 2,
§ 248 Abs. 2 Satz 1, § 255 HGB zwingend zu aktivieren ist (insb. entgeltlicher
Erwerb von Foreground-IP), gilt § 15 entsprechend. Der Pachtzins erhéht sich
entsprechend um die auf Monatsbasis bei der HC OpCo berechneten planma-
Bigen Abschreibungen nach HGB aus der Aktivierung der neu bei ihr aktivier-
ten und planméBig in der Folgezeit abgeschriebenen Ersatz- und Erweiterungs-
investitionen.

Die Vertragsparteien sind sich darin einig, dass das alleinige wirtschaftliche
Eigentum an Erfindungen im Sinne des Gesetzes {iber Arbeitnehmererfindun-
gen (ArbnErfG), die wihrend der Pachtdauer im Rahmen des Verpachteten
Betriebs gemél § 6 ArbnErfG in Anspruch genommen werden, der HC OpCo
zusteht (und solche Erfindungen damit zugleich Teil des Foreground-IP sind).
Im Ubrigen gilt die Regelung in § 17.3 fiir Arbeitnehmererfindungen entspre-
chend.

Markenrechte, die wihrend der Pachtdauer im Rahmen des Verpachteten Be-
triebs entstehen oder neu angemeldet werden und ausschlieBlich in diesem ge-
nutzt werden, stehen ab Entstehung ebenfalls wihrend der gesamten Pacht-
dauer und auch nach Beendigung der Pacht der HC OpCo zu alleinigem wirt-
schaftlichen Eigentum zu und werden Teil des Verpachteten IP, ohne dass der
KGaA hierfiir wihrend oder bei Beendigung der Pacht ein Wertausgleich zu
zahlen ist. Die Regelungen in § 17.3 gelten entsprechend.

Die KGaA wird alles Erforderliche veranlassen, damit die HC OpCo oder ein
von ihr benannter Treuhénder das rechtliche Eigentum an dem Foreground-IP
und den in § 17.5 bezeichneten Markenrechten ausiiben und insbesondere die
Anmeldung von Schutzrechten durchfiihren kann. § 17.2 gilt entsprechend.

§18
Versicherungen

Wiéhrend der Dauer der Betriebspacht tragt die KGaA die Kosten fiir den nach
§ 14 des Operativen Ausgliederungsvertrags fiir die HC OpCo und den Ver-
pachteten Betrieb bestehenden Versicherungsschutz. Die KGaA ist verpflich-
tet, den Versicherungsschutz wihrend der gesamten Vertragsdauer in dem
Umfang aufrechtzuerhalten, der wirtschaftlich dem Deckungswert der Versi-
cherungen bei Pachtbeginn entspricht. Treten wihrend der Vertragslaufzeit
Umsténde ein, die eine Erweiterung des Versicherungsschutzes z. B. aufgrund
gednderter Risiken oder aufgrund von Werterh6hungen der Pachtgegenstiande
erforderlich machen, sind die Versicherungen entsprechend anzupassen.
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18.2  Fiir Direktversicherungen und Pensionskassenzusagen gelten die Regelungen

20.1

20.2

20.3

in §21.

§19
Gewihrleistung und Haftung

Der Zustand des Verpachteten Betriebes und der diesem zuzuordnenden Ge-
genstédnde ist der KGaA bekannt. Sie tibernimmt den Verpachteten Betrieb, die
Pachtgegenstinde und die Ubertragenen Gegenstiinde (§ 3.1) in dem Zustand,
in dem sie sich zum Vollzugsdatum befinden. Gewéhrleistungsanspriiche
gleich welcher Art und gleich aus welchem Rechtsgrund sind, soweit dies ge-
setzlich zuléssig ist, ausgeschlossen. Dies gilt insbesondere auch fiir Ansprii-
che aus vorvertraglichen Pflichtverletzungen, positiven Forderungsverletzun-
gen und/oder Verletzungen vertraglicher, vorvertraglicher oder gesetzlicher
Verpflichtungen. Etwaige Riicktrittsrechte sind gleichfalls ausgeschlossen.

D. Arbeitsverhiiltnisse und Pensionsverpflichtungen

§20
Ubergang der Arbeitsverhiltnisse

Mit wirtschaftlicher Wirkung zum Pachtbeginn gehen die Arbeitsverhéltnisse
der gem. § 11.1 Satz 1 des Operativen Ausgliederungsvertrags auf die HC
OpCo tibergegangenen Arbeitnehmer nach néherer Mallgabe von § 613a BGB
mit allen Rechten und Pflichten wieder auf die KGaA iiber (Ubergehende Ar-
beitnehmer).

Die KGaA steht der HC OpCo dafiir ein, dass die HC OpCo weder fiir vor
dem Pachtbeginn begriindete noch wihrend der Pacht entstehende Verpflich-
tungen aus den Arbeitsverhiltnissen der Ubergehenden Arbeitnehmer in An-
spruch genommen wird, soweit in dieser Vereinbarung nicht ausdriicklich et-
was Abweichendes geregelt ist. Sollte die HC OpCo von den Ubergehenden
Arbeitnehmern fiir vor dem Pachtbeginn begriindete und/oder wéhrend der
Pacht entstehende Verpflichtungen in Anspruch genommen werden, stellt die
KGaA die HC OpCo von diesen Anspriichen frei.

Die HC OpCo gewidhrt der KGaA fiir die von dieser {ibernommenen Ver-
pflichtungen aus den Arbeitsverhiltnissen der Ubergehenden Arbeitnehmer,
die bis zum Pachtbeginn entstanden sind, einen Ausgleich nach Mal3gabe von
§ 8, soweit in den nachfolgenden Bestimmungen nicht eine abweichende Re-
gelung getroffen ist. Soweit die iibernommenen Verpflichtungen aus den Ar-
beitsverhaltnissen der Ubergehenden Arbeitnehmer erst nach Pachtbeginn ent-
stehen, sich jedoch auf einen Zeitraum beziehen, der teilweise vor und teilwei-
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se nach dem Pachtbeginn liegt, bezieht sich der Ausgleich auf den vor dem
Pachtbeginn liegenden Bemessungszeitraum. Hinsichtlich des finanziellen
Ausgleichs fiir die Ubernahme der Pensionsverpflichtungen, der Zeitwertgut-
haben und personalbezogener Riickstellungen (insbesondere Jubildumszahlun-
gen und Urlaubsriickstellungen) gegeniiber den Ubergehenden Arbeitnehmern
gelten vorrangig die Regelungen in § 21.

Bei Beendigung dieses Betriebspachtvertrags gehen die Arbeitsverhéltnisse
der Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Vertragsbeen-
digung dem Verpachteten Betrieb zugeordnet sind, mit allen Rechten und
Pflichten nach ndherer Maflgabe von § 613a BGB auf die HC OpCo f{iber.
Hinsichtlich des Ausgleichs der von der HC OpCo zu iibernehmenden Ver-
pflichtungen aus den geméll § 613a BGB iibergehenden Arbeitsverhéltnissen
gilt der Ausgleichsmechanismus in § 20.2 und § 20.3 entsprechend.

§21
Pensionsverpflichtungen,
Zeitwertguthabenvereinbarungen
und Schuldbeitritt

Mit dem Eintritt der KGaA in die Arbeitsverhiltnisse der Ubergehenden Ar-
beitnehmer nach § 20.1 gehen auch alle Rechte und Pflichten aus den Versor-
gungszusagen im Sinne des Betriebsrentengesetzes, in die die HC OpCo ein-
getreten ist (Pensionszusagen), auf die KGaA iiber. Von dem Ubergang auf
die KGaA nicht umfasst sind die nach § 11.2 des Operativen Ausgliederungs-
vertrags {ibertragenen Pensionsverpflichtungen aus beendeten Arbeitsverhélt-
nissen, die auch wihrend des Bestehens des Betriebspachtvertrags bei der HC
OpCo verbleiben.

Fiir die von der HC OpCo iibernommenen Pensionszusagen aus den Arbeits-
verhiltnissen der Ubergehenden Arbeitnehmer, die bis zum Pachtbeginn ent-
standen sind, erhélt die KGaA einen Ausgleich gemél den nachfolgenden Re-
gelungen.

Die HC OpCo erklédrt hiermit fiir sémtliche Direktzusagen gegeniiber den
Ubergehenden Arbeitnehmern (Abgesicherte Direktzusagen) nach MaBgabe
der durch den Bundesfinanzhof (Urteil vom 25. April 2012 — Aktenzeichen IV
R 43/09, BStBI. 1I 2017, 1228) sowie der durch die Finanzverwaltung (BMF-
Schreiben vom 30. November 2017 — Aktenzeichen IV C 6-S 2133/14/10001,
BStBI. 12017, 1619) aufgestellten Kriterien und nach MaBgabe der Schuldbei-
trittsvereinbarung in Anlage 21.3 einen Schuldbeitritt nebst vollstédndiger Er-
fullungstibernahme im Innenverhéltnis (Schuldbeitritt Healthcare) mit wirt-
schaftlicher Wirkung zum Pachtbeginn. Die Abgesicherten Direktzusagen
werden tiber ein Contractual Trust Arrangement (CTA) der HC OpCo gesi-
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chert. Der CTA-Treuhandvertrag ist als Anlage 11.8.a dem Operativen Aus-
gliederungsvertrag beigefiigt. Die Rechte und Pflichten aus dem Schuldbeitritt
Healthcare und dem CTA richten sich ausschlielich nach der Schuldbeitritts-
vereinbarung und dem CTA-Treuhandvertrag.

Die Abgesicherten Direktzusagen verbleiben infolge des Schuldbeitritts
Healthcare auch nach dem Pachtbeginn in der alleinigen finanziellen Verant-
wortung der HC OpCo und werden weiterhin dort bilanziert und durch das
CTA der HC OpCo gesichert. Vor diesem Hintergrund erfolgt keine Zuord-
nung oder Umbuchung von Treuhandvermégen aus dem CTA der HC OpCo
auf das CTA der KGaA und es sind keine Ausgleichszahlungen von der HC
OpCo an die KGaA zu erbringen. Der finanzielle Ausgleich zwischen den
Vertragsparteien gilt infolge der gesamtschuldnerischen Haftung der HC Op-
Co aus dem Schuldbeitritt Healthcare im AuBBenverhiltnis und der Freistellung
der KGaA durch die HC OpCo iiber die Erfiillungsiibernahme im Innenver-
héltnis als vollstdndig erbracht.

Hinsichtlich der Versorgungszusagen, die iiber einen externen Versorgungs-
trdger abgewickelt werden (externe Versorgungszusagen), kommt es mit dem
Eintritt der KGaA in die Arbeitsverhiltnisse der Ubergehenden Arbeitnehmer
nach § 20.1 zu keiner Ubertragung von Finanzierungsmitteln. Statt dessen ha-
ben die KGaA und die HC OpCo hinsichtlich der Rechtspositionen gegeniiber
den externen Versorgungstrigern nach Maligabe der Anlage 11.9 des Operati-
ven Ausgliederungsvertrags eine Vereinbarungstreuhand i.S.v. § 1 Abs. 4 des
Operativen Ausgliederungsvertrages abgeschlossen, nach der die KGaA die
Rechtspositionen gegeniiber den externen Versorgungstrigern treuhidnderisch
fiir die HC OpCo hilt. Die Ubergehenden Arbeitnehmer bleiben Begiinstigte
bzw. Versorgungsberechtigte der externen Versorgungseinrichtung. Wahrend
der Dauer der Betriebspacht stehen die Treugeberrechte und -pflichten (ein-
schlieBlich der dort geregelten Nutzungsrechte) aus der in § 11.9 des Operati-
ven Ausgliederungsvertrags begriindeten Vereinbarungstreuhand zwischen der
KGaA und der HC OpCo in Bezug auf die externen Versorgungszusagen der
KGaA zu bzw. sind von dieser zu erfiillen. Die Vertragsparteien sind sich ei-
nig, dass wihrend der Dauer der Betriebspacht die Verpflichtung der HC Op-
Co zur Kosteniibernahme und Freistellung der KGaA gemél der Vereinba-
rungstreuhand nicht besteht.

Mit Beendigung des Betriebspachtvertrags wird die HC OpCo die externe
Versorgungszusage fiir die nach Mallgabe des § 20.4 auf sie iibergehenden
Arbeitnehmer fortsetzen. Dazu wird sie — nach Zustimmung des externen Ver-
sorgungstriagers — die dafiir weiteren notwendigen Schritte vollziehen. Soweit
in diesem Zusammenhang Rechtspositionen gegeniiber externen Versorgungs-
tragern auf die HC OpCo tiiberzuleiten sind, die Gegenstand der in § 21.5 ge-
nannten Vereinbarungstreuhand sind, werden die KGaA und die HC OpCo die
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Vereinbarungstreuhand nach Mafigabe der Bestimmungen aus der Vereinba-
rungstreuhand beenden und die Rechtspositionen auf die HC OpCo — vorbe-
haltlich einer Zustimmung des jeweiligen externen Versorgungstriagers — {iber-
leiten. § 5 der in § 21.5 genannten Vereinbarungstreuhand bleibt unberiihrt.
Soweit eine solche Vereinbarung mit dem externen Versorgungstrager nicht
zustande kommt, wird die KGaA gewdhrleisten, dass die HC OpCo so gestellt
wird, als wenn eine entsprechende Vereinbarung abgeschlossen worden wire,
namentlich durch ein Hinwirken auf Verschaffung einer Versicherungsneh-
merstellung hinsichtlich der Direktversicherungen und eines Status als Kas-
senfirma bei der Pensionskasse fiir die Deutsche Wirtschaft VVaG (PKDW).

Verbindlichkeiten und Mittel zur Finanzierung von Versorgungszusagen, die
sich auf aktive oder friithere Mitarbeiter der HC OpCo beziehen, die nicht
Ubergehende Arbeitnehmer sind, verbleiben — soweit nicht ausdriicklich in
diesem Vertrag anders geregelt — bei der HC OpCo und es erfolgt keine Zah-
lung, kein Ausgleich und keine Freistellung gleich welcher Art.

Die Regelungen dieses § 21 gelten entsprechend auch fiir Arbeitnehmer, die
nach dem Vollzugsdatum von der KGaA eingestellt werden, dem Verpachte-
ten Betrieb zugeordnet sind und eine Versorgungszusage, insbesondere eine
Direktzusage i.S.v. § 21.3 dieses Betriebspachtvertrags, erhalten. Erhalten die
Arbeitnehmer 1.S.v. Satz 1 eine Versorgungszusage, die liber einen externen
Versorgungstriager durchgefiihrt wird, sind die damit zusammenhingenden
Rechtspositionen in die Vereinbarungstreuhand i.S.d. § 11.9 des Operativen
Ausgliederungsvertrags einzubeziehen. Die Anweisung i.S.d. § 1.2 der Treu-
handvereinbarung wird hiermit durch die HC OpCo erteilt.

Hinsichtlich der Verpflichtungen aus Zeitwertguthaben erklart die HC OpCo
ebenfalls einen Schuldbeitritt nebst Erfiillungsiibernahme nach MafB3gabe der
Anlage 21.3, die somit vom Schuldbeitritt Healthcare umfasst sind. Diese
Zeitwertguthabenverpflichtungen werden zudem tiiber ein CTA der HC OpCo
insolvenzgesichert. Ein weiterer Ausgleich erfolgt fiir die Verpflichtungen der
Zeitwertguthaben nicht. Die Regelungen zum Schuldbeitritt Healthcare aus
diesem § 21 gelten fiir die Sicherung der Zeitwertguthaben im Ubrigen ent-
sprechend.

Dariiber hinaus erklért die HC OpCo auch fiir sonstige personalbezogene
Riickstellungen (insbesondere Jubildumszahlungen und Urlaubsriickstellun-
gen) einen Schuldbeitritt nebst Erfiillungsiibernahme nach MaB3gabe der Anla-
ge 21.3, die damit ebenfalls vom Schuldbeitritt Healthcare umfasst sind. Die
Regelungen dieses Schuldbeitritts Healthcare gelten fiir die Sicherung dieser
sonstigen personalbezogenen Riickstellungen ebenfalls entsprechend, aller-
dings mit der Besonderheit, dass eine CTA-Sicherung fiir diese Verpflichtun-
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gen derzeit nicht besteht und es auch keine Pflicht gibt, eine solche CTA-
Sicherung einzufiihren.

E. Gegenleistung und Laufzeit

§22
Pachtzins

Die KGaA zahlt an die HC OpCo fiir die Uberlassung der Pachtgegenstinde
einen jahrlichen Pachtzins, der sich zusammensetzt aus

a) der Summe der planméfBigen Abschreibungen der Pachtgegenstéinde
fiir das entsprechende Pachtjahr gemél HGB;

b) zuziiglich einer Verzinsung des durchschnittlich gebundenen handels-
bilanziellen Eigenkapitals der HC OpCo (Eigenkapital zu Jahresbeginn
plus Eigenkapital zum Jahresende, geteilt durch zwei) in Héhe von 7 %
p.a.; und

c) soweit gesetzlich geschuldet, die auf diesen Pachtzins entfallende Um-
satzsteuer.

Die Regelungen in diesem Betriebspachtvertrag zu Schuldbeitritten oder Er-
fuillungsiibernahmen (bspw. Pensionsriickstellungen) sowie zur Anpassung des
Pachtzinses bei Investitionen bleiben von der Regelung in § 22.1 unbertihrt.

Die KGaA zahlt auf den Pachtzins monatliche Abschlagszahlungen am 15.
eines jeden Folgemonats. Die endgliltige Abrechnung fiir jedes Pachtjahr soll
bis zum 31. Mérz des folgenden Jahres festgestellt werden. Die Héhe der Ab-
schlagszahlungen bestimmt sich anteilig nach der H6he des zuletzt einver-
nehmlich festgestellten Jahresentgelts. Fiir die Zeit bis zur Ermittlung der Ab-
schlagszahlungen nach vorstechendem Satz 3 werden die monatlichen Ab-
schlagszahlungen von den Vertragsparteien auf der Grundlage einer auf Ver-
gleichswerten des Jahres 2017 beruhenden Prognoserechnung bzw. prognosti-
schen Schétzung fiir das Jahr 2018 einvernehmlich festgelegt.

§23
Inkrafttreten des Vertrags

Der Betriebspachtvertrag tritt mit seiner Eintragung in das Handelsregister der
HC OpCo in Kraft. Die Vertragsparteien werden sicherstellen, dass dieser
Vertrag in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang, jedoch erst nach Wirk-
samwerden der Operativen Ausgliederung wirksam wird. Der Vertrag steht
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zusdtzlich unter der aufschiebenden Bedingung des Wirksamwerdens der Ope-
rativen Ausgliederung durch Eintragung in das Handelsregister der KGaA.

Jede Vertragspartei kann von diesem Vertrag mit sofortiger Wirkung zurtick-
treten, wenn der Betriebspachtvertrag nicht bis zum Ablauf des 28. Februar
2019 durch Eintragung in das Handelsregister der HC OpCo wirksam gewor-
den ist.

§24
Vertragsdauer und Kiindigung

Der Betriebspachtvertrag ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Der Be-
triebspachtvertrag kann von jeder Vertragspartei schriftlich mit einer Kiindi-
gungsfrist von zwei Monaten zum Monatsende ordentlich gekiindigt werden.

Aus wichtigem Grund ist dieser Vertrag von jeder Vertragspartei auch fristlos
kiindbar. Auch eine fristlose Kiindigung bedarf der Schriftform. Ein wichtiger
Grund fiir eine fristlose Kiindigung durch die HC OpCo liegt insbesondere
vor, wenn

a) die KGaA nachhaltig ihr Nutzungsrecht gemaf § 13 {iberschreitet,

b) die KGaA mit einer nach § 22 zu erbringenden Zahlung drei Monate
im Riickstand ist oder «

c) tiber das Vermdgen der KGaA das Insolvenzverfahren erdffnet worden
ist.

§ 25
Folgen der Vertragsbeendigung, Riickabwicklung

Bei Beendigung dieses Betriebspachtvertrags wird die KGaA der HC OpCo
den Verpachteten Betrieb nebst der ihm zum Pachtende zuzuordnenden Pacht-
gegenstinde, einschlieBlich der durch Erhaltungs-, Ersatz- und Erweiterungs-
investitionen erworbenen oder geschaffenen Pachtgegenstdnde in dem Zustand
tibergeben, wie er einer bis zum Pachtende fortgesetzten, ordnungsgeméifien
Bewirtschaftung entspricht. Zudem wird die KGaA der HC OpCo die Pacht-
gegenstinde in betriebsbereitem Zustand tibergeben. Die HC OpCo wird mit
Beendigung des Betriebspachtvertrags die betriebliche Leitungsmacht iiber
den Verpachteten Betrieb {ibernehmen und fortan im eigenen Namen ausiiben.

Der Eintritt in die Vertrdge und Vertragsangebote bei Beendigung dieses Ver-
trags durch die HC OpCo richtet sich nach § 9.5 und § 9.6, die Ubertragung
bzw. Neubeantragung von offentlich-rechtlichen Genehmigungen und Erlaub-
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nissen auf bzw. fiir die HC OpCo ist in § 12.3 geregelt. Die Riickverduflerung
des Vorratsvermogens auf die HC OpCo richtet sich nach § 7.5 und § 7.6; die
RiickverduBerung der Forderungen und Verbindlichkeiten (einschlieflich un-
gewisse Verbindlichkeiten, unabhingig davon, ob fiir sie Riickstellungen ge-
bildet wurden oder nicht) richtet sich nach § 6.3 und § 8.4. Fiir Goodwill und
Foreground-IP gelten die Bestimmen der § 16 und § 17. Fiir die Prozess- und
Verfahrensverhéltnisse gilt § 10.5. Der mit der Beendigung des Betriebspacht-
vertrags verbundene Ubergang der dem Verpachteten Betrieb bei Beendigung
des Betriebspachtvertrags zugeordneten Arbeitsverhdltnisse von der KGaA auf
die HC OpCo ist in § 20.4 geregelt.

Zum Zwecke der Abwicklung der Betriebspacht, einschlieBlich der laufzeitge-
rechten Abrechnung des Pachtzinses werden die KGaA und die HC OpCo ei-
nen Stichtagsabschluss der HC OpCo sowie eine Pro-forma Bilanz des Ver-
pachteten Betriebs auf den Zeitpunkt des Pachtendes aufstellen.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Vertrags zur Begriindung der
Pacht fiir deren Riickabwicklung sinngemé&f. Die Vertragsparteien werden sich
bei der Umsetzung der erforderlichen Schritte zur Riickabwicklung dieses
Vertrags gegenseitig unterstiitzen.

F. Schlussbestimmungen

§ 26
Unterrichtung Dritter, Zusammenarbeit und Unterstiitzung

Die HC OpCo und die KGaA werden nach Abstimmung Dritte, insbesondere
Kunden und Lieferanten der HC OpCo, tiber die Verpachtung des Betriebs der
HC OpCo an die KGaA und die gednderten Leistungsbeziehungen in geeigne-
ter Weise unterrichten.

Die HC OpCo und die KGaA werden darauf hinwirken, einen Ubergang der
Pachtgegenstéinde ohne Unterbrechung des Betriebs zu erméglichen und ins-
besondere erforderliche oder zweckmifBige Anzeigen gegeniiber Dritten und
Behorden abgeben.

Die HC OpCo wird der KGaA die fiir den Betrieb der Pachtgegenstidnde erfor-
derlichen Unterlagen, Urkunden und Nachweise in korperlicher bzw. elektro-
nischer Form zur Verfiigung stellen. Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse so-
wie weitere etwaige gesetzliche Anforderungen, insbesondere die Bestimmun-
gen des Datenschutzrechts, sind zu wahren.

Die KGaA wird die HC OpCo unverziiglich tiber Geschiftsvorfille oder Er-
eignisse mit wesentlichem Einfluss auf den Verpachteten Betrieb informieren.
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Diese umfassen unter anderem den Fintritt in sowie die Beendigung von
Rechtsstreitigkeiten mit wesentlichem Einfluss auf den Verpachteten Betrieb
sowie den Widerruf oder den drohenden Widerruf von Produktzulassungen.

§27
Teilunwirksamkeit; Vertragsumfang

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags unwirksam oder undurchfiihr-
bar sein, wird hierdurch die Wirksamkeit der iibrigen Bestimmungen nicht be-
riihrt. Die unwirksame oder undurchfithrbare Bestimmung ist durch eine ande-
re, fiir beide Vertragsparteien zumutbare Regelung zu ersetzen, die dem mit
der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgten wirtschaftli-
chen Zweck am néchsten kommt. Entsprechendes gilt, wenn dieser Vertrag ei-
ne Liicke aufweisen sollte.

Treten nach Abschluss dieses Vertrages Umstédnde ein, durch die der Vertrags-
zweck im Wesentlichen und nachhaltig nicht mehr erreicht werden kann, ins-
besondere wenn neue gesetzliche Vorschriften die Durchfithrung des Ver-
tragswerks voraussichtlich auf Dauer unmdglich machen, werden sich die Ver-
tragsparteien bemiihen, eine andere Losung zu finden, welche der Erreichung

des Vertragszwecks dient.

Die Vorbemerkungen und die Anlagen sind Bestandteil dieses Vertrags.

§28
Loyalitiitsklausel

Beim Abschluss dieses Vertrags kdnnen nicht alle Fragen in tatsdchlicher und
rechtlicher Hinsicht, die sich insbesondere aus der kiinftigen technischen und
wirtschaftlichen Entwicklung, aus etwaigen Anderungen der gesetzlichen
Bestimmungen oder sonstigen fiir das Vertragsverhédltnis wesentlichen Um-
stdnden ergeben konnen, vorausgesehen und erschépfend geregelt werden. Die
Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dass fiir ihre Zusammenarbeit die
Grundsétze kaufméannischer Loyalitédt gelten. Sie sichern sich gegenseitig zu,
die vertraglichen Vereinbarungen in diesem Geiste zu erfiillen und ggf. kiinfti-
gen Anderungen der Verhiltnisse sinngemiB Rechnung zu tragen.

Sollten sich bei der Abgrenzung der Pachtgegenstdnde Zweifel hinsichtlich der
Zuordnung im Einzelfall ergeben, sollen diese nach dem Vertragszweck gelost

werden.

Ergibt sich bei Durchfithrung dieses Vertrags unter den vorstehend erwéhnten
Bedingungen eine unbillige Hérte fiir den einen oder anderen Vertragspartner,
so werden beide Partner eine freundschaftliche Verstindigung herbeifiihren,
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die dem wirtschaftlichen Zweck dieses Vertrags nach den Grundsitzen von
Vernunft und Billigkeit Rechnung trégt.

§29
Mitwirkungspflichten

Die HC OpCo und die KGaA werden alle Erkldrungen abgeben, alle Urkun-
den ausstellen und alle sonstigen Handlungen vornehmen, die im Zusammen-
hang mit der in diesem Vertrag beschriebenen Verpachtung des Verpachteten
Betrieb erforderlich oder zweckdienlich sind.

§ 30
Schriftform

Anderungen und Erginzungen dieses Betriebspachtvertrags einschlieBlich der
Abbedingung dieser Bestimmung selbst bediirfen der Schriftform, soweit nicht
weitergehende Formvorschriften einzuhalten sind.

§ 31
Kosten

Die Kosten der Vorbereitung, Beurkundung und Umsetzung dieses Betriebs-
pachtvertrags trdgt die KGaA. Die Kosten der Gesellschafterversammlung der
HC OpCo sowie die Kosten der Anmeldung und Eintragung dieses Betriebs-
pachtvertrags in das Handelsregister tragt die HC OpCo.

§ 32
Anwendbares Recht; Gerichtsstand

Dieser Betriebspachtvertrag unterliegt deutschem Recht.

Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus diesem Betriebspachtvertrag ist Darm-
stadt.

ok ok
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)

Anlage 21.3
Regelungsinhalt der Schuldbeitritts- und Freistellungsvereinbarung

Regelungsinhalt der Schuldbeitritts- und Freistellungsvereinbarung
gemil § 21.3 des Betriebspachtvertrages zwischen
der KGaA und der HC OpCo

Priambel

Mit Wirksamwerden der Ausgliederung des Bereichs KGaA Healthcare iibertrdgt die
KGaA nach MaBgabe von § 11.1 des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages zwischen
der KGaA, der HC OpCo, der PM OpCo und der LS OpCo (Ausgliederungsvertrag) un-
ter anderem die Arbeitsverhiltnisse der Arbeitnehmer, die

- am Schlussbilanzstichtag im Sinne des Ausgliederungsvertrages nach dem System
»Gauss HR® den Betriebsteilen ,,KGaA Healthcare Darmstadt zugeordnet waren
(mit Ausnahme der Arbeitnehmer, die sie sich in diesem Zeitpunkt bereits in der pas-
siven Phase der Altersteilzeit befunden haben) (Arbeitnehmer Healthcare), voraus-
gesetzt, dass sie auch am Vollzugsdatum im Sinne des Ausgliederungsvertrages dem
Betriebsteil ,,KGaA Healthcare Darmstadt® zugeordnet sind, und die

- in der Zeit zwischen dem Schlussbilanzstichtag im Sinne des Ausgliederungsvertra-
ges und dem Vollzugsdatum im Sinne des Ausgliederungsvertrages ein Arbeitsver-
haltnis mit der KGaA im Betriebsteil ,,KGaA Healthcare Darmstadt® begriinden oder
begriindet haben oder diesem Betriebsteil nach dem System ,,Gauss HR* zugeordnet
werden oder zugeordnet worden sind, jeweils vorausgesetzt, dass sie am Vollzugsda-
tum weiterhin dem Betriebsteil ,,KGaA Healthcare Darmstadt™ zugeordnet sind (Neu
Eintretende Arbeitnehmer Healthcare)

(nachfolgend zusammen die Ubergehenden Arbeitnehmer Healthcare).

Die Ubertragung der Ubergehenden Arbeitnehmer Healthcare umfasst auch alle Rechte
und Pflichten aus den Versorgungszusagen im Sinne des Betriebsrentengesetzes, die die
KGaA den Ubergehenden Arbeitnehmern Healthcare erteilt hat oder in die sie eingetreten
ist. Die Versorgungszusagen, die von der KGaA als Direktzusagen erbracht werden, wer-
den zudem tiiber ein Contractual Trust Arrangement (nachfolgend CTA genannt) mit
Planvermogen gesichert. Soweit das Planvermogen auf die Direktzusagen entfillt, die im
Zuge der Ausgliederung des Bereichs KGaA Healthcare iibertragen werden, wird das an-
teilige Planvermogen einem CTA der HC OpCo zugewiesen. Entsprechendes gilt auch
fiir Anspriiche aus Zeitwertkontenvereinbarungen, die ebenfalls mit Wirksamwerden der
Ausgliederung des Bereichs KGaA Healthcare auf die HC OpCo iibertragen werden und
iber ein CTA mittels Planvermdgen gesichert werden.
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Mit dem sich unmittelbar an die Wirksamkeit der Ausgliederung anschlielenden Wirk-
samwerden der Betriebspacht gehen die Arbeitsverhiltnisse der Ubergehenden Arbeit-
nehmer Healthcare nach Malligabe von § 613a BGB wieder mit allen Rechten und Pflich-
ten auf die KGaA {iber. Dies umfasst neben Anspriichen aus dem Arbeitsverhiltnis, wozu
auch Anspriiche aus Wertguthabenvereinbarungen (nachfolgend Zeitwertkontenansprii-
che genannt) zdhlen, auch alle Rechte und Pflichten aus den Versorgungszusagen im
Sinne des Betriebsrentengesetzes (nachfolgend Pensionszusagen genannt). Dies gilt
grundsitzlich auch fiir die Pensionszusagen, die als Direktzusage erbracht werden.

Fiir die in Ziff. II. dieser Vereinbarung aufgefiihrten

e Direktzusagen (nachfolgend Abgesicherte Direktzusagen genannt),
e Zeitwertkontenanspriiche, und

e samtliche sonstige personalbezogenen Verpflichtungen, insbesondere beste-
hend aus
o Anspriichen hinsichtlich Freiberuflern, soweit diese Freiberufler als Ar-
beitnehmer Healthcare bzw. als Neu Eintretende Arbeitnehmer Healthcare
zu qualifizieren sind,
Long Term Incentive Plans (LTIP) — langfristige Incentivierungspléne,
Zahlungen fiir eine Ausfallhaftung nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG,
Todesfallleistungen,
Leistungen fiir den Demografiefonds,
Leistungen fiir Deferred Compensation — hinausgeschobene Vergiitung,
Leistungen fiir Urlaubs- und Gleitzeit,
Altersteilzeitleistungen und
Jubildumsgelder,

O O O O 0O O O O

soweit die vorgenannten sonstigen personalbezogenen Verpflichtungen nicht
bereits als Abgesicherte Direktzusagen oder als Zeitwertkontenanspriiche ab-
gesichert werden, (nachfolgend sonstige personalbezogene Verpflichtungen
genannt),

soll mit der vorliegenden Vereinbarung ein Schuldbeitritt nebst vollstandiger Erfuillungs-
tibernahme durch die HC OpCo nach Malfigabe der durch den Bundesfinanzhof (Urteil
vom 25. April 2012 — Aktenzeichen IV R 43/09, BStBI. II 2017, 1228) sowie der durch
die Finanzverwaltung (BMF-Schreiben vom 30. November 2017 — Aktenzeichen IV C 6-
S 2133/14/10001, BStBI1. 12017, 1619) aufgestellten Kriterien erkldrt werden, mittels de-
rer die vorgenannten Verpflichtungen in der alleinigen wirtschaftlichen Verantwortung
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der HC OpCo verbleiben. Der Schuldbeitritt nebst Erfiillungsiibernahme dient dem
Zweck, die zuvor auf die HC OpCo ausgegliederten Pensionsverpflichtungen, Zeitwert-
kontenanspriiche und sé@mtliche sonstigen personalbezogenen Verpflichtungen ab dem
Vollzugsdatum und mit wirtschaftlicher Wirkung zum Pachtbeginn im Sinne des Be-
triebspachtvertrages trotz des Ubergangs der Arbeitsverhiltnisse in voller Hohe ab dem
steuerlichen Ubertragungsstichtag (§ 2.1 des Ausgliederungsvertrags) bei der HC OpCo
Zu passivieren.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren die Parteien die folgende Schuldbeitritts- und Frei-

stellungsvereinbarung:

L
Begiinstigte

Begiinstigte im Sinne dieser Vereinbarung sind die Ubergehenden Arbeitnehmer
Healthcare mit Zeitwertkontenanspriichen, Anspriichen aus sonstigen personalbezogenen
Verpflichtungen oder Abgesicherten Direktzusagen, deren Arbeitsverhiltnis zum Voll-
zugsdatum im Sinne des Betriebspachtvertrages von der HC OpCo auf die KGaA iiber-
geht und deren Hinterbliebene, soweit tiber die Abgesicherten Direktzusagen auch eine
Hinterbliebenenversorgung gewéhrt wird, sowie etwaige Ausgleichsberechtigte mit von
den Ubergehenden Arbeitnehmern Healthcare abgeleiteten Anspriichen im Rahmen eines
Versorgungsausgleichs (nachfolgend Begiinstigte genannt). Die Arbeitnehmer
Healthcare im Sinne des Ausgliederungsvertrages, die dem Bereich KGaA Healthcare der
KGaA zum Schlussbilanzstichtag im Sinne des Ausgliederungsvertrages zugeordnet sind,
sind in der Anlage 11.1 zum Operativen Ausgliederungsvertrag aufgefiihrt.

Die Regelungen dieser Vereinbarung gelten entsprechend auch fiir Arbeitnehmer, die
nach dem Vollzugsdatum im Sinne des Betriebspachtvertrages eingestellt werden, eine
Zusage nach Ziff. [I. dieser Vereinbarung oder eine andere Direktzusage erhalten und
dem Bereich KGaA Healthcare zugeordnet werden.

IL.
Gesicherte Verpflichtungen

Durch den Schuldbeitritt werden alle Direktzusagen im Sinne des Betriebsrentengesetzes
(BetrAVG) der Ubergehenden Arbeitnehmer Healthcare als Abgesicherte Direktzusagen
erfasst, die am Vollzugsdatum im Sinne des Betriebspachtvertrages von der HC OpCo
auf die KGaA {iibergehen. Hierzu gehoren insbesondere:
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e Merck Pensionsplan 2005,

e Firmenpensionsregelung 1985,

e Richtlinie fiir die Firmenrente 1976,

e Betriebsvereinbarung zur Altersversorgung der ehemaligen Biotest Mitarbeiter.

Der Schuldbeitritt umfasst dartiber hinaus Zeitwertkontenanspriiche sowie sonstige per-
sonalbezogene Verpflichtungen im Sinne von Abs. 4 der Praambel.

Dies gilt unabhingig davon, ob der Ubergang der Zusagen und Anspriiche infolge eines
Ubergangs des jeweiligen Arbeitsverhiltnisses aufgrund einer einzelvertraglichen Ver-
einbarung oder in entsprechender Anwendung von § 613a BGB erfolgt.

Der Umfang der Sicherung richtet sich nach Ziff. III. und IV. dieser Vereinbarung.

II1.
Schuldbeitritt

Die HC OpCo tritt ab dem Vollzugsdatum im Sinne des Betriebspachtvertrages und mit
wirtschaftlicher Wirkung zum Pachtbeginn im Sinne des Betriebspachtvertrags den Ab-
gesicherten Direktzusagen, den Zeitwertkontenanspriichen sowie den sonstigen personal-
bezogen Verpflichtungen (nachfolgend Abgesicherte Anspriiche genannt) dergestalt bei,
dass die Beglinstigten nach den Grundsétzen eines Vertrags zugunsten Dritter im Umfang
des Bestehens dieser Schuldbeitritts- und Freistellungsvereinbarung ein unmittelbares
Forderungsrecht gegeniiber der HC OpCo auf Erfiillung ihrer Abgesicherten Anspriiche
in voller Hohe geltend machen konnen. Dieser Schuldbeitritt gilt nicht nur fiir die bis
zum Pachtbeginn im Sinne des Betriebspachtvertrages bereits erdienten Abgesicherten
Anspriiche, sondern auch flir die nach dem Pachtbeginn im Sinne des Betriebspachtver-
trages wihrend der Dauer der Betriebspacht noch zu erdienenden Abgesicherten Ansprii-
che einschlieBlich solcher Abgesicherten Anspriiche, die erst nach Pachtbeginn begriindet
werden (z.B. LTIP oder Leistungen flir Urlaubs- und Gleitzeit aus Geschéftsjahren, die
nach Pachtbeginn beginnen) (nachfolgend Noch zu erdienenden Abgesicherte Ansprii-

che).

Soweit die KGaA aufgrund einer Anpassungspriifung geméfl § 16 BetrAVG zur Anpas-
sung von laufenden Renten aus Abgesicherten Direktzusagen verpflichtet ist, erfasst der
Schuldbeitritt auch den Anpassungsbetrag.

PSV-Beitrdge, die von der KGaA an den Pensionssicherungsverein (PSV) fiir die Abge-
sicherten Direktzusagen zu entrichten sind, werden ebenfalls von der HC OpCo entweder
im Wege der Direktzahlung oder im Wege der Erstattung getragen.
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Fiir die Noch zu erdienenden Abgesicherten Anspriiche hat die KGaA der HC OpCo ei-
nen Ausgleich zu leisten. Dieser ist anhand der jéhrlichen Zufiihrungen zu den mit den
Abgesicherten Anspriichen im Zusammenhang stehenden Riickstellungen und Verbind-
lichkeiten in der Handelsbilanz der HC OpCo zu bemessen, soweit die Zufiihrungen auf
die Noch zu erdienenden Abgesicherten Anspriiche entfallen; bei Altersversorgungsver-
pflichtungen oder vergleichbaren langfristig falligen Verpflichtungen i.S.d. § 246 Abs. 2
Satz 2 HGB ist der Wert maligeblich, der sich ohne Verrechnung nach § 246 Abs. 2 Sit-
ze 2, 3 HGB ergibt. Die HC OpCo wird den Ausgleichsbetrag zum jeweiligen Bilanz-
stichtag der HC OpCo (31.12.) im Rahmen der Aufstellung des handelsrechtlichen Jah-
resabschluss jéhrlich ermitteln und der KGaA mitteilen. Der Ausgleichsbetrag ist vier
Wochen nach Aufstellung des handelsrechtlichen Jahresabschlusses der HC OpCo und
Mitteilung an die KGaA fallig.

Geht eine Verpflichtung hinsichtlich eines Abgesichertes Anspruchs (z.B. durch einen
Betriebs(teil)iibergang im Sinne des § 613a BGB, eine einzelvertragliche Ubertragung
des Arbeitsverhiltnisses, MaBnahmen nach dem UmwG, Ubertragungen nach § 4 Be-
trAVG, etc.) einzelvertraglich, kraft Gesetzes oder Gesamtrechtnachfolge von der KGaA
auf einen anderen Schuldner {iber, erlischt das Sicherungsrecht aus dem Schuldbeitritt mit
Wirkung zum Zeitpunkt des Ubergangs. Bei einer etwaig fortbestehenden gesamtschuld-
nerischen Haftung der KGaA gilt der Schuldbeitritt in Bezug auf die Haftungsschuld im
Umfang und fuir die Dauer der gesamtschuldnerischen Haftung fort.

IV.
Freistellung / Erfiillungswirkung / Erstattung

Die KGaA und die HC OpCo gehen davon aus, dass die KGaA die Abgesicherten An-
spriiche bei Eintritt des jeweiligen Leistungsfalls unmittelbar erfiillt. In diesem Fall wird
die HC OpCo der KGaA sidmtliche Leistungen gegen entsprechende Nachweise in dem
Umfang erstatten, wie auch der Schuldbeitritt nach Ziff. III. dieser Vereinbarung erteilt
wurde. Die KGaA hat das Recht, angemessene Vorauszahlungen nach billigem Ermessen
zu verlangen, insbesondere werden auf Basis jdhrlicher Zahlungsplanungen die voraus-
sichtlich im jeweiligen Jahr anfallenden Kosten und Aufwendungen bei der KGaA ermit-
telt, in deren Hohe die HC OpCo jeweils auf Aufforderung einen Vorschuss an die KGaA
zahlt. In jedem der vorgenannten Félle ist ein Ausgleichsanspruch der KGaA gegen die
HC OpCo hinsichtlich und in Hoéhe des bereits gezahlten Vorschusses ausgeschlossen.

Zahlungen der KGaA oder durch Dritte zur Erfiillung der Abgesicherten Anspriiche re-
duzieren in entsprechendem Umfang die Verpflichtung aus diesem Schuldbeitritt gegen-
tiber den Begiinstigten.
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Ziff. TI1. Abs. 5 gilt fiir die Freistellung und Erstattung entsprechend.

Soweit die HC OpCo aufgrund des unter Ziff. III. vereinbarten Schuldbeitritts unmittel-
bar von den Begiinstigten in Anspruch genommen wird, erfolgt die Erfiillungsleistung
durch die HC OpCo in dem in Ziff. III. dieser Vereinbarung dargestellten Umfang auch
mit Wirkung filir die Abgesicherten Anspriiche. Die KGaA wird der HC OpCo in einem
solchen Fall alle erforderlichen Unterlagen und Daten unter Beachtung datenschutzrecht-
licher Vorgaben zur Verfligung stellen.

Die KGaA wird der HC OpCo das auf die Abgesicherten Anspriiche entfallende wirt-
schaftliche Eigentum am vom Merck Pensionstreuhand e.V. bzw. dem Metzler Trust e.V.
(die Treuhdnder) gehaltene Treuhandvermdgen durch entsprechende Vereinbarungen
mit dem jeweiligen Treuhénder {ibertragen. Die HC OpCo kann im Rahmen dieser neuen
Treuhandvereinbarungen auch Dotierungen im Hinblick auf die Noch zu erdienenden
Abgesicherten Anspriiche vornehmen. Eine Verpflichtung zur Dotierung dieser Ansprii-
che besteht nur, soweit eine diesbeziigliche gesetzliche Verpflichtung besteht.

V.
Befristung / Kiindbarkeit / Sonstige Bestimmungen

Wihrend der Dauer und im Umfang der Betriebspacht wird die ordentliche Kiindigung
dieser Schuldbeitritts- und Freistellungsvereinbarung ausgeschlossen. Die einvernehmli-
che Aufhebung sowie Ziff. V. Abs. 2 dieser Vereinbarung bleiben unberiihrt.

Diese Schuldbeitritts- und Freistellungsvereinbarung endet in dem Umfang, in dem die
HC OpCo unmittelbare Versorgungsschuldnerin der Abgesicherten Anspriiche wird, ins-
besondere bei einem Betriebs(teil)tibergang auf die HC OpCo gemiB § 613a BGB. Dies
gilt auch bei einer vollstdndigen oder teilweisen Beendigung der Betriebspacht soweit
diese Beendigung einen Betriebs(teil)iibergang zur HC OpCo hinsichtlich der betroffenen
Begiinstigten zur Folge hat oder auf sonstige Weise Arbeitsverhéltnisse von der KGaA
auf die HC OpCo iibertragen werden. Diese teilweise oder vollstindige Beendigung der
Betriebspacht fiihrt insoweit zum Erloschen der Anspriiche der KGaA und der Beglinstig-
ten fiir die Zukunft aus dieser Schuldbeitritts- und Freistellungsvereinbarung, ohne dass
es einer gesonderten Bekanntmachung gegeniiber den Begiinstigten bedarf, so dass ab
diesem Zeitpunkt Leistungen von der HC OpCo nach dem Beendigungszeitpunkt aus die-
ser Vereinbarung nicht mehr verlangt werden kénnen.

Im Ubrigen besteht fiir jede Partei die Moglichkeit, diese Schuldbeitritts- und Freistel-
lungsvereinbarung nach Ende der Betriebspacht einseitig mit einer Kiindigungsfrist von 6

6 von 8




4)

)

(6)

(M

Anlage 21.3
Regelungsinhalt der Schuldbeitritts- und Freistellungsvereinbarung

Monaten zum Ende des Kalenderjahres ordentlich zu kiindigen. Im Ubrigen bleibt die
Moglichkeit der auBBerordentlichen Kiindigung unberiihrt.

Im Falle einer einvernehmlichen Beendigung der Schuldbeitritts- und Freistellungsver-
einbarung nach Ziff. V. Abs. 1 oder einer Beendigung nach Ziff. V. Abs. 3 werden die
Parteien eine Vereinbarung treffen, um die wirtschaftlichen Nachteile, die sich flir die
KGaA durch die Aufthebung der Schuldbeitritts- und Freistellungsvereinbarung im Ver-
gleich zum Fortbestand der Schuldbeitritts- und Freistellungsvereinbarung ergeben, aus-
zugleichen, soweit die KGaA mit der Beendigung dieser Vereinbarung wirtschaftliche
Lasten aus den Abgesicherten Anspriichen zu tragen hat. Dieser Ausgleich erfolgt beziig-
lich der Abgesicherten Anspriiche, soweit sie von den Begilinstigten bis zum Zeitpunkt
der Beendigung der Schuldbeitritts- und Freistellungsvereinbarung bereits vollstdndig er-
dient worden sind. Bei der Bestimmung dieser wirtschaftlichen Nachteile und der not-
wendigen Kompensation sind u.a. die anerkannten Grundsitze der Versicherungsmathe-
matik sowie die anerkannten handelsbilanziellen Rechnungslegungsgrundsitze zu be-
riicksichtigen. Soweit infolge der Beendigung des Schuldbeitritts die Sicherung tiber das
CTA der HC OpCo fiir die Begiinstigten entfillt, verpflichtet sich die KGaA die Siche-
rung hinsichtlich der Abgesicherten Direktzusagen und der Zeitwertkontenanspriiche der
betroffenen Beglinstigten wieder tiber ihr CTA zu gewihrleisten. Anteiliges Treuhand-
vermogen, das in diesem Zusammenhang wieder der KGaA zur Verfligung gestellt wird,
ist bei der Bestimmung des Ausgleichs der wirtschaftlichen Nachteile der KGaA nach
diesem Abs. 4 zu beriicksichtigen. Der Abschluss einer Vereinbarung iiber den Ausgleich
fiir die durch die Aufhebung eintretenden Nachteile ist Wirksamkeitsvoraussetzung flir
die wirksame Beendigung der Schuldbeitritts- und Freistellungsvereinbarung.

Die Parteien behalten sich dartiber hinaus die Moglichkeit vor, Anpassungen an der be-
stehenden Vereinbarung vorzunehmen. Dies gilt insbesondere im Falle eines Wechsels
des Durchfiihrungsweges hinsichtlich der Abgesicherten Direktzusagen. Auch diesbeziig-
lich ist weder die Bekanntmachung noch die Zustimmung der Begilinstigten notwendig.

Soweit Arbeitsverhiltnisse der Ubergehenden Arbeitnehmer Healthcare wider Erwarten
nicht im Rahmen der Ausgliederung des Bereichs KGaA Healthcare auf die HC OpCo
ibergehen sollten, erfolgt die Einbringung der Abgesicherten Anspriiche i.S.v. § 20 Um-
wStG durch Schuldbeitritt mit vollstdndiger Erfiillungsiibernahme mit wirtschaftlicher
Wirkung zum Schlussbilanzstichtag (§ 2.2 des Ausgliederungsvertrages).

Soweit wider Erwarten derzeit oder zukiinftig der in Ziff. IV. Abs. 5 geregelten Ubertra-
gung des wirtschaftlichen Eigentums auf die HC OpCo rechtliche oder tatsichliche Uber-
tragungshindernisse entgegenstehen sollten bzw. die Dotierung von Abgesicherten An-
spriichen bzw. Noch zu erdienenden Abgesicherten Anspriichen weiterhin durch die
KGaA vorgenommen werden muss, gilt § 56.3 des Ausgliederungsvertrags entsprechend.
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Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise un-
wirksam sein oder werden, so wird die Wirksamkeit dieser Vereinbarung im Ubrigen
hiervon nicht beriihrt. Die KGaA und die HC OpCo verpflichten sich, die unwirksame
Bestimmung durch eine solche wirksame Bestimmung zu ersetzen, die dem mit den un-
wirksamen Bestimmungen verfolgten Zweck am néchsten kommt. Gleiches gilt bei einer
Vertragsliicke. Fiir den Fall der Unwirksamkeit oder Nichtigkeit von Bestimmungen iiber
Fristen oder Zeitrdume gelten jene Fristen oder Zeitrdume als vereinbart, die — je nach
dem Willen der Parteien dieser Vereinbarung — mindestens oder héchstens mit zwingen-
dem Recht vereinbar sind.

Dieser Vertrag unterliegt deutschem Recht.

sk
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer® genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsausubung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprfer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestéatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information iber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aukerung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, liber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschréankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
firr die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Flnffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlckzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsveraufRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspruiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



