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Vorbemerkung

Die Merck Kommanditgesellschaft auf Aktien, Darmstadt, Deutschland
(Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland oder KGaA) mit Sitz in Darmstadt ist
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Darmstadt unter HRB 6164.
Das Gesamtkapital der KGaA betrégt bei Abschluss dieses Ausgliederungs-
und Ubernahmevertrags (Ausgliederungsvertrag) EUR 565.211.241,95 und
setzt sich zusammen aus dem von dem persénlich haftenden Gesellschafter
E. Merck KG, Darmstadt, Deutschland (EM KG) gehaltenen Kapitalanteil in
Hohe von EUR 397.196.314,35 und dem in Aktien eingeteilten Grundkapital
in Hohe von EUR 168.014.927,60. Das Grundkapital ist eingeteilt in
129.242.252 nennwertlose Stiickaktien.

Die KGaA ist zusammen mit ihren in- und auslédndischen Tochterunternehmen
(Konzern) ein global titiges Wissenschafts- und Technologieunternehmen und
gliedert sich in die drei konzernweiten Unternehmensbereiche Healthcare, Life
Science und Performance Materials (auch als Sektoren bezeichnet).

Die innerhalb der KGaA an den Standorten Darmstadt und Gernsheim betrie-
benen Aktivititen der Unternehmensbereiche Healthcare, Life Science und
Performance Materials sowie die dazugehérigen Gegenstéinde des Aktiv- und
Passivvermégens (nachfolgend der Bereich KGaA Healthcare, der Bereich
KGaA Life Science bzw. der Bereich KGaA Performance Materials und sek-
torunabhingig je ein Operativer Bereich oder zusammen Operative Bereiche)
sollen im Einklang mit § 20 Umwandlungssteuergesetz (UmwStG) zu Buch-
werten durch eine Ausgliederung zur Aufnahme nach § 123 Abs. 3 Nr. 1 Um-
wandlungsgesetz (UmwG) im Wege der partiellen Gesamtrechtsnachfolge
sowie teilweise durch MaBnahmen zur Einrdumung wirtschaftlichen Eigen-
tums auf separate Tochtergesellschaften ausgegliedert werden (die Operative
Ausgliederung). Die Operative Ausgliederung ist Gegenstand eines gesonder-
ten Ausgliederungs- und Ubernahmevertrags (Teil A. dieser notariellen Ur-
kunde, der Operative Ausgliederungsvertrag). Als iibernehmende Rechts-
trager dienen im Rahmen der Operativen Ausgliederung:

a) fiir den Bereich KGaA Healthcare die Merck Healthcare Germany
GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unternehmen der
Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland (HC OpCo), mit Sitz in Darm-
stadt, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Darmstadt un-
ter HRB 96240;

b) fiir den Bereich KGaA Life Science die Merck Life Science Germany
GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unternehmen der
Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland (LS OpCo), mit Sitz in Darm-
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stadt, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Darmstadt un-
ter HRB 93771; und

c) fiir den Bereich KGaA Performance Materials die Merck Performance
Materials Germany GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes
Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland (PM OpCo),
mit Sitz in Darmstadt, eingetragen im Handelsregister des Amtsge-
richts Darmstadt unter HRB 93768.

Die HC OpCo, die LS OpCo und die PM OpCo, deren Stammkapital bei Ab-
schluss dieses Ausgliederungsvertrags jeweils EUR 25.000,00 betrdgt und de-
ren einziger Geschéftsanteil jeweils von der KGaA gehalten wird, werden
nachfolgend auch sektorunabhingig als OpCos bzw. einzeln jeweils als OpCo
bezeichnet. Zwischen der KGaA als herrschender Gesellschaft und jeder der
OpCos als abhéngiger Gesellschaft besteht jeweils ein Beherrschungs- und
Gewinnabfithrungsvertrag.

Unmittelbar nach Wirksamwerden der Operativen Ausgliederung sollen sdmt-
liche von der KGaA an den OpCos gehaltenen Geschiftsanteile einschlieflich
der im Rahmen der Operativen Ausgliederung als Gegenleistung an die KGaA
gewihrten neuen Geschiftsanteile im Wege einer weiteren Ausgliederung zur
Aufnahme nach § 123 Abs.3 Nr. 1 UmwG auf separate Zwischenholding-
Gesellschaften jeweils gegen Gewéhrung eines neuen Geschéftsanteils an die-
sen ausgegliedert werden (die Holding Ausgliederung und dieser zu ihrer
Umsetzung geschlossene Vertrag, der Holding Ausgliederungsvertrag). Als
iibernehmende Rechtstriger im Rahmen der Holding Ausgliederung dienen:

a) fiir die Geschiftsanteile an der HC OpCo die Merck Healthcare Hol-
ding GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unternehmen
der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland (HC HoldCo), mit Sitz in
Darmstadt, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Darm-
stadt unter HRB 97141,

b) fiir die Geschéftsanteile an der LS OpCo, die Merck Life Science Hol-
ding GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unternehmen
der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland (LS HoldCo), mit Sitz in
Darmstadt, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Darm-
stadt unter HRB 97051 und

c) fiir die Geschiéftsanteile an der PM OpCo, die Merck Performance Ma-
terials Holding GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Un-
ternehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland (PM HoldCo),
mit Sitz in Darmstadt, eingetragen im Handelsregister des Amtsge-
richts Darmstadt unter HRB 97192.
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Die HC HoldCo, die LS HoldCo und die PM HoldCo, deren Stammkapital bei
Abschluss dieses Ausgliederungsvertrags jeweils EUR 25.000,00 betrédgt und
deren einziger Geschiftsanteil jeweils von der KGaA gehalten wird, werden
nachfolgend sektorunabhiingig auch als HoldCos bzw. einzeln jeweils als
HoldCo bezeichnet.

Die Operative Ausgliederung und die damit einhergehende Separierung der in
der KGaA an den Standorten Darmstadt und Gernsheim betriebenen Ge-
schiftsaktivitditen der Unternehmensbereiche Healthcare, Life Science und
Performance Materials in drei Tochtergesellschaften unterstiitzt die Einfiih-
rung von globalen, sektorspezifischen Unternehmenssteuerungssystemen
(Enterprise Resource Planning-Systeme — ERP-Systeme) fiir das deutsche
Geschift. Zugleich koénnen die bislang innerhalb der KGaA betriebenen Ge-
schiftsaktivitdten der Operativen Bereiche effizienter in die Steuerung der
globalen Unternehmensbereiche einbezogen werden. Dartiber hinaus dient die
Operative Ausgliederung in Verbindung mit der nachfolgenden Holding Aus-
gliederung der Angleichung der Struktur des deutschen Geschifts, das derzeit
innerhalb der KGaA als ,,Stammbhaus-Organisation” gefiihrt wird, an die inter-
nationalen Strukturprinzipien des Konzerns. Dies stirkt die Fahigkeit des
Konzerns, schnell und flexibel auf sich bietende strategische Optionen zu rea-
gieren und stirkt iiberdies die Anpassungsféhigkeit der Unternehmensbereiche
an Veridnderungen des Marktumfeldes. Die internationale Wachstums- und In-
novationsstrategie des Konzerns wird auf diese Weise auch in Deutschland
verankert.

Die iibrigen in- und ausldndischen Tochterunternehmen der KGaA — und
damit der weitaus iiberwiegende Teil ihres bilanziellen Aktivvermdgens —
werden von den Ausgliederungsmafinahmen nicht umfasst. Die Ausgliede-
rungsmafinahmen zielen auch nicht auf die Etablierung ,,globaler Teilkonzer-
ne“ unter separaten Spartenholdings ab. Die strategische Fiihrung der globalen
Unternehmensbereiche Healthcare, Life Science und Performance Materials
erfolgt weiterhin unmittelbar durch die KGaA.

Da die systemtechnischen Voraussetzungen fiir die Einfithrung der (sektorspe-
zifischen) ERP-Systeme bei den OpCos derzeit noch nicht vorliegen — die Ein-
fithrung ist je nach Sektorzugehorigkeit fiir den Zeitraum von Anfang 2019 bis
in das Jahr 2020 hinein geplant, sollen die auf die OpCos ausgegliederten Ge-
schaftsaktivitdten bis zur Einfilhrung der ERP-Systeme von der jeweiligen
OpCo an die KGaA voriibergehend zuriickverpachtet werden. Diese temporére
(Riick-)Verpachtung des jeweiligen Geschiftsbetriebs ist Gegenstand dreier
Betriebspachtvertrige 1.S.d. § 292 Abs. 1 Nr. 3 AktG zwischen der jeweiligen
OpCo und der KGaA (Teile C., D. und E. dieser notariellen Urkunde, die Be-
triebspachtvertriige). Mit der Einfithrung des ERP-Systems fiir die jeweilige
OpCo soll die jeweilige Betriebspacht wieder aufgelost werden.
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Die vorstehend beschriebenen MalBnahmen sind Teil eines unternehmerischen
Gesamtkonzepts und sollen der ordentlichen Hauptversammlung der KGaA
am 27. April 2018 als einheitliche Umstrukturierungsmafinahme zur Zustim-
mung vorgelegt werden. Die Vertragsparteien werden bei der Anmeldung der
MaBnahmen zum Handelsregister darauf hinwirken, dass die Betriebspacht-
vertrdge und die Holding Ausgliederung erst nach Wirksamwerden der Opera-
tiven Ausgliederung in das Handelsregister eingetragen werden.

Dies vorausgeschickt vereinbaren die KGaA als iibertragender Rechtstréager sowie die
HC HoldCo, die LS HoldCo und die PM HoldCo als tibernehmende Rechtstréger
(zusammen die Vertragsparteien) was folgt:

A. Ausgliederung, Stichtage, Schlussbilanz und Buchwertfortfiihrung

§1
Holding Ausgliederung

Die KGaA als ﬁbertragender Rechtstriger iibertragt im Wege der Ausgliede-
rung zur Aufnahme gemif3 § 123 Abs. 3 Nr. 1 UmwG

a) die in § 3 niher beschriebenen Geschéftsanteile an der HC OpCo ein-
schlieflich aller dazugehorigen Rechte und Pflichten (die OpCo
Healthcare Geschiiftsanteile) als Gesamtheit auf die HC HoldCo als
iibernehmenden Rechtstrager gegen Gewdhrung eines neuen Ge-
schiftsanteils an der HC HoldCo an die KGaA gemélB § 7.1 lit. a) die-
ses Holding Ausgliederungsvertrags;

b) die in § 4 ndher beschriebenen Geschiftsanteile an der LS OpCo ein-
schlieBlich aller dazugeh6rigen Rechte und Pflichten (die OpCo Life
Science Geschiftsanteile) als Gesamtheit auf die LS HoldCo als tiber-
nehmenden Rechtstréiger gegen Gewéhrung eines neuen Geschéftsan-
teils an der LS HoldCo an die KGaA gemélB § 7.1 lit. b) dieses Holding
Ausgliederungsvertrags;

c) die in § 5 n#her beschriebenen Geschéftsanteile an der PM OpCo ein-
schlieBlich aller dazugehorigen Rechte und Pflichten (die OpCo Per-
formance Materials Geschiiftsanteile) als Gesamtheit auf die PM
HoldCo als iibernehmenden Rechtstriger gegen Gewédhrung eines neu-
en Geschiftsanteils an der PM HoldCo an die KGaA gemiB § 7.1 lit. ¢)
dieses Holding Ausgliederungsvertrags.

Die OpCo Healthcare Geschiftsanteile, die OpCo Life Science
Geschiftsanteile und die OpCo Performance Materials Geschéftsanteile
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werden nachfolgend insgesamt als Auszugliedernde OpCo Geschiiftsanteile
bezeichnet.

§2
Ausgliederungsstichtag, steuerlicher Ubertragungsstichtag,
Schlussbilanz, Vollzugsdatum

Die in § 1 beschriebene Holding Ausgliederung erfolgt mit wirtschaftlicher
Wirkung zum 1. Januar 2018, 0:00 Uhr (4usgliederungsstichtag). Von diesem
Zeitpunkt an gelten im Innenverhéltnis zwischen der KGaA und den jeweils
iibernehmenden Rechtstrigern die Handlungen und Geschifte der KGaA, die
die jeweils auszugliedernden Geschéftsanteile betreffen, als fiir Rechnung des
jeweiligen iibernehmenden Rechtstréigers vorgenommen. Steuerlicher Uber-
tragungsstichtag ist der Zeitpunkt der Eintragung der Holding Ausgliederung
in das Handelsregister der KGaA (§ 21 UmwStG) (Steuerlicher Ubertra-
gungsstichtag).

Als Schlussbilanz der KGaA nach §§ 125 Satz 1, 17 Abs. 2 UmwG wird der
Holding Ausgliederung die von der KPMG AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Berlin, gepriifte und mit einem uneingeschrénkten Bestitigungs-
vermerk versehene Jahresbilanz des handelsrechtlichen Jahresabschlusses der
KGaA zum 31. Dezember 2017, 24:00 Uhr (Schlussbilanzstichtag), zugrunde
gelegt (Schlussbilanz).

Die iibernehmenden Rechtstriger werden die jeweils auf sie iibertragenen
OpCo Geschiftsanteile in ihrer handelsrechtlichen Buchfiihrung und in ihrer
Steuerbilanz zu den jeweils maBgeblichen Buchwerten fortfithren (handels-
rechtliche Buchwertfortfithrung nach § 24 UmwG, steuerrechtliche Buchwert-
fortfithrung auf Antrag nach § 21 Abs. 1 Satz 2 UmwStG).

Die Ubertragung der Auszugliedernden OpCo Geschéftsanteile erfolgt ding-
lich mit Wirkung zum Zeitpunkt der Eintragung der Ausgliederung in das
Handelsregister der KGaA (Vollzugsdatum). Die Vertretungsorgane der an der
Holding Ausgliederung beteiligten Rechtstrdger werden im Rahmen der Han-
delsregisteranmeldungen der Holding Ausgliederung sicherstellen, dass das
Vollzugsdatum der Holding Ausgliederung nach dem Zeitpunkt der Eintra-
gung der Operativen Ausgliederung in das Handelsregister der KGaA liegt.

Die KGaA wird in der Zeit zwischen Abschluss dieses Holding Ausgliede-
rungsvertrags und dem Vollzugsdatum der Holding Ausgliederung die Auszu-
gliedernden OpCo Geschiftsanteile nur im Rahmen eines ordnungsgeméfBen
Geschiftsgangs und mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns unter Be-
achtung der Vorgaben dieses Holding Ausgliederungsvertrags verwalten und
tiber diese verfiigen.
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B. Beschreibung der Auszugliedernden OpCo Geschiftsanteile

§3
Ausgliederung der OpCo Healthcare Geschiftsanteile

Zu den OpCo Healthcare Geschéftsanteilen gehdren

a) der bestehende Geschiftsanteil an der HC OpCo mit der laufenden
Nummer 1 und einem Nennbetrag von EUR 25.000,00;

b) der der KGaA im Rahmen der Operativen Ausgliederung als Gegen-
leistung neu gewihrte Geschéftsanteil an der HC OpCo mit der laufen-
den Nummer 2 und einem Nennbetrag von EUR 975.000,00,

jeweils einschlieBlich aller mit diesen Geschéftsanteilen verbundenen Rechte
und Pflichten einschlieflich des Gewinnbezugsrechts fiir die Zeit ab dem Aus-
gliederungsstichtag.

§4
Ausgliederung der OpCo Life Science Geschiiftsanteile

Zu den OpCo Life Science Geschéftsanteilen gehoren

a) der bestehende Geschiftsanteil an der LS OpCo mit der laufenden
Nummer 1 und einem Nennbetrag von EUR 25.000,00;

b) der der KGaA im Rahmen der Operativen Ausgliederung als Gegen-
leistung neu gewdhrte Geschéftsanteil an der LS OpCo mit der laufen-
den Nummer 2 und einem Nennbetrag von EUR 975.000,00,

jeweils einschlieBlich aller mit diesen Geschéftsanteilen verbundenen Rechte
und Pflichten einschlieflich des Gewinnbezugsrechts fiir die Zeit ab dem Aus-
gliederungsstichtag.

§5
Ausgliederung der OpCo Performance Materials Geschiiftsanteile

Zu den OpCo Performance Materials Geschéftsanteilen gehoren

a) der bestehende Geschiftsanteil an der PM OpCo mit der laufenden
Nummer 1 und einem Nennbetrag von EUR 25.000,00;
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b) der der KGaA im Rahmen der Operativen Ausgliederung als Gegen-
leistung neu gewihrte Geschéftsanteil an der PM OpCo mit der laufen-
den Nummer 2 und einem Nennbetrag von EUR 975.000,00,

jeweils einschlieBlich aller mit diesen Geschéftsanteilen verbundenen Rechte
und Pflichten einschlieBlich des Gewinnbezugsrechts fiir die Zeit ab dem Aus-
gliederungsstichtag.

§6

Ausgliederungsbilanzen

Die jeweils Auszugliedernden OpCo Geschiftsanteile sind rein vorsorglich
auch bilanziell mit ihren Buchwerten in den als Anlage 6.a, Anlage 6.b und
Anlage 6.c beigefligten Ausgliederungsbilanzen zum 1. Januar 2018, 0:00
Uhr, als ,Finanzanlagen® abgebildet. Den Ausgliederungsbilanzen liegen
jeweils die Annahmen zu Grunde, dass die Operative Ausgliederung wirksam
vollzogen wurde und die KGaA sowohl die zum 31. Dezember 2017, 24:00
Uhr, jeweils bereits bestehenden Geschiftsanteile als auch die im Rahmen der
Operativen ~ Ausgliederung als  Gegenleistung  erhaltenen  neuen
Geschiftsanteile an der jeweiligen OpCo auf die jeweilige HoldCo ausgliedert.

'C. Gegenleistung und KapitalmaBinahmen,
Gewinnberechtigung, Kapitalriicklage

§7
Gegenleistung fiir die Ubertragung der Auszugliedernden
OpCo Geschiiftsanteile und Stichtag der Gewinnberechtigung

Als Gegenleistung fiir die Ubertragung der OpCo Healthcare Geschiftsanteile,
der OpCo Life Science Geschiftsanteile und der OpCo Performance Materials
Geschiftsanteile auf die jeweilige HoldCo erhélt die KGaA jeweils einen Ge-
schéftsanteil an den HoldCos und zwar nach folgender Mafigabe:

a) fiir die Ubertragung der OpCo Healthcare Geschéftsanteile auf die HC
HoldCo einen Geschiftsanteil an der HC HoldCo mit der laufenden
Nummer 2 und einem Nennbetrag von EUR 1.000,00;

b) fiir die Ubertragung der OpCo Life Science Geschiftsanteile auf die
LS HoldCo einen Geschiftsanteil an der LS HoldCo mit der laufenden
Nummer 2 und einem Nennbetrag von EUR 1.000,00;
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c) fiir die Ubertragung der OpCo Performance Materials Geschéftsanteile
auf die PM HoldCo einen Geschéftsanteil an der PM HoldCo mit der
laufenden Nummer 2 und einem Nennbetrag von EUR 1.000,00.

Die von den HoldCos an die KGaA zu gewiihrenden Geschiftsanteile sind fiir
die Geschéftsjahre ab dem 1. Januar 2018 (einschlieflich) gewinnberechtigt.

Bei den gemiB § 7.1 zu gewshrenden Geschéftsanteilen handelt es sich jeweils
um die durch die Kapitalerh6hungen unter § 8 zu schaffenden neuen Ge-
schéftsanteile.

§8
Kapitalerh6hung zur Durchfiihrung der Holding Ausgliederung,
Einstellung in die Kapitalriicklage

Zur Durchfiihrung der Holding Ausgliederung und Gewdhrung der Gegenleis-
tung werden die HoldCos ihr Stammkapital jeweils erhchen und zwar wie
folgt:

a) die HC HoldCo von derzeit EUR 25.000,00 um EUR 1.000,00 auf
EUR 26.000,00 durch Ausgabe eines neuen Geschéftsanteils an der
HC HoldCo im Nennbetrag von EUR 1.000,00 mit der laufenden
Nummer 2,

b) die LS HoldCo von derzeit EUR 25.000,00 um EUR 1.000,00 auf
EUR 26.000,00 durch Ausgabe eines neuen Geschiftsanteils an der
LS HoldCo im Nennbetrag von EUR 1.000,00 mit der laufenden
Nummer 2,

c) die PM HoldCo von derzeit EUR 25.000,00 um EUR 1.000,00 auf
EUR 26.000,00 durch Ausgabe eines neuen Geschéftsanteils an der
PM HoldCo im Nennbetrag von EUR 1.000,00 mit der laufenden
Nummer 2.

Die Finlage auf die von den HoldCos an die KGaA gewéhrten Geschéftsantei-
le wird als Sacheinlage durch Ubertragung der jeweiligen OpCo Geschéftsan-
teile erbracht.

Soweit der Wert, zu dem die durch die KGaA erbrachte Sacheinlage von der
jeweiligen HoldCo iibernommen wird, den Nennbetrag des jeweils neu ge-
schaffenen Geschiiftsanteils iibersteigt, wird der relevante Betrag in die Kapi-
talriicklage der jeweiligen HoldCo gemdB §272 Abs. 2 Nr. 1
Handelsgesetzbuch (HGB) eingestellt.
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D. Gewiihrung besonderer Rechte und Vorteile

§9
Gewihrung besonderer Rechte i.S.v. § 126 Abs. 1 Nr. 7 UmwG

Es werden keine besonderen Rechte i.S.d. § 126 Abs. 1 Nr. 7 UmwG fiir ein-
zelne Anteilsinhaber oder Inhaber besonderer Rechte gewdhrt, und es sind
auch keine besonderen MaBnahmen fiir solche Personen vorgesehen.

§ 10
Gewihrung besonderer Vorteile i.S.v. § 126 Abs. 1 Nr. 8§ UmwG

Besondere Vorteile i.S.d. § 126 Abs. 1 Nr. 8 UmwG fiir Mitglieder eines Ver-
tretungsorgans oder eines Aufsichtsorgans der an der Holding Ausgliederung
beteiligten Rechtstriiger, einem geschiftsfiihrenden Gesellschafter, einem
Partner, einem Abschlusspriifer oder sonstigem Priifer i.S.d. § 126 Abs. 8
UmwG werden nicht gewéhrt.

E. Folgen fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

§11

Folgen der Operativen Ausgliederung und anschliefenden Betriebspacht

fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen sowie die insoweit vorgesehenen

11.1

11.2

Maflnahmen

Mit dem Wirksamwerden der Operativen Ausgliederung gehen die Arbeits-
verhiltnisse der Ubergehenden Arbeitnehmer Healthcare i.S.v. § 11.1 des
Operativen Ausgliederungsvertrags, der Ubergehenden Arbeitnehmer Life
Science i.S.v. § 23.1 des Operativen Ausgliederungsvertrags und der Uberge-
henden Arbeitnehmer Performance Materials i.S.v. § 35.1 des Operativen
Ausgliederungsvertrags (zusammen die Ubergehenden Arbeitnehmer) mit al-
len hieraus resultierenden Rechten und Pflichten einschlieBlich der ihnen er-
teilten Versorgungszusagen im Sinne des Betriebsrentengesetzes von der
KGaA auf die jeweilige OpCo tiber.

Im unmittelbaren Anschluss gehen die Arbeitsverhiltnisse der Ubergehenden
Arbeitnehmer infolge der Betriebspachtvertrdge nach ngherer MaB3gabe von
§ 613a Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) wieder mit allen Rechten und
Pflichten vom jeweiligen iibernehmenden Rechtstriger auf die KGaA {iiber
(zusammen die Pachtbedingten Uberginge).

Die bei der KGaA erbrachten oder von dieser anerkannten Zeiten der Be-
triebszugehdrigkeit werden durch die Ubertragung der Arbeitsverhiltnisse auf
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die OpCos im Zuge der Operativen Ausgliederung und die pachtbedingten
Uberginge auf die KGaA nicht unterbrochen. Das Kiindigungsschutzgesetz
findet weiterhin Anwendung. Dariiber hinaus sieht § 323 Abs. 1 UmwG vor,
dass sich die kiindigungsrechtliche Stellung der Ubergehenden Arbeitnehmer
aufgrund der Operativen Ausgliederung fiir die Dauer von zwei Jahren ab dem
Wirksamwerden der Operativen Ausgliederung nicht verschlechtert. Nach né-
herer MaB3gabe des mit dem Gemeinschaftsbetriebsrat (wie in § 11.4 definiert)
geschlossenen Eckpunktepapiers vom 26. Juni 2017 ist zudem der Ausspruch
betriebsbedingter Beendigungskiindigungen und von Anderungskiindigungen
zur Verschlechterung von materiellen Arbeitsbedingungen bis zum 31. De-
zember 2021 grundsitzlich ausgeschlossen. Ferner kénnen die Arbeitsverhélt-
nisse der Ubergehenden Arbeitnehmer nicht wegen der pachtbedingten
Ubergiinge durch die KGaA oder die jeweilige OpCo gekiindigt werden (§
613a Abs. 4 BGB).

Die KGaA haftet auch nach dem Wirksamwerden der Operativen Ausgliede-
rung und der Pachtbedingten Uberginge fiir sémtliche Verpflichtungen aus
den Arbeitsverhiltnissen der Ubergehenden Arbeitnehmer. Daneben haften die
OpCos gemeinsam mit der KGaA als Gesamtschuldner fiir Verbindlichkeiten
aus den jeweils nach (§ 131 Abs. 1 Satz 1 UmwG) auf sie iibertragenen Ar-
beitsverhéltnissen der Ubergehenden Arbeitnehmer, soweit die Verbindlich-
keiten vor dem jeweiligen Pachtbedingten Ubergang entstanden sind und vor
Ablauf von einem Jahr nach dem jeweiligen Pachtbedingten Ubergang fillig
werden. Werden solche Verbindlichkeiten nach dem Zeitpunkt des jeweiligen
Pachtbedingten Ubergangs fillig, so haftet die jeweilige OpCo nur in dem
Umfang, der dem im Zeitpunkt des Pachtbedingten Ubergangs abgelaufenen
Bemessungszeitraum entspricht (§ 613a Abs. 2 Satz 2 BGB). Die in § 11.7,
§ 11.10, § 11.11, § 23.7, § 23.10, § 23.11 und § 35.7, § 35.10, § 35.11 des
Operativen Ausgliederungsvertrags beschriebenen und von den OpCos in den
jeweiligen Betriebspachtvertrédgen erkldrten Schuldbeitritten zu den {ibertrage-
nen Versorgungsverpflichtungen, Wertguthaben und sonstigen personalbezo-
genen Verpflichtungen bleiben hiervon unbertihrt.

Die Operative Ausgliederung und die Pachtbedingten Ubergénge haben keine
Auswirkungen auf das Amt und die Zustdndigkeit der bestehenden Arbeit-
nehmervertretungen.

Bei der KGaA besteht ein auf der Grundlage eines Strukturtarifvertrags
(Strukturtarifvertrag) gebildeter Betriebsrat, der fiir die Standorte Darmstadt
und Gernsheim (Gemeinschaftsbetrieb Darmstadt/Gernsheim) zustindig ist
(nachfolgend Gemeinschaftsbetriebsrat genannt). Der Gemeinschaftsbetriebs-
rat bleibt im Amt und ist nach der Operativen Ausgliederung und den
Pachtbedingten Ubergéingen weiterhin  fiir die  Arbeitnehmer und
Auszubildenden der KGaA und der OpCos im Gemeinschaftsbetrieb
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Darmstadt/Gernsheim,  insbesondere auch fir die Ubergehenden
Arbeitnehmer, zustindig. Entsprechendes gilt fiir die auf der Grundlage des
Strukturtarifvertrags gebildete Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie
die Schwerbehindertenvertretung sowie den Wirtschaftsausschuss.

Das Amt und die Zustindigkeit des Konzernbetriebsrats der KGaA sowie des
bei der KGaA errichteten Euroforums (Euroforum) bleiben von der
Operativen Ausgliederung und den Pachtbedingten Ubergingen ebenfalls
unberiihrt. Der Konzernbetriebsrat und das Euroforum sind auch nach der
Operativen Ausgliederung und den Pachtbedingten Ubergéngen fiir die
Ubergehenden Arbeitnehmer zustidndig.

Der Sprecherausschuss der KGaA bleibt im Amt und wird auch nach der
Operativen Ausgliederung und den Pachtbedingten Ubergéngen die leitenden
Angestellten der KGaA vertreten.

Die Operative Ausgliederung und die Pachtbedingten Ubergéinge haben keinen
Einfluss auf die mit dem Gemeinschaftsbetriebsrat geschlossenen Betriebsver-
einbarungen, die mit dem Konzernbetriebsrat der KGaA geschlossenen Kon-
zernbetriebsvereinbarungen und die mit dem Sprech@rausschliss geschlossenen
Sprecherausschussvereinbarungen. Diese gelten auch nach der Operativen
Ausgliederung und den Pachtbedingten Ubergéingen unverindert fiir die Uber-
gehenden Arbeitnehmer kollektivrechtlich fort.

Die bislang fiir die Arbeitsverhiltnisse der Ubergehenden Arbeitnehmer maf-
geblichen Tarifvertrige finden auch nach der Operativen Ausgliederung und
den Pachtbedingten Ubergéingen unverindert kollektivrechtlich Anwendung,
sofern dies auch bisher der Fall war. Sofern die entsprechenden Tarifvertrdge
aufgrund individualvertraglicher Grundlage (insbesondere aufgrund einer ar-
beitsvertraglichen Bezugnahmeklausel) auf die Arbeitsverhéltnisse mit den
Ubergehenden Arbeitnehmern Anwendung finden, gilt dies auch nach der
Operativen Ausgliederung und den Pachtbedingten Ubergéngen.

Es ist geplant, dass mit dem Wirksamwerden der Operativen Ausgliederung
und der Pachtbedingten Uberginge die OpCos in den jeweiligen Betriebs-
pachtvertrdgen einen Schuldbeitritt fiir die Direktzusagen erkldren, die im
Rahmen der Operativen Ausgliederung auf die OpCos und im Anschluss im
Rahmen der Pachtbedingten Uberginge auf die KGaA transferiert werden
(Abgesicherte Direktzusagen). Dariiber hinaus kommt es zu einer anteiligen
Zuordnung von Treuhandvermoégen vom Contractual Trust Arrangement
(CTA) der KGaA zum CTA der jeweiligen OpCo beim Merck Pensionstreu-
hand e.V., Darmstadt, Deutschland, ein der Merck KGaA, Darmstadt,
Deutschland, nahestehendes Unternehmen (MP e.V.). Fiir die Dauer des Be-
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stehens der Schuldbeitritte werden die Abgesicherten Direktzusagen iiber das
CTA der jeweiligen OpCo mit dem MP e.V. abgesichert.

Hinsichtlich der betrieblichen Altersversorgung, die iiber Direktversicherun-
gen oder tiber die Pensionskasse fiir die Deutsche Wirtschaft VVaG (PKDW)
durchgefiihrt wird, ergeben sich keine Auswirkungen fiir die Arbeitsverhilt-
nisse der Ubergehenden Arbeitnehmer. Insbesondere wird die KGaA fiir die
Dauer der Pachtvertriige weiterhin die Beitrdge fiir an den jeweiligen Versor-
gungstréiger entsprechend der Regelungen des Versorgungstrégers und der je-
weiligen Versorgungszusage leisten.

Es ist geplant, dass mit dem Wirksamwerden der Operativen Ausgliederung
und der Pachtbedingten Uberginge die OpCos in den jeweiligen Betriebs-
pachtvertrigen einen Schuldbeitritt fiir die Wertguthabenvereinbarungen er-
kldren, die im Rahmen der Operativen Ausgliederung auf die OpCos und im
Anschluss im Rahmen der pachtbedingten Ubergénge auf die KGaA transfe-
riert werden (4bgesicherte Wertguthaben). Dariiber hinaus kommt es zu einer
anteiligen Ubertragung von Treuhandvermdgen vom CTA der KGaA zum
CTA der jeweiligen OpCo beim Metzler Trust e.V. und der Hochster Pension
Benefits Services GmbH. Fiir die Dauer des Bestehens der Schuldbeitritte
werden die Abgesicherten Wertguthaben iiber das CTA der jeweiligen OpCo
mit dem Metzler Trust e.V. und der Hochster Pension Benefits Services
GmbH abgesichert.

Es ist iiberdies geplant, dass mit dem Wirksamwerden der Operativen Aus-
gliederung und der Pachtbedingten Uberginge die OpCos in den jeweiligen
Betriebspachtvertrigen einen Schuldbeitritt fiir die sonstigen personalbezoge-
nen Verpflichtungen (insbesondere Jubildumszahlungen und Urlaubsriickstel-
lungen) erkldren, die im Rahmen der Operativen Ausgliederung auf die OpCos
und im Anschluss im Rahmen der Pachtbedingten Uberginge auf die KGaA
transferiert werden.

Die Operative Ausgliederung und die Pachtbedingten Ubergéinge haben keine
sonstigen Auswirkungen auf die Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse. Insbe-
sondere sind derzeit keine besonderen Maflnahmen aus Anlass der Operativen
Ausgliederung und der Pachtbedingten Ubergéinge vorgesehen. Die Folgen der
Beendigung der Betriebspachtvertriage werden in § 13 dargestellt.

§12

Folgen der Holding Ausgliederung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

und insoweit vorgesehene Mafinahmen

Bei den HoldCos sind keine Arbeitnehmer beschiftigt und es bestehen auch
keine Arbeitnehmervertretungen. Da auf Grundlage dieses Holding Ausgliede-
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rungsvertrags lediglich Geschiftsanteile der OpCos ausgegliedert werden, hat
die Holding Ausgliederung keine Auswirkungen auf die bei den OpCos beste-
henden Arbeitsverhiltnisse. Insbesondere erfiillt die Ubertragung der Ge-
schiftsanteile an den OpCos auf die HoldCos nicht die Voraussetzungen eines
Betriebsiibergangs im Sinne des § 613a BGB. Im Zuge der Holding Ausglie-
derung gehen mithin keine Arbeitsverhiltnisse von den OpCos auf die
HoldCos iiber. Insgesamt hat die Holding Ausgliederung keine Auswirkungen
auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen und es sind aus Anlass der Hol-
ding Ausgliederung auch keine besonderen Mafinahmen vorgesehen. Hinsicht-
lich der Darstellung der Folgen der Operativen Ausgliederung, der
Pachtbedingten Ubergéinge und der Beendigung der Betriebspachtvertrige
wird auf die Darstellung in §§ 11 und 13 verwiesen.

§13
Folgen der Beendigung der Betriebspachtvertrige

fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen sowie die insoweit vorgesehenen

13.1

13.2

13.3

Mafinahmen

Mit der Beendigung des jeweiligen Betriebspachtvertrags gehen die im jewei-
ligen Beendigungszeitpunkt jeweils den Betriebsteilen des Bereichs KGaA
Healthcare, des Bereichs KGaA Life Science bzw. des Bereichs KGaA Per-
formance Materials zugeordneten Arbeitsverhéltnisse einschlieBlich der erteil-
ten Versorgungszusagen im Sinne des Betriebsrentengesetzes nach néherer
MabBgabe von § 613a BGB mit allen Rechten und Pflichten von der KGaA auf
die jeweilige OpCo iiber. Die bei der KGaA erbrachten oder von dieser aner-
kannten Zeiten der Betriebszugehdorigkeit gelten in vollem Umfang als bei der
betreffenden OpCo erbracht. Ferner konnen die geméB § 613a BGB {iberge-
henden Arbeits- und Ausbildungsverhiltnisse nicht wegen des Betriebsiiber-
gangs gekiindigt werden (§ 613a Abs. 4 BGB).

Nicht von den Betriebsiibergidngen auf die OpCos bei Beendigung der Be-
triebspachtvertréige erfasst werden die Ausbildungsverhiltnisse der Auszubil-
denden der KGaA, auch wenn diese im jeweiligen Beendigungszeitpunkt im
jeweiligen Operativen Bereich eingesetzt werden. Die Ausbildungsver-
hiltnisse bestehen auch nach der Beendigung der Betriebspachtvertrige mit
der KGaA fort und gehen nicht auf die OpCos tiber. Hierdurch kommt es zu
keiner Beeintrichtigung der Berufsausbildung. Die bestehende Struktur der
Berufsausbildung wird durch die KGaA und die OpCos fortgefiihrt.

Die jeweilige OpCo haftet fiir simtliche Verpflichtungen aus den im Zuge der
Beendigung des Betriebspachtvertrags nach ndherer MaB3gabe von § 613a
BGB von der KGaA iibergehenden Arbeitsverhéltnissen. Die KGaA haftet ne-
ben der jeweiligen OpCo fiir die Verpflichtungen aus den {ibergegangenen
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Verpflichtungen, soweit die Verbindlichkeiten vor dem jeweiligen Betriebs-
iibergang entstanden sind und vor Ablauf von einem Jahr nach dem jeweiligen
Betriebsiibergang fillig werden. Werden solche Verbindlichkeiten nach dem
Zeitpunkt des jeweiligen Betriebsiibergangs fillig, so haftet die KGaA nur in
dem Umfang, der dem im Zeitpunkt des Betriebsiibergangs abgelaufenen Be-
messungszeitraum entspricht (§ 613a Abs. 2 Satz 2 BGB).

Die Beendigung der Betriebspachtvertrige hat keine Auswirkungen auf das
Amt und die Zustidndigkeit der bestehenden Arbeitnehmervertretungen.

Die OpCos werden dem Strukturtarifvertrag spatestens mit Wirkung zur Be-
endigung des jeweiligen Betriebspachtvertrags beitreten. Der Gemeinschafts-
betriebsrat bleibt damit im Amt und wird auch nach der Beendigung der
Betriebspachtvertrige weiterhin fiir die Arbeitnehmer zustindig sein, deren
Arbeitsverhiltnisse auf die OpCos iibergehen. Entsprechendes gilt fiir die auf
der Grundlage des Strukturtarifvertrags gebildete Jugend- und Auszubilden-
denvertretung sowie die Schwerbehindertenvertretung sowie den Wirtschafts-
ausschuss.

Das Amt und die Zustindigkeit des Konzernbetriebsrats der KGaA sowie des
bei der KGaA errichteten Euroforums bleiben von der Beendigung der Be-
triebspachtvertréige ebenfalls unberiihrt. Der Konzernbetriebsrat und das Euro-
forum werden auch fiir die Arbeitnehmer zustdndig sein, deren
Arbeitsverhiltnisse auf die OpCos iibergehen.

Der Sprecherausschuss der KGaA bleibt im Amt und wird auch nach der Be-
endigung der Betriebspachtvertriige die leitenden Angestellten vertreten, deren
Arbeitsverhiltnisse auf die OpCos tibergehen.

Die Beendigung der Betriebspachtvertréige hat keinen Einfluss auf die mit dem
Gemeinschaftsbetriebsrat geschlossenen Betriebsvereinbarungen, die mit dem
Konzembetriebsrat der KGaA geschlossenen Konzernbetriebsvereinbarungen
und die mit dem Sprecherausschuss geschlossenen Sprecherausschussverein-
barungen. Diese gelten auch nach der Beendigung der Betriebspachtvertrége
unveréndert fiir die Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnisse infolge der Been-
digung der Betriebspachtvertrige auf die jeweilige OpCo iibergehen, kollek-
tivrechtlich fort.

Die OpCos werden spitestens mit Wirkung zur Beendigung der Betriebs-
pachtvertrige dem tarifschlieBenden Arbeitgeberverband beitreten. Die mal-
geblichen Tarifvertrige finden auch nach der Beendigung der
Betriebspachtvertridge unverdndert kollektivrechtlich Anwendung auf die Ar-
beitnehmer, deren Arbeitsverhiltnisse infolge der Beendigung der Betriebs-
pachtvertriige auf die jeweilige OpCo iibergehen, sofern dies zuvor der Fall
war. Sofern die entsprechenden Tarifvertréige aufgrund individualvertraglicher
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Grundlage (insbesondere aufgrund einer arbeitsvertraglichen Bezugnahme-
klausel) Anwendung finden, gilt dies auch nach der Beendigung der Betriebs-
pachtvertrége.

Bei der KGaA besteht derzeit ein Aufsichtsrat, der nach den Bestimmungen
des Mitbestimmungsgesetzes paritdtisch mit Anteilseigner- und Arbeitneh-
mervertretern besetzt ist. Aus der Beendigung der Betriebspachtvertréige erge-
ben sich keine Auswirkungen auf Bestand, Zusammensetzung und Amtszeit
des Aufsichtsrats. Die Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnisse infolge der
Beendigung der Betriebspachtvertrige auf die OpCos iibergehen, werden wei-
terhin wahlberechtigt zum Aufsichtsrat der KGaA sein.

Bei den OpCos sind derzeit keine Aufsichtsréte gebildet. Mit der Beendigung
der jeweiligen Betriebspachtvertrige werden die HC OpCo und die PM OpCo
voraussichtlich jeweils mehr als 2.000 Arbeitnehmer im Inland beschiftigen,
so dass fiir die Gesellschaften mit der Beendigung des jeweiligen Betriebs-
pachtvertrags ein nach dem Mitbestimmungsgesetz zusammengesetzter Auf-
sichtsrat zu bilden ist. Die LS OpCo wird nach der Beendigung des
Betriebspachtvertrags voraussichtlich mehr als 500, jedoch nicht mehr als
2.000 Arbeitnehmer im Inland beschiftigen, so dass fiir die Gesellschaft ein
nach dem Drittelbeteiligungsgesetz zusammengesetzter Aufsichtsrat zu bilden
ist.

Soweit mit der Beendigung des jeweiligen Betriebspachtvertrags die Abgesi-
cherten Direktzusagen, Abgesicherten Wertguthaben und sonstigen, iiber einen
Schuldbeitritt der OpCo abgesicherten, personalbezogenen Verpflichtungen
auf die jeweilige OpCo iibergehen, erlischt der im Zuge der pachtbedingten
Uberginge von der OpCo erteilte Schuldbeitritt nach MaBigabe der entspre-
chenden Regelungen.

Die KGaA und die jeweilige OpCo werden sich nach besten Kriften bemiihen,
dass die zur Finanzierung der iibergehenden Versorgungszusagen bereitge-
stellten Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermdgens der OpCo zur Verfii-
gung gestellt werden und dass die diesbeziiglichen Vereinbarungen mit den
bisherigen Versorgungstragern zu unverdnderten Konditionen fortgesetzt wer-
den konnen. Dies umfasst insbesondere die Ubertragung der Direktversiche-
rungen hinsichtlich der auf die OpCo iibergehenden Arbeitsverhéltnisse sowie
die Beantragung eines Status als Kassenfirma bei der PKDW fiir die OpCo,
soweit ein solcher nicht bereits besteht.

Die Beendigung der Betriebspachtvertrdge hat keine sonstigen Auswirkungen
auf die Arbeits- und Ausbildungsverhiltnisse. Insbesondere sind derzeit keine
besonderen MaBnahmen aus Anlass der Beendigung der Betriebspachtvertréige
vorgesehen.
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13.12 Die weiteren Einzelheiten der Betriebsiiberginge auf die iibernehmenden

16.1

16.2

Rechtstriger sind in einem Eckpunktepapier vom 26. Juni 2017 und einer Um-
setzungsvereinbarung vom 1. November 2017 mit dem Gemeinschafts-
betriebsrat geregelt.

F. Weitere gemeinsame Bestimmungen zur Holding Ausgliederung

§ 14
Mitwirkungspflichten

Die Vertragsparteien werden im Zusammenhang mit der in § 3 bis § 5 be-
schriebenen Ubertragung der Geschéftsanteile alle erforderlichen und zweck-
dienlichen MaBnahmen und Rechtshandlungen einleiten und an ihnen
mitwirken, um die Auszugliedernden OpCo Geschéftsanteile zu {ibertragen.

§ 15
Gewiihrleistungsausschluss

Die KGaA sichert gegeniiber den HoldCos zu, dass sie Inhaberin der Auszu-
gliedernden OpCo Geschiiftsanteile ist und dass diese Geschéftsanteile frei
von Rechten Dritter sind. Weitergehende Anspriiche und Rechte der HoldCos
gegeniiber der KGaA wegen der Beschaffenheit und des Bestands der Auszu-
gliedernden OpCo Geschiftsanteile, gleich welcher Art und gleich aus wel-
chem Rechtsgrund werden hiermit, soweit gesetzlich zuléssig, ausdriicklich
ausgeschlossen.

§ 16
Gldubigerschutz und Innenausgleich

Soweit sich aus den iibrigen Bestimmungen dieses Ausgliederungsvertrags
keine andere Verteilung von Lasten und Haftungen aus oder im Zusammen-
hang mit den Auszugliedernden OpCo Geschéftsanteilen ergibt, gelten die
nachfolgenden Bestimmungen.

Wenn und soweit die KGaA aufgrund der Bestimmungen in § 133 UmwG
oder anderer Bestimmungen von Gliubigern fiir Verbindlichkeiten, Verpflich-
tungen oder Haftungsverhéltnissen in Anspruch genommen wird, die nach
MaBgabe dieses Ausgliederungsvertrags auf eine HoldCo iibertragen werden
sollen, oder die KGaA fiir Verpflichtungen aus zukiinftigen gesetzlichen
Schuldverhiltnissen in Anspruch genommen wird, die im Zusammenhang mit
den OpCo Healthcare Geschiftsanteilen, den OpCo Life Science Geschéftsan-
teilen oder den OpCo Performance Materials Geschéftsanteilen stehen, hat die
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16.3

18.1

18.2

19.1

Holding Ausgliederungsvertrag

jeweilige HoldCo die KGaA auf erste Anforderung von der jeweiligen Ver-
bindlichkeit, Verpflichtung oder Haftung freizustellen. Gleiches gilt fiir den
Fall, dass die KGaA von solchen Gldubigern auf Sicherheitsleistung in An-
spruch genommen wird.

Wenn und soweit umgekehrt eine HoldCo aufgrund der Bestimmungen in
§ 133 UmwG oder anderer Bestimmungen von Gldubigern fiir Verbindlichkei-
ten, Verpflichtungen oder Haftungsverhéltnissen in Anspruch genommen
wird, die nach MaBgabe dieses Ausgliederungsvertrags nicht auf die betref-
fende HoldCo iibertragen werden sollen, hat die KGaA die jeweilige HoldCo
auf erste Anforderung von der jeweiligen Verbindlichkeit, Verpflichtung oder
Haftung freizustellen. Gleiches gilt fiir den Fall, dass eine HoldCo von solchen
Glaubigern auf Sicherheitsleistung in Anspruch genommen wird.

§17
Zustimmungsvorbehalte

Dieser Ausgliederungsvertrag bedarf zu seiner Wirksambkeit der Zustimmung
der Hauptversammlung der KGaA und der Zustimmung der Gesellschafterver-

( sammlungen der HoldCos.

§18
Inkrafttreten des Vertrags

Der Holding Ausgliederungsvertrag tritt mit seiner Eintragung in das Handels-
register der KGaA in Kraft.

Die Vertragsparteien werden darauf hinwirken, dass dieser Vertrag erst nach
Wirksamwerden der Operativen Ausgliederung durch Eintragung in das Han-
delsregister der KGaA wirksam wird. Das Wirksamwerden der Holding Aus-
gliederung steht zusétzlich unter der aufschiebenden Bedingung der
Eintragung der Operativen Ausgliederung in das Handelsregister der KGaA.

§19
Kosten und Steuern

Soweit in diesem Ausgliederungsvertrag nichts anders vereinbart ist, trégt die
KGaA siamtliche im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Umsetzung der
Holding Ausgliederung anfallenden Kosten und etwaige Steuern. Hierzu zéh-
len insbesondere die Kosten, die mit der Beurkundung dieses Ausgliederungs-
vertrags und seiner Durchfiihrung anfallen.
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19.2

Holding Ausgliederungsvertrag

Die Kosten der Sachkapitalerh6hungen und ihrer Durchfithrung auf Ebene der
HoldCos tragen die HC HoldCo, die LS HoldCo bzw. die PM HoldCo. Die
Kosten der Hauptversammlung und der jeweiligen Gesellschafterversammlung
sowie die Kosten der Anmeldung zum und Eintragung der Holding Ausgliede-
rung ins jeweilige Handelsregister tragt jede Vertragspartei selbst.

§20
Riicktritt

Sollte die Holding Ausgliederung nicht bis zum 28. Februar 2019 wirksam
geworden sein, kann jede Vertragspartei durch schriftliche Erkldrung gegen-
iiber den anderen Vertragsparteien von diesem Holding Ausgliederungsvertrag
zurticktreten.

§21
Schriftform

Anderungen und FErgénzungen dieses Holding Ausgliederungsvertrags ein-
schlieBlich der Abbedingung dieser Bestimmung selbst bediirfen der Schrift-
form, soweit nicht weitergehende Formvorschriften einzuhalten sind.

§22
Anlagen

Die Vorbemerkungen und die Anlagen sind Bestandteil des Holding Ausglie-
derungsvertrags.

§23
Teilunwirksamkeit

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Holding Ausgliederungsver-
trags ganz oder teilweise nichtig, unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder
werden, wird die Wirksamkeit dieses Holding Ausgliederungsvertrags und
seiner iibrigen Bestimmungen hiervon nicht beriihrt. Anstelle der nichtigen,
unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung gilt eine solche Bestim-
mung, die nach Form, Inhalt, Zeit, Mal3 und Geltungsbereich dem am néchsten
kommt, was von den Vertragsparteien nach dem wirtschaftlichen Sinn und
Zweck der nichtigen, unwirksamen oder undurchfithrbaren Bestimmung ge-
wollt war. Entsprechendes gilt fiir etwaige Liicken in diesem Holding Aus-
gliederungsvertrag.
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Holding Ausgliederungsvertrag
§24
Anwendbares Recht; Gerichtsstand
24.1 Dieser Ausgliederungsvertrag unterliegt deutschem Recht.

242  Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus diesem Ausgliederungsvertrag ist
Darmstadt.

kokok
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Holding Ausgliederungsvertrag

Anlagenverzeichnis
Anlage 6.a Ausgliederungsbilanz HC HoldCo
Anlage 6.b Ausgliederungsbilanz L.S HoldCo
Anlage 6.c Ausgliederungsbilanz PM HoldCo
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Anlage 6.a
Ausgliederungsbilanz HC HoldCo




Anlage 6.a

Ausgliederungsbilanz HC HoldCo

HC HoldCo Ausgliederungsbi]a-nz 01.01.2018, in €

Anlagevermégen FEigenkapital

Finanzanlagen 356.663.352 Eigenkapital 356.663.352
Summe Anlagevermogen 356.663.352 Summe Eigenkapital 356.663.352
Summe Aktiva 356.663.352 Summe Passiva 356.663.352
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Anlage 6.b
Ausgliederungsbilanz LS HoldCo




Anlage 6.b

Ausgliederungsbilanz LS HoldCo

LS HoldCo Ausgliederuhgsbilanz 01.01.2018, in €

Anlagevermogen FEigenkapital

Finanzanlagen 294.441.941 Eigenkapital 294.441.941
Summe Anlagevermogen 294.441.941 Summe Eigenkapital 294.441.941
Summe Aktiva 294.441.941 Summe Passiva 294.441.941




Anlage 6.c
Ausgliederungsbilanz PM HoldCo




Anlage 6.c
Ausgliederungsbilanz PM HoldCo

PM HoldCo Ausgliederungsbil:anz’01.01.2018, in €

Anlagevermogen Eigenkapital

Finanzanlagen 374.319.652 Eigenkapital 374.319.652
Summe Anlagevermdgen 374.319.652 Summe Eigenkapital 374.319.652
Summe Aktiva 374.319.652 Summe Passiva 374.319.652
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