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Vorbemerkung

Die Merck Kommanditgesellschaft auf Aktien, Darmstadt, Deutschland
(KGaA oder Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland), mit Sitz in Darmstadt
ist eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Darmstadt unter HRB
6164. Das Gesamtkapital der KGaA betréigt bei Abschluss dieses Ausgliede-
rungs- und Ubernahmevertrags (Ausgliederungsvertrag) EUR 565.211.241,95
und setzt sich zusammen aus dem von dem persdnlich haftenden Gesellschaf-
ter E. Merck KG, Darmstadt, Deutschland (EM KG), gehaltenen Kapitalanteil
in Hohe von EUR 397.196.314,35 und dem in Aktien eingeteilten Grundkapi-
tal in Hohe von EUR 168.014.927,60. Das Grundkapital ist eingeteilt in
129.242.252 nennwertlose Stiickaktien.

Die KGaA ist zusammen mit ihren in- und ausldndischen Tochterunternehmen
(Konzern) ein global titiges Wissenschafts- und Technologieunternehmen und
gliedert sich in die drei konzernweiten Unternehmensbereiche Healthcare, Life
Science und Performance Materials (auch als Sektoren bezeichnet).

a) Im konzernweiten Unternehmensbereich Healthcare (Unternehmens-
bereich Healthcare) entwickelt, produziert und vermarktet der Kon-
zern verschreibungspflichtige und rezeptfreie Arzneimittel zur Be-
handlung von Krankheiten sowie verschiedene rezeptfreie Nahrungs-
erginzungsmittel und Medizinprodukte. Der Unternehmensbereich
Healthcare umfasst die vier Geschifte Biopharma, Consumer Health
und Allergopharma und (seit 2017) Medical Devices.

b) Im konzernweiten Unternehmensbereich Life Science (Unternehmens-
bereich Life Science) entwickelt, produziert und vermarktet der Kon-
zern Produkte, die in der Forschung, Entwicklung und Herstellung von
Arzneimitteln chemischen oder biotechnologischen Ursprungs sowie in
Forschung- und Anwendungslaboren und in der Lebensmittel- und in
der Getrinkeindustrie eingesetzt werden. Der Unternehmensbereich
Life Science umfasst die drei Geschiftseinheiten Research Solutions,
Process Solutions und Applied Solutions.

C) Im konzernweiten Unternehmensbereich Performance Materials (Un-
ternehmensbereich Performance Materials) betreibt der Konzern das
Spezialchemikaliengeschéft. Hiervon umfasst ist die Entwicklung von
Hightech-Chemikalien fiir Anwendungen in den Bereichen Elektronik,
Beleuchtung, Beschichtungen, Drucktechnik, Lacke und Kunststoffe
sowie Kosmetik. Der Unternehmensbereich Performance Materials be-
steht aus den vier Geschiftseinheiten Display Materials, Integrated
Circuit Materials, Pigments & Functional Materials und Advanced
Technologies. Im Laufe des Jahres 2018 sollen diese vier Geschifts-
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einheiten zu den drei Geschéiftseinheiten Display Solutions, Semicon-
ductor Solutions und Surface Solutions zusammengefiihrt werden.

Die innerhalb der KGaA an den Standorten Darmstadt und Gernsheim betrie-
benen und insbesondere in Anlage V.3 zusammenfassend beschriebenen ope-
rativen Aktivititen der Unternechmensbereiche Healthcare, Life Science und
Performance Materials und das dazugehorige Aktiv- und Passivvermdgen
(nachfolgend der Bereich KGaA Healthcare, der Bereich KGaA Life Science
bzw. der Bereich KGaA Performance Materials und sektorunabhéngig je ein
Operativer Bereich oder zusammen Operative Bereiche) sollen im Finklang
mit § 20 Umwandlungssteuergesetz (UmwsStG) durch eine Ausgliederung zur
Aufnahme nach § 123 Abs. 3 Nr. 1 Umwandlungsgesetz (UmwG) im Wege
der partiellen Gesamtrechtsnachfolge sowie teilweise durch MaBnahmen zur
Ubertragung bzw. Einrdumung wirtschaftlichen Eigentums auf drei separate
Tochtergesellschaften ausgegliedert werden (die Operative Ausgliederung).
Von der Operativen Ausgliederung nicht umfasst sind (i) die Tochter- und Be-
teiligungsunternehmen der KGaA (abgesehen von wenigen Ausnahmen), (ii)
die Grundstiicke und Gebdude der KGaA sowie (iii) die zentralen Konzern-
funktionen der KGaA (die KGaA Group Functions), (iv) die standortbezoge-
nen Funktionen und zentrale Infrastruktureinrichtungen der KGaA auf den
Werksgeldnden in Darmstadt und Gernsheim (die KGaA Site Operations) so-
wie (v) weitere lokale Funktionen, insbesondere die Betriebskrankenkasse der
KGaA, der Zeitservice der KGaA und der Bereich Ausbildung & Learning
Germany (die KGaA Local Functions).

Als iibernehmende Rechtstréger dienen

a) fiir den Bereich KGaA Healthcare die Merck Healthcare Germany
GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unternehmen der
Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland (HC OpCo), mit Sitz in Darm-
stadt, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Darmstadt un-
ter HRB 96240;

b) fiir den Bereich KGaA Life Science die Merck Life Science Germany
GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unternehmen der
Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland (LS OpCo), mit Sitz in Darm-
stadt, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Darmstadt un-
ter HRB 93771; und

c) fiir den Bereich KGaA Performance Materials die Merck Performance
Materials Germany GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes
Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland (PM OpCo),
mit Sitz in Darmstadt, eingetragen im Handelsregister des Amtsge-
richts Darmstadt unter HRB 93768.
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Die HC OpCo, die LS OpCo und die PM OpCo, deren Stammkapital bei Ab-
schluss dieses Ausgliederungsvertrags jeweils EUR 25.000,00 betrégt und de-
ren einziger Geschiftsanteil jeweils von der KGaA gehalten wird, werden
nachfolgend auch sektorunabhingig als OpCos oder iibernehmende Rechts-
triiger bzw. einzeln jeweils als OpCo oder iibernehmender Rechtstriger be-
zeichnet. Zwischen der KGaA als herrschender Gesellschaft und jeder der
OpCos als abhingiger Gesellschaft besteht ein Beherrschungs- und Gewinnab-
fiihrungsvertrag.

Unmittelbar nach Wirksamwerden der Operativen Ausgliederung sollen sdmt-
liche von der KGaA jeweils an den OpCos gehaltenen Geschéftsanteile ein-
schlieBlich der im Rahmen der Operativen Ausgliederung als Gegenleistung
gewihrten Geschiftsanteile im Wege einer Ausgliederung zur Aufnahme nach
§ 123 Abs. 3 Nr. 1 UmwG auf separate Holding-Gesellschaften ausgegliedert
werden (die Holding Ausgliederung). Als iibernehmende Rechtstréager dienen

a) fiir die Geschiftsanteile der HC OpCo die Merck Healthcare Holding
GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unternehmen der
Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland (HC HoldCo), eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Darmstadt unter HRB 97141;

b) fiir die Geschiftsanteile der LS OpCo, die Merck Life Science Holding
GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unternehmen der
Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland (LS HoldCo), eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Darmstadt unter HRB 97051; und

c) fiir die Geschiftsanteile der PM OpCo, die Merck Performance Mate-
rials Holding GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unter-
nehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland (PM HoldCo),
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Darmstadt unter
HRB 97192.

Die HC HoldCo, die LS HoldCo und die PM HoldCo, deren Stammkapital bei
Abschluss dieses Ausgliederungsvertrags jeweils EUR 25.000,00 betrdgt und
deren einziger Geschiftsanteil jeweils von der KGaA gehalten wird, werden
nachfolgend auch sektorunabhingig als HoldCos und einzeln jeweils als
HoldCo bezeichnet. Der Vertrag iiber die Holding Ausgliederung wird zwi-
schen der KGaA und den HoldCos ebenfalls in notariell beurkundeter Form
abgeschlossen werden (Teil B. dieser notariellen Urkunde, der Holding Aus-
gliederungsvertrag).

Die Operative Ausgliederung und die damit einhergehende Separierung der in
der KGaA an den Standorten Darmstadt und Gernsheim betriebenen Ge-
schéftsaktivititen der Unternehmensbereiche Healthcare, Life Science und
Performance Materials in drei Tochtergesellschaften unterstiitzt die Einfiih-
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rung von globalen, sektorspezifischen Unternehmenssteuerungssystemen
(Enterprise Resource Planning-Systeme — ERP-Systeme) fiir das deutsche
Geschift. Zugleich konnen die bislang innerhalb der KGaA betriebenen Ge-
schiftsaktivitdten der Operativen Bereiche effizienter in die Steuerung der
globalen Unternehmensbereiche einbezogen werden. Dartiber hinaus dient die
Operative Ausgliederung in Verbindung mit der nachfolgenden Holding Aus-
gliederung der Angleichung der Struktur des deutschen Geschéfts, das derzeit
innerhalb der KGaA als ,,Stammhaus-Organisation“ gefiihrt wird, an die inter-
nationalen Strukturprinzipien des Konzerns. Dies stirkt die Fahigkeit des
Konzerns, schnell und flexibel auf sich bietende strategische Optionen zu rea-
gieren und stérkt {iberdies die Anpassungsfihigkeit der Unternehmensbereiche
an Verinderungen des Marktumfeldes. Die internationale Wachstums- und In-
novationsstrategie des Konzerns wird auf diese Weise auch in Deutschland
verankert.

Die iibrigen in- und ausléndischen Tochterunternehmen der KGaA — und da-
mit der weitaus iiberwiegende Teil ihres bilanziellen Aktivvermégens — wer-
den von den Ausgliederungsmafinahmen nicht umfasst. Die Ausgliederungs-
maBnahmen zielen auch nicht auf die Etablierung ,,globaler Teilkonzerne* un-
ter separaten Spartenholdings ab. Die strategische Fiihrung der globalen Un-
ternehmensbereiche Healthcare, Life Science und Performance Materials er-
folgt weiterhin unmittelbar durch die KGaA.

Da die systemtechnischen Voraussetzungen fiir die Einfithrung der (sektorspe-
zifischen) ERP-Systeme bei den OpCos derzeit noch nicht vorliegen — die Ein-
fithrung ist je nach Sektorzugehérigkeit fiir den Zeitraum von Anfang 2019 bis
in das Jahr 2020 hinein geplant —, sollen die auf die OpCos ausgegliederten
Geschiftsaktivititen bis zur Einfithrung der ERP-Systeme von der jeweiligen
OpCo an die KGaA voriibergehend zurtickverpachtet werden. Diese temporére
(Riick-)Verpachtung des jeweiligen Geschiftsbetriebs ist Gegenstand dreier
Betriebspachtvertrige i.S.d. § 292 Abs. 1 Nr. 3 AktG zwischen der jeweiligen
OpCo und der KGaA, die ebenfalls am heutigen Tage in notariell beurkunde-
ter Form abgeschlossen werden sollen (die Betriebspachtvertrige). Mit der
Einfithrung des ERP-Systems fiir die jeweilige OpCo soll die jeweilige Be-
triebspacht wieder aufgelost werden.

Die vorstehend beschriebenen MaBnahmen sind Teil eines unternehmerischen
Gesamtkonzepts und sollen der ordentlichen Hauptversammlung der KGaA
am 27. April 2018 als einheitliche Umstrukturierungsmafinahme zur Zustim-
mung vorgelegt werden. Die Vertragsparteien werden bei der Anmeldung der
MaBnahmen zum Handelsregister darauf hinwirken, dass die Betriebspacht-
vertrige und die Holding Ausgliederung erst nach Wirksamwerden der Opera-
tiven Ausgliederung in das Handelsregister eingetragen werden.
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Dies vorausgeschickt vereinbaren die KGaA als iibertragender Rechtstriger sowie die
HC OpCo, die LS OpCo und die PM OpCo als tibernechmende Rechtstréger (zusam-
men die Vertragsparteien), was folgt:

1.1

1.2

A. Ausgliederung, Stichtage, Schlussbilanz und Buchwertfortfiihrung

§1

Operative Ausgliederung

Die KGaA als iibertragender Rechtstréger iibertréigt im Wege der Ausglieder-
ung zur Aufnahme gemif § 123 Abs. 3 Nr. 1 UmwG und nach Mallgabe der
weiteren Bestimmungen dieses Ausgliederungsvertrags (z.B. Bestimmungen
zur Ubertragung bzw. Einrdumung wirtschaftlichen Eigentums)

a) den Bereich KGaA Healthcare mit dem in § 3 bis § 14 beschriebenen
Vermogen als Gesamtheit auf die HC OpCo als iibernehmenden
Rechtstriger gegen Gewihrung eines neuen Geschéftsanteils der HC
OpCo an die KGaA gemil §40.1.a dieses Ausgliederungsvertrags;
weitere (sonstige) Gegenleistungen i.S.v. § 20 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4,
Satz 4 UmwStG werden nicht gewahrt;

b) den Bereich KGaA Life Science mit dem in § 15 bis § 26 beschrieben-
en Vermdgen als Gesamtheit auf die LS OpCo als tibernehmenden
Rechtstriger gegen Gewéhrung eines neuen Geschéftsanteils der LS
OpCo an die KGaA gemiB §40.1.b dieses Ausgliederungsvertrags;
weitere (sonstige) Gegenleistungen i.S.v. § 20 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4, Satz
4 UmwStG werden nicht gewéhrt;

c) den Bereich KGaA Performance Materials mit dem in § 27 bis § 38 be-
schriebenen Vermdgen als Gesamtheit auf die PM OpCo als tiberneh-
menden Rechtstriager gegen Gewidhrung eines neuen Geschiftsanteils
der PM OpCo an die KGaA gemilB § 40.1.c dieses Ausgliederungsver-
trags; weitere (sonstige) Gegenleistungen i.S.v. § 20 Abs. 2 Satz 2 Nr.
4, Satz 4 UmwStG werden nicht gewéhrt.

Das gesamte nach den vorstehenden Absitzen a) bis c) tibertragene Aktiv- und
Passivvermogen wird nachfolgend insgesamt als das Zu Ubertragende Opera-
tive Vermdgen bezeichnet.

Die Operative Ausgliederung und das Zu Ubertragende Operative Vermdgen
umfasst nur Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermdgens der KGaA. Soweit
zur Bestimmung des Zu Ubertragenden Operativen Vermdgens auf einen kon-
zernweiten Unternehmensbereich Bezug genommen wird, ist die Ubertragung
daher auf die diesem Unternehmensbereich zuzuordnenden Gegensténde des
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Aktiv- und Passivverm6gens der KGaA beschrankt. Soweit in diesem Aus-
gliederungsvertrag der Begriff ,,Gegenstand des Aktiv- und Passivvermo-
gens* oder ,,Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermdgens® verwendet wird,
sind hiervon vorbehaltlich abweichender Regelungen in diesem Vertrag Ge-
genstinde des Aktiv- und Passivvermogens i.S.v. § 126 Abs. 1 Nr. 9 UmwG
der KGaA umfasst, einschlieSlich immaterieller und materieller Gegenstinde,
Vertragsverhiltnisse und sonstiger Rechtsverhéltnisse aller Art, Forderungen
und Verbindlichkeiten, ungewisser Verbindlichkeiten, Eventualverbindlichkei-
ten und kiinftiger Forderungen und Verbindlichkeiten, deren Rechtsgrund be-
reits gelegt ist.

Das Zu Ubertragende Operative Vermdgen wird grundsitzlich im Wege der
partiellen Gesamtrechtsnachfolge nach §§ 123 Abs. 3 Nr. 1, 131 Abs. 1 Nr. 1
UmwG iibertragen. Abweichend hiervon sind fiir einzelne Gegensténde des Zu
Ubertragenden Operativen Vermdgens im vorliegenden Ausgliederungsvertrag
andere Ubertragungswege durch Ubertragung bzw. Einrfumung (nur) des
wirtschaftlichen Eigentums gem. § 39 Abs. 2 Nr. 1 Abgabenordnung (40)
i.V.m. Rz. 20.01 Satz 1, Rz. 15.07 Satz 2 UmwSt-Erlass 2011 (= BMF-
Schreiben vom 11. November 2011, Bundesteuerblatt I 2011 S. 1314 — Um-
wSt-Erlass 2011) (wirtschaftliches Eigentum) vorgesehen, wie etwa die Be-
griindung einer Vereinbarungstreuhand i.S.v. § 1.4 oder die Einrdumung eines
durch ordentliche Kiindigung unentziehbaren, dauerhaften und unentgeltlichen
Nutzungsrechts (wie z.B. an gemischt genutzter Software oder Dachmarken).
Soweit dies der Fall ist, bleibt das rechtliche Eigentum bzw. die formliche
Rechtsinhaberschaft an diesen Gegenstinden bei der KGaA, wéhrend das
wirtschaftliche Eigentum am betreffenden Wirtschaftsgut auf die jeweilige
OpCo iibergeht bzw. durch die Einrdumung des Nutzungsrechts ,,dupliziert
wird. Entsprechendes gilt z.B. fiir die Ubertragung des wirtschaftlichen Eigen-
tums am sog. Planvermdgen i.S.v. § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB zur Absicherung
der CTA-gesicherten Direktzusagen sowie der Wertguthabenvereinbarungen,
soweit diese zum Zu Ubertragenden Operativen Vermdgen gehdren.

Soweit nach diesem Ausgliederungsvertrag zwischen den Vertragsparteien
Treuhandvertrige abgeschlossen werden, sind sich die Vertragsparteien darin
einig, dass diese Treuhandvertrige durch diesen Vertrag begriindet werden
und jeweils den Anforderungen des § 39 Abs. 2 Nr. 1 AO nach MaB3gabe der
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs vom 15. Juli 1997 — Aktenzeichen VIII
R 56/93 (Vereinbarungstreuhand) entsprechen, d.h. es besteht jeweils eine
Weisungsgebundenheit der KGaA als Treuhénder und eine Verpflichtung zur
jederzeitigen Riickgabe oder Herausgabe des Treugutes auf Verlangen der je-
weiligen OpCo als Treugeber. Hierbei erfolgt das Handeln des Treuhédnders im
fremden Interesse des Treugebers. Das Treugut ist mit Ablauf des steuerlichen
Ubertragungsstichtags dem Treugeber steuerlich zuzurechnen und wird ent-
sprechend bei diesem (und nicht mehr bei der KGaA) bilanziert.
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§2
Ausgliederungsstichtag, steuerlicher Ubertragungsstichtag,
Schlussbilanz, Vollzugsdatum, Buchwertfortfithrung

Die in § 1 beschriebene Operative Ausgliederung erfolgt mit wirtschaftlicher
Wirkung zum 1. Januar 2018, 0:00 Uhr (Ausgliederungsstichtag). Von diesem
Zeitpunkt an gelten im Innenverhéltnis zwischen der KGaA und den jeweils
iibernehmenden Rechtstrigern die Handlungen und Geschifte der KGaA, die
das jeweils iibertragene Vermdgen betreffen, als fiir Rechnung des jeweiligen
iibernehmenden Rechtstriigers vorgenommen. Die Vertragsparteien werden ei-
nander demnach so stellen, als wire das jeweils Zu Ubertragende Operative
Vermdgen bereits am Ausgliederungsstichtag auf den jeweiligen tibernehmen-
den Rechtstriger iibergegangen. Steuerlicher Ubertragungsstichtag ist der 31.
Dezember 2017, 24:00 Uhr (Steuerlicher Ubertragungsstichtag). Die steuer-
liche Riickbeziehung erfolgt auf Antrag der OpCos nach § 20 Abs. 5 Satz 1,
Abs. 6 Sitze 1 und 2 UmwStG.

Als Schlussbilanz der KGaA nach §§ 125 Satz 1, 17 Abs. 2 UmwG wird der
Operativen Ausgliederung die von der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Berlin, gepriifte und mit einem uneingeschriankten Bestétigungsver-
merk versehene Jahresbilanz des handelsrechtlichen Jahresabschlusses der
KGaA zum 31. Dezember 2017, 24:00 Uhr (Schlussbilanzstichtag), zugrunde
gelegt (Schlussbilanz).

Die iibernehmenden Rechtstriiger werden das Zu Ubertragende Operative
Vermogen in ihrer handelsrechtlichen Buchfithrung und in ihrer Steuerbilanz
zu den jeweils maBgeblichen Buchwerten fortfithren (handelsrechtliche Buch-
wertfortfilhrung nach § 24 UmwG, steuerrechtliche Buchwertfortfithrung auf
Antrag nach § 20 Abs. 2 Satz 2 UmwStG).

Die Ubertragung des Zu Ubertragenden Operativen Vermogens erfolgt ding-
lich mit Wirkung zum Zeitpunkt der Eintragung der Operativen Ausgliederung
in das Handelsregister der KGaA (Vollzugsdatum), soweit sich im Einzelfall
nicht etwas anderes aus diesem Ausgliederungsvertrag ergibt.
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B. Beschreibung des Zu Ubertragenden Vermogens

I
Ausgliederung des Bereichs KGaA Healthcare

§3
Ubertragung der Aktiva und Passiva des
Bereichs KGaA Healthcare

Die KGaA iibertrdgt auf die HC OpCo den gesamten Bereich KGaA
Healthcare mit allen diesem Bereich unmittelbar oder mittelbar, rechtlich oder
wirtschaftlich zuzuordnenden Gegenstinden des Aktiv- und Passivvermdgens
der KGaA (das Zu Ubertragende Vermigen Healthcare).

Die Ausgliederung des Bereichs KGaA Healthcare umfasst die Ubertragung
des an dem Standort Darmstadt als Teil des Gemeinschaftsbetriebs Darmstadt/
Gernsheim (Gemeinschaftsbetrieb Darmstadt/Gernsheim) bestehenden Be-
triebsteils ,,KGaA Healthcare Darmstadt® (§ 126 Abs. 1 Nr. 9 UmwG). Die
Ubertragung der diesem Betriebsteil zugeordneten Arbeitsverhéltnisse ist in §
11 gesondert geregelt.

Das Zu Ubertragende Vermogen Healthcare umfasst insbesondere die in der
aus der Schlussbilanz abgeleiteten Teilbilanz des Bereichs KGaA Healthcare
zum 1. Januar 2018, 0:00 Uhr (Ausgliederungsbilanz Healthcare) erfassten
Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermdgens. Die Ausgliederungsbilanz
Healthcare ist dem Ausgliederungsvertrag als Anlage 3.3 beigefiigt. Die Er-
fassung der Gegenstiinde des Aktiv- und Passivvermégens des Zu Ubertragen-
den Vermogens Healthcare in der Ausgliederungsbilanz Healthcare ist jedoch
nicht Voraussetzung fiir deren Ubertragung. Das Zu Ubertragende Vermogen
Healthcare umfasst — vorbehaltlich abweichender Regelungen in diesem Ver-
trag — auch sdmtliche nicht bilanzierungspflichtigen oder -fihigen und alle
nicht bilanzierten Gegenstinde, Rechte und Pflichten (einschlieBlich Gewéhr-
leistungsrisiken und sonstigen Haftungsverhéltnissen), die dem Bereich KGaA
Healthcare bei wirtschaftlicher Betrachtungsweise zuzuordnen sind, insbeson-
dere sidmtliche Wirtschaftsgiiter, die den in die HC OpCo i.S.v. § 20 Abs. 1
UmwStG einzubringenden steuerlichen Teilbetrieben des Bereichs KGaA
Healthcare jeweils als ,,funktional wesentliche Betriebsgrundlage oder als
,hach wirtschaftlichen Zusammenhingen zuordenbaren Wirtschaftsgiiter
i.S.v. Rz. 20.06 Satz 1 i.V.m. Rz. 15.02 Satz 2 UmwSt-Erlass 2011 zuzuord-
nen sind.

Zum Zu Ubertragenden Vermdgen Healthcare gehoren insbesondere die Ge-
genstinde des Aktiv- und Passivvermdgens, die in den § 4 bis § 14 néher be-
zeichnet sind. Ferner gehdren zum Zu Ubertragenden Vermogen Healthcare
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die dem Bereich KGaA Healthcare zuzuordnenden und in § 48.2 néher be-
zeichneten anlagenbezogenen und umweltrechtlichen Genehmigungen sowie
arzneimittel- und produktrechtlichen Genehmigungen, die die KGaA wiéhrend
der Dauer der Betriebspacht treuhénderisch zu Gunsten der HC OpCo halt; das
Néhere ist in § 48 geregelt.

§4
Immaterielle Vermogensgegenstiinde

IP-bezogene Definitionen. Im Rahmen dieses Ausgliederungsvertrags gelten
folgende Definitionen:

Immaterielle Vermiogensgegenstinde bezeichnet samtliche gewerblichen
Schutzrechte, Urheberrechte, Leistungsschutzrechte und andere rechtlich ge-
schiitzte immaterielle Rechtspositionen, nicht jedoch Know-How (dazu § 5
und § 17 und § 29).

Markenrechte bezeichnet Marken, geschiftliche Bezeichnungen, Firmenna-
men, Domains, Geschmacksmuster und Designs (einschlieBlich Anmeldungen
hierzu).

Patentrechte bezeichnet Patente (einschlieflich patentdhnlicher Rechte wie
Verldangerungen der Patentlaufzeit (Patent Term Extensions) und Ergénzende
Schutzzertifikate (Supplementary Protection Certificates), Gebrauchsmuster
und patentfdhige Arbeitnehmererfindungen (einschlieflich Anmeldungen hier-
7).

Registerschutzrechte bezeichnet Immaterielle Vermdgensgegenstiande, welche
fiir ihre Rechtsentstehung bei einem Register (z.B. Patentamt, Markenamt,
Domain-Verwaltungsstelle) angemeldet werden miissen. Hierzu gehoren ins-
besondere Patente, Gebrauchsmuster, Marken, Domains, und eingetragene De-
signs und Geschmacksmuster sowie die jeweiligen Anmeldungen hierzu.

Single Use IP Healthcare. Soweit in § 4.2 nicht anderweitig bestimmt, gehéren
zum Zu Ubertragenden Vermogen Healthcare alle ausschlieBlich dem Unter-
nehmensbereich Healthcare zuzuordnenden Immateriellen Vermogensgegen-
stinde (Single Use IP Healthcare), jeweils in dem Umfang, in dem die KGaA
berechtigt ist, diese zum Vollzugsdatum zu nutzen. Soweit in § 4.2 nicht an-
derweitig bestimmt, geh6ren hierzu auch alle ausschlieBlich dem Unterneh-
mensbereich Healthcare zuzuordnenden Nutzungsrechte an Immateriellen
Vermogensgegenstdnden Dritter, soweit die KGaA berechtigt ist, diese zum
Vollzugsdatum zu nutzen.
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42  Soweit im letzten Absatz dieses § 4.2 nicht anderweitig bestimmt, gehéren
zum Single Use IP Healthcare insbesondere

alle Patentrechte der KGaA, die ausschlieBlich im Unternehmensbereich
Healthcare genutzt werden, einschlieBlich aller Rechte auf Schadenersatz
fiir Verletzungen, die vor dem Vollzugsdatum stattgefunden haben und al-
ler Anspriiche auf Geltendmachung der Prioritit auf Grundlage der jewei-
ligen Patentrechte (bei Patentrechten, die gemeinsam mit Dritten gehalten
werden, den jeweiligen Anteil);

alle Markenrechte der KGaA, die ausschlieflich dem Unternehmensbe-
reich Healthcare zuzuordnen sind, einschlieBlich aller Rechte auf Schaden-
ersatz fiir Verletzungen, die vor dem Vollzugsdatum stattgefunden haben
(bei Markenrechten, die gemeinsam mit Dritten gehalten werden, den je-
weiligen Anteil);

alle Urheberrechte und Leistungsschutzrechte der KGaA, die ausschlie3-
lich dem Unternehmensbereich Healthcare zuzuordnen sind, sowie samtli-
che ausschlieBlich dem Unternehmensbereich Healthcare zuzuordnenden
Verwertungsrechte der KGaA an Urheberrechten, einschlieBlich aller
Rechte auf Schadenersatz fiir Verletzungen, die vor dem Vollzugsdatum
stattgefunden haben (bei Rechten, die gemeinsam mit Dritten gehalten
werden, den jeweiligen Anteil)

(zusammen die Ubertragenen Schutzrechte Healthcare) sowie

alle ausschlieBlich im Unternehmensbereich Healthcare genutzten Nut-
zungsrechte der KGaA an Immateriellen Vermogensgegenstdnden Dritter
(die Ubertragenen Nutzungsrechte Healthcare).

Zu den Ubertragenen Schutzrechten Healthcare gehoren insbesondere die
in Anlage 4.2.a aufgefiihrten Immateriellen Vermogensgegenstinde. Zu
den Ubertragenen Nutzungsrechten Healthcare gehdren insbesondere die
auf Grundlage der in Anlage 10.2 aufgefiihrten Lizenzvertrdge einlizen-
zierten Nutzungsrechte. Zum Single Use IP Healthcare gehoren auBerdem
die in Anlage 4.2.b aufgefiihrten bilanzierten Immateriellen Vermogens-
gegensténde.

Abweichend von den vorstehenden Regelungen gehdren solche Urheber-
rechte oder Nutzungsrechte an Software, die nicht nur von der KGaA, son-
dern auch von anderen Unternehmen des Konzerns genutzt werden (z.B.
ERP-Systeme und zugehdrige Software), nicht zu den Ubertragenen
Schutzrechten Healthcare oder Ubertragenen Nutzungsrechten Healthcare,
und zwar auch dann nicht, wenn sie ausschlieflich im Unternehmensbe-
reich Healthcare genutzt werden. Diese Urheberrechte und Nutzungsrechte
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verbleiben vielmehr bei der KGaA und werden an die HC OpCo gemif
den Regelungen des § 4.4 lizenziert.

Die Ubertragung der Ubertragenen Schutzrechte Healthcare erfolgt wie folgt:

a) Soweit die Ubertragenen Schutzrechte Healthcare durch Dritte (z.B.
die Merck Patent GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes
Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland (MPT
GmbH) treuhénderisch fiir die KGaA gehalten werden, werden die je-
weiligen Treuhandvertrige an die HC OpCo durch partielle Gesamt-
rechtsnachfolge nach §§ 123 Abs. 3 Nr. 1, 131 Abs. 1 Nr. 1 UmwG
und nach MaBgabe von § 10 dieses Ausgliederungsvertrags iibertragen.

b) Soweit die Ubertragenen Schutzrechte Healthcare Registerschutzrechte
sind, welche auf den Namen der KGaA angemeldet oder eingetragen
sind, erfolgt die Ubertragung durch die Einrdumung einer hiermit be-
griindeten Vereinbarungstreuhand zwischen der KGaA und der HC
OpCo, nach der die KGaA diese Registerschutzrechte ab dem Ausglie-
derungsstichtag treuhénderisch fiir die HC OpCo hélt. Die Einzelheiten
dieser Vereinbarungstreuhand sind in Anlage 4.3.b geregelt. Zu den
Registerschutzrechten der Ubertragenen Schutzrechte Healthcare zih-
len insbesondere die in Anlage 4.2.a aufgefiihrten Markenrechte.

c) Die Ubertragung aller anderen Ubertragenen Schutzrechte Healthcare
erfolgt durch partielle Gesamtrechtsnachfolge nach §§ 123 Abs. 3
Nr. 1, 131 Abs. 1 Nr. 1 UmwG.

Die Ubertragung der Ubertragenen Nutzungrechte Healthcare erfolgt durch die
Ubertragung der zugehérigen Vertriige ebenfalls durch partielle Gesamtrechts-
nachfolge gemifl den Regelungen des § 10 dieses Ausgliederungsvertrags,
soweit § 4.5 dieses Ausgliederungsvertrags fiir Software nicht etwas
Anderweitiges bestimmt.

Shared IP Healthcare. Die Ausgliederung von Immateriellen Vermogensge-
genstinden der KGaA, die auch, aber nicht ausschlielich im Unternehmens-
bereich Healthcare genutzt werden, sowie Software, welche nicht nur von der
KGaA, sondern auch von anderen Unternehmen des Konzerns genutzt werden
(Shared IP Healthcare), erfolgt nicht durch Ubertragung dieser Gegenstinde
im Wege der partiellen Gesamtrechtsnachfolge, sondern durch Einrdumung
eines durch ordentliche Kiindigung unentziehbaren, dauerhaften und unent-
geltlichen Nutzungsrechts (,,Duplizierung des wirtschaftlichen Eigentums®).
Hierzu gewihrt die KGaA der HC OpCo hiermit nach Maligabe der Regelun-
gen gemill Anlage 4.4 an sdmtlichem Shared IP Healthcare eine unbefristete,
unwiderrufliche, nicht-exklusive, vergiitungsfreie, nicht-iibertragbare (Unter-
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)Lizenz, jeweils in dem Umfang, in dem die KGaA berechtigt ist, zum Voll-
zugsdatum hieriiber zu verfiigen, insbesondere an

a) Markenrechten der KGaA, die auch, aber nicht ausschlieBlich im Un-
ternehmensbereich Healthcare genutzt werden, einschlieBlich der in
Anlage 4.4.a aufgefiihrten Markenrechte,

b) Patentrechten der KGaA, die auch, aber nicht ausschlieBlich im Unter-
nehmensbereich Healthcare genutzt werden, einschlieBlich der in An-
lage 4.4.b aufgefiihrten Patentrechte und

c) Urheberrechten und Leistungsschutzrechten der KGaA sowie Verwer-
tungsrechten der KGaA an Urheberrechten, die (i) auch, aber nicht
ausschlieBlich im Unternehmensbereich Healthcare genutzt werden
oder (ii) sich auf Software beziehen, welche nicht nur von der KGaA,
sondern auch von anderen Unternehmen des Konzerns genutzt werden
(z.B. ERP-Systeme und zugehorige Software),

(zusammen die Lizenzierten Schutzrechte Healthcare) sowie

d) der KGaA zustehenden Nutzungsrechten an Immateriellen Vermo-
gensgegenstinden Dritter, die (i) auch, aber nicht ausschlieBlich im
Unternehmensbereich Healthcare genutzt werden oder (i) sich auf
Software beziehen, welche nicht nur von der KGaA, sondern auch von
anderen Unternehmen des Konzerns genutzt werden (z.B. ERP-
Systeme und zugehorige Software), einschlieSlich der in Anlage 4.4.d
aufgefithrten Nutzungsrechte

(die Lizenzierten Nutzungsrechte Healthcare),

jeweils nur zur Verwendung innerhalb des Unternehmensbereichs Healthcare.
Im Falle des Eintritts eines CoC-Ereignisses bei der HC OpCo oder ihren
Rechtsnachfolgern kann die KGaA die gewéhrten Lizenzen auBerordentlich
kiindigen. Ubt die KGaA ihr auBerordentliches Kiindigungsrecht aus, so enden
samtliche Rechte und Pflichten der unter diesem § 4.4 eingerdumten Lizenz
entschidigungslos mit sofortiger Wirkung, frithestens im Zeitpunkt des Ein-
tritts des CoC-Ereignisses. Ein CoC-Ereignis ist gegeben, wenn ein Dritter,
welcher kein ,,verbundenes Unternehmen® im Sinne der §§ 15 ff. AktG ist, al-
leine oder gemeinsam mit anderen Dritten direkt oder indirekt mehr als 50 %
der Geschiftsanteile der HC OpCo oder ihres Rechtsnachfolgers erwirbt oder
anderweitig einen beherrschenden Einfluss auf diese ausiibt, gleich ob dieser
Kontrollerwerb durch den Erwerb von Geschiftsanteilen, eine Verschmelzung
oder durch sonstige gesetzliche oder vertragliche Mafinahmen erfolgt.
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Software-spezifische Ubertragungsregelungen.

a)

b)

Ubertragung von Single Use Software Healthcare. Soweit die nach
§ 4.2 Ubertragenen Schutzrechte Healthcare Urheberrechte oder Ver-
wertungsrechte an Software umfassen (Single Use Software
Healthcare), iibertrigt die KGaA an die HC OpCo den gesamten
Quell- und Objektcode an dieser Software, einschlieBlich der zugeho-
rigen Dokumentation, jeweils in dem Umfang, in dem die KGaA be-
rechtigt ist, zum Vollzugsdatum hieriiber zu verfiigen durch partielle
Gesamtrechtsnachfolge nach §§ 123 Abs. 3 Nr. 1, 131 Abs. 1 Nr. 1
UmwG.

Ubertragung von Nutzungsrechten an Drittsoftware. Soweit die Uber-
tragenen Nutzungsrechte Healthcare Nutzungsrechte an Softwarepro-
dukten Dritter (Drittsoftware Healthcare) umfassen, welche aufgrund
von Vertrigen mit dem Dritten zentral von der KGaA verwaltet wer-
den, gilt Folgendes:

(1) Sind die Nutzungsrechte nach dem mit dem Dritten abgeschlos-
senen Vertrag auf die HC OpCo {ibertragbar, werden sie von
der KGaA zum Vollzugsdatum auf die HC OpCo durch partiel-
le Gesamtrechtsnachfolge nach §§ 123 Abs. 3 Nr. 1, 131 Abs. 1
Nr. 1 UmwG {iibertragen.

(i)  Ist fur die Ubertragung der Nutzungsrechte die Zustimmung
des Dritten erforderlich, gilt § 4.6.

(iii)  Ist eine Ubertragung von Nutzungsrechten nach den Regelun-
gen dieses § 4.5 lit. b) moglich, wird die KGaA der HC OpCo
zusitzlich zu dem jeweiligen Nutzungsrecht eine Kopie des zu-
gehorigen Objektcodes und, sofern die KGaA dariiber verfiigen
kann, des zugehorigen Quellcodes der Drittsoftware in dem
Umfang zukommen lassen, wie dies unter dem mit dem Dritten
abgeschlossenen Vertrag gestattet ist.

Soweit fiir die nach diesem § 4 zu iibertragenden oder zu lizensierenden Im-
materiellen Vermogensgegenstinde oder Nutzungsrechte die Zustimmung ei-
nes Dritten erforderlich ist, wird sich die KGaA bemiihen, auf Kosten der HC
OpCo die Zustimmung des Dritten zu der jeweiligen Ubertragung oder Lizen-
zierung zu erhalten. Wird durch den Dritten eine erforderliche Zustimmung
verweigert und ist die KGaA unter dem mit dem Dritten abgeschlossenen Ver-
trag berechtigt, Unterlizenzen gegeniiber der HC OpCo einzuréumen, wird die
KGaA der HC OpCo auf deren Wunsch Unterlizenzen in dem Umfang ein-
riumen, wie die HC OpCo gemiB diesem § 4 zur Ubertragung oder Lizenzie-
rung des jeweiligen Immateriellen Vermdgensgegenstands oder Nutzungs-
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rechts berechtigt gewesen wére. Wird durch den Dritten eine erforderliche Zu-
stimmung verweigert und ist die KGaA unter dem mit dem Dritten abge-
schlossenen Vertrag nicht berechtigt, Unterlizenzen gegeniiber HC OpCo ein-
zurdumen, werden sich die Vertragsparteien iiber geeignete andere Mafinah-
men abstimmen, um der HC OpCo den Zugang zu den jeweiligen Immateriel-
len Vermogensgegenstdnden zu ermdglichen (z.B. unmittelbare Einlizenzie-
rung der Immateriellen Vermdgensgegenstinde durch HC OpCo von dem
Dritten). § 56 bleibt unbertihrt.

Soweit die KGaA fiir die nach diesem § 4 iibertragenen Immateriellen Vermo-
gensgegenstinde oder Nutzungsrechte Dritten ein Entgelt zu entrichten hat, er-
stattet die HC OpCo der KGaA die auf die Nutzung durch die HC OpCo ent-
fallenden Entgelte, die fiir Zeitrdume ab dem Ausgliederungsstichtag anfallen;
das gleiche gilt anteilig fiir die nach diesem § 4 lizenzierten Vermogens-
gegenstinde oder Nutzungsrechte nach Maf3gabe der Regelungen gemil An-
lage 4.4, soweit das Entgelt auf die Nutzung durch die HC OpCo entfillt. So-
weit der KGaA fiir die nach diesem § 4 iibertragenen immateriellen Vermo-
gensgegenstinde oder Nutzungsrechte Kosten entstehen, kann die KGaA der
HC OpCo die auf die Nutzung durch die HC OpCo entfallenden Kosten fiir
Zeitrdume ab dem Ausgliederungsstichtag weiterbelasten; das gleiche gilt an-
teilig fiir die nach diesem § 4 lizensierten Vermogensgegenstinde oder Nut-
zungsrechte nach Mafigabe der Regelungen gemiB Anlage 4.4, soweit die
Kosten auf die Nutzung durch die HC OpCo entfallen.

Die HC OpCo erkennt an, dass die nach diesem § 4 {ibertragenen oder lizen-
zierten immateriellen Vermogensgegenstinde und Nutzungsrechte nur mit
dem Inhalt und in dem Umfang iibertragen oder lizenziert werden, der den Be-
fugnissen der KGaA zum Vollzugsdatum entspricht. Die Vertragsparteien ver-
einbaren ausdriicklich, dass alle vor dem Vollzugsdatum Dritten gewéhrten
oder vertraglich zugesagten Rechte und Lizenzen hierdurch unberiihrt bleiben.
Soweit die Nutzung der nach diesem § 4 bereitgestellten Rechte aufgrund von
Vertrdgen mit Dritten Beschriankungen unterliegt, ist die HC OpCo verpflich-
tet, diese Beschridnkungen bei der Nutzung der nach diesem § 4 bereitgestell-
ten Rechte einzuhalten. § 56 bleibt unberiihrt.

§5
Know-How

Zum Zu Ubertragenden Vermogen Healthcare gehért auch das im Unterneh-
mensbereich Healthcare genutzte Know-How der KGaA jeweils in dem Um-
fang, in dem die KGaA berechtigt ist, zum Vollzugsdatum hieriiber zu verfii-
gen. Hierzu zéhlen insbesondere
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Geschiifts- oder Betriebsgeheimnisse, welche den Unternehmensbereich
Healthcare betreffen;

das im Unternehmensbereich Healthcare genutzte Forschungs- und Ent-
wicklungs-Know-How (beispielsweise nicht-patentfdhige oder geheim ge-
haltene Erfindungen), biologische Kenntnisse; chemische Kenntnisse iiber
Grundlagenforschung und strategische Forschung zur Auffindung von
Wirkstoffen fiir Arzneimittel, klinische oder nicht-klinische Studienergeb-
nisse;

die im Unternehmensbereich Healthcare genutzten medizinischen Kennt-
nisse und Erfahrungen iiber die prophylaktische, diagnostische und thera-
peutische Behandlung des menschlichen und tierischen Korpers ein-
schlieBlich Gentherapie sowie pharmakologische und toxikologische Be-
funde iiber Wirkstoffe und Arzneimittel fiir Mensch und Tier;

die im Unternehmensbereich Healthcare genutzten Kenntnisse und Erfah-
rungen iiber Apparaturbau zur Herstellung von Testgerdten fiir diagnosti-
sche Untersuchungen sowie die in den Testgerdten zur Anwendung kom-
menden Reagenzien;

das im Unternehmensbereich Healthcare genutzte Medienmaterial (Fotos,
Videos, Grafiken, Tonmaterial etc.), welches vom Unternehmensbereich
Healthcare verwaltet oder von diesem (mit-)produziert wurde;

die im Unternehmensbereich Healthcare genutzten sonstigen Untersu-
chungsergebnisse fiir alle Arzneimittel und Diagnostika und im For-
schungs- und Entwicklungsstadium befindlichen Substanzen;

das im Unternehmensbereich Healthcare genutzte Produktions- und Ver-
fahrens-Know-How;

das im Unternehmensbereich Healthcare genutzte Vertriebs- und Marke-
ting-Know-How; und

der im Unternehmensbereich Healthcare genutzte Kundenstamm.

Die KGaA iibertrigt der HC OpCo hiermit sdmtliches ausschlieBlich dem Un-
ternehmensbereich Healthcare zuzuordnendes Know-How der KGaA. Soweit
Know-How auch, aber nicht ausschlieflich im Unternehmensbereich
Healthcare genutzt wird, gewéhrt die KGaA der HC OpCo hieran nach MaB-
gabe der Regelungen gemill Anlage 4.4 eine unbefristete, unwiderrufliche,
nicht-exklusive, vergiitungsfreie, nicht-iibertragbare (Unter-)Lizenz, jeweils in
dem Umfang, in dem die KGaA berechtigt ist, zum Vollzugsdatum hieriiber zu
verfligen (,,Duplizierung des wirtschaftlichen Eigentums®).
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Soweit zum Unternehmensbereich Healthcare gehérendes und nach diesem § 5
iibertragenes oder lizenziertes Know-How in Aufzeichnungen, Dokumenten,
Datentrigern oder sonstigen Verkdrperungen oder Speichermedien enthalten
ist, welche nicht zum Unternehmensbereich Healthcare gehoren, wird die
KGaA der HC OpCo den Besitz an diesen Verkdrperungen oder Speicherme-
dien einrdumen (oder, falls das Know-How auch durch andere Unternehmens-
bereiche genutzt wird, an Kopien hiervon). Soweit derartiges Know-How in
Datenbanken der KGaA gespeichert ist, welche nicht nach diesem Vertrag auf
die HC OpCo iibertragen werden, rdumt die KGaA der HC OpCo ein Zugriffs-
recht auf dieses Know-How in diesen Datenbanken ein.

§ 4.6 gilt fiir das nach diesem § 5 iibertragene oder lizenzierte Know-How
entsprechend.

Soweit die KGaA fiir das nach diesem § 5 iibertragene Know-How Dritten ein
Entgelt zu entrichten hat, erstattet die HC OpCo der KGaA die auf die Nut-
zung durch die HC OpCo entfallenden Entgelte, die fiir Zeitrdume ab dem
Ausgliederungsstichtag anfallen; das gleiche gilt anteilig fiir das nach diesem
§ 5 lizenzierte Know-How, soweit das Entgelt auf die Nutzung durch die HC
OpCo entfillt. Soweit der KGaA fiir das nach diesem § 5 tibertragene Know-
How Kosten entstehen, kann die KGaA der HC OpCo die auf die Nutzung
durch die HC OpCo entfallenden Kosten fiir Zeitriume ab dem Ausgliede-
rungsstichtag weiterbelasten; das gleiche gilt anteilig fiir das nach diesem § 5
lizensierte Know-How, soweit die Kosten auf die Nutzung durch die HC Op-
Co entfallen.

Soweit die Nutzung des nach diesem §5 ibertragenen oder lizenzierten
Know-How aufgrund von Vertrigen mit Dritten Beschréinkungen unterliegt,
ist die HC OpCo verpflichtet, diese Beschrinkungen bei der Nutzung des
Know-How einzuhalten.

§6
Sachanlagevermogen

Das Zu Ubertragende Vermogen Healthcare umfasst alle dem Bereich KGaA
Healthcare ausschlieBlich oder nach ihrer Nutzung tiberwiegend zuzuordnen-
den Gegenstidnde des Sachanlagevermédgens der KGaA einschlieflich

- der technischen Anlagen und Maschinen, der Anlagen im Bau und der Ge-
genstinde des sonstigen beweglichen Sachanlagevermdgens;

- der Betriebs- und Geschiftsausstattung und der geringwertigen Wirt-
schaftsgiiter;
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mit Ausnahme jedoch der im Eigentum der KGaA stehenden Grundstiicke und
Gebaude (vgl. § 39.1 lit. €)). Zum Zu Ubertragenden Vermdgen Healthcare
gehoren insbesondere die dem Bereich KGaA Healthcare zuzuordnenden in-
ternen Kostenstellen der KGaA erfassten Gegenstéinde des Sachanlagevermo-
gens, insbesondere die in Anlage 6.1 néher aufgefiihrten.

Sofern die unter § 6.1 bezeichneten Gegenstinde als wesentliche Bestandteile
eines Grundstiicks oder Gebdudes der KGaA i.S.v. § 94 BGB zu qualifizieren
sind, iibertrigt die KGaA mit Blick auf den Verbleib der Grundstiicke und Ge-
biude bei der KGaA hiermit (lediglich) das wirtschaftliche Eigentum an die-
sen Gegenstdnden auf die HC OpCo im Wege der Einrdumung eines durch or-
dentliche Kiindigung unentziehbaren, dauerhaften und unentgeltlichen Nut-
zungsrechtes an diesen Gegensténden.

Sofern einer der unter § 6.1 bezeichneten Gegenstéinde der KGaA lediglich zu
Miteigentum oder zu Gesamthandseigentum zusteht, wird der Miteigen-
tumsanteil bzw. der Gesamthandsanteil {ibertragen. Gegenstéinde, die mit
Rechten Dritter belastet sind (das umfasst auch Gegenstéinde, an denen die
KGaA einem Dritten wirtschaftliches (Teil-)Eigentum eingerdumt hat), wer-
den mit den entsprechenden Rechten dieser Dritten {ibertragen.

Sofern die unter § 6.1 bezeichneten Gegenstéinde unter Eigentumsvorbehalt
stehen oder sicherungsiibereignet sind, wird statt des Eigentums das ent-
sprechende Anwartschaftsrecht, hilfsweise der schuldrechtliche Ubereignungs-
bzw. Riickiibereignungsanspruch iibertragen. Sofern die vorstehend bezeich-
neten Gegenstinde von der KGaA aufgrund von Leasingvertrdgen, langfristi-
gen Miet-, Pacht- oder sonstigen Uberlassungsvertréigen genutzt werden, wer-
den die zugrunde liegenden Vertrdge mit allen Rechten und Pflichten nach
MaBgabe des § 10 dieses Ausgliederungsvertrags auf die HC OpCo tibertra-
gen.

Soweit auf die HC OpCo iibertragene Gegenstéinde des Sachanlagenvermo-
gens am Schlussbilanzstichtag auch von anderen Operativen Bereichen ge-
nutzt werden, wird die HC OpCo mit der relevanten OpCo und/oder der KGaA
eine Vereinbarung abschlieBen, die die kiinftige Nutzung des betreffenden
Gegenstands in dem fiir die betreffende OpCo bzw. die KGaA erforderlichen
Umfang sicherstellt.

§7
Forderungen und Finanzanlagen

Die KGaA ibertrdgt auf die HC OpCo ferner die dem Bereich KGaA
Healthcare zuzuordnenden Forderungen und Finanzanlagen der KGaA, ein-
schlieBlich
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- Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (auch solche gegen verbun-
dene Unternehmen);

- Forderungen gegen die Ubergehenden Arbeitnehmer Healthcare (wie in
§ 11.1 definiert) und die Ausgeschiedenen Arbeitnehmer Healthcare (wie
in § 11.2 definiert);

- andere Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde.

Fiir den Fall, dass eine Forderung nur anteilig dem Bereich KGaA Healthcare
zuzuordnen ist, wird die Forderung nur in Hohe dieses Anteils tibertragen. So-
fern die iibertragenen Forderungen durch Sachen oder Rechte gesichert sind,
werden diese Sachen oder Rechte (ggf. anteilig) ebenfalls auf die HC OpCo
tibertragen.

Zum Zu Ubertragenden Vermdgen Healthcare gehoren insbesondere die {iber
das Buchhaltungssystem der KGaA auf Basis von Belegnummern dem Be-
reich KGaA Healthcare zuzuordnenden Forderungen oder anteilige Forderun-
gen, insbesondere die in Anlage 7.2 niher aufgefiihrten. Zum Zu Ubertragen-
den Vermogen Healthcare gehort ferner die Beteiligung der KGaA an der in
Anlage 7.2 genannten Gesellschaft.

§8

Vorriite und sonstiges Umlaufvermogen

Zum Zu Ubertragenden Vermogen Healthcare gehoren auBerdem die dem Be-
reich KGaA Healthcare zuzuordnenden Vorrdte und sonstigen Gegenstéinde
des Umlaufvermdgens, insbesondere Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, unfertige
Erzeugnisse sowie fertige Erzeugnisse und Waren, unabhéngig davon, ob an
Standorten, auf dem Transportweg oder in Konsignation, sowie auf Vorréte
geleistete Anzahlungen.

Sofern die dem Bereich KGaA Healthcare zuzuordnenden Vorrite unter Ei-
gentumsvorbehalt stehen, umfasst das Zu Ubertragende Vermogen Healthcare
das insoweit bestehende Anwartschaftsrecht.

Zum Zu Ubertragenden Vermogen Healthcare gehoren insbesondere die im
Buchhaltungssystem der KGaA auf der Grundlage der Artikelnummern (Stock
Keeping Units — SKUs) dem Bereich KGaA Healthcare zuzuordnenden Vorré-
te und sonstigen Gegenstidnde des Umlaufvermdgens, insbesondere die in An-
lage 8.3 néher aufgefiihrten.

Ubertragen werden ferner die in der Ausgliederungsbilanz Healthcare unter
der Position ,,Sonstige Vermogensgegenstdnde® ausgewiesenen Festgeld-
anlagen bei der Merck Financial Services GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein
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verbundenes Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland (MFS
GmbH).

§9
Verbindlichkeiten und Riickstellungen

Das Zu Ubertragende Vermdgen Healthcare umfasst insbesondere alle in der
Ausgliederungsbilanz Healthcare gebildeten Riickstellungen und Verbindlich-
keiten sowie alle sonstigen dem Bereich KGaA Healthcare zuzuordnenden
Verbindlichkeiten, ungewissen Verbindlichkeiten, Eventualverbindlichkeiten
und kiinftigen Verbindlichkeiten und Haftungsverhéltnisse der KGaA, deren
Rechtsgrund bereits gelegt ist, unabhéngig davon, ob diese Verbindlichkeiten
bilanzierungsfihig sind oder nicht. Fiir den Fall, dass eine Verbindlichkeit,
Eventualverbindlichkeit oder kiinftige Verbindlichkeit nur anteilig dem Be-
reich KGaA Healthcare zuzuordnen ist, wird diese nur in H6he dieses Anteils
iibertragen.

Zu den auf die HC OpCo (ggf. anteilig) iibertragenen Verbindlichkeiten der
KGaA gehoren insbesondere die dem Bereich KGaA Healthcare zuzuordnen-
den

- Verbindlichkeiten aus erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen;

- Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (auch solche gegeniiber
verbundenen Unternehmen);

- Verbindlichkeiten aus unechtem Factoring;
- sonstige Verbindlichkeiten;

- Arbeitnehmerbezogene Riickstellungen fiir Verpflichtungen aus Gratifika-
tionen, Jubilden, Urlaubs- und Wertguthabenvereinbarungen, langfristigen
variablen Vergiitungsprogrammen sowie Riickstellungen fiir Verpflichtun-
gen aus Pensionen gegeniiber den Ubergehenden Arbeitnehmern
Healthcare (wie in § 11.1 definiert) und den Ausgeschiedenen Arbeitneh-
mern Healthcare (wie in § 11.2 definiert);

- Verbindlichkeiten oder Eventualverbindlichkeiten im Zusammenhang mit
Schadstoffen in Anlagen, Anlagenresten, Maschinen oder Maschinentei-
len, die auf die HC OpCo iibertragen werden;

- sonstige Riickstellungen, wie z.B. Riickstellungen fiir ungewisse Verbind-
lichkeiten oder fiir drohende Verluste aus schwebenden Geschiften; sowie

- passive Rechnungsabgrenzungsposten.
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Dariiber hinaus umfassen die auf die HC OpCo auszugliedernden Verbind-
lichkeiten der KGaA insbesondere simtliche dem Bereich KGaA Healthcare
zuzuordnenden Gewihrleistungsrisiken und Haftungsverhéltnisse (insbe-
sondere Garantien, Biirgschaften und Patronatserkldrungen).

Zum Zu Ubertragenden Vermogen Healthcare gehdren insbesondere die im
Buchhaltungssystem der KGaA auf der Grundlage der Belegnummer dem Be-
reich KGaA Healthcare (ggf. anteilig) zugeordneten Verbindlichkeiten und
ungewisse Verbindlichkeiten, insbesondere die in Anlage 9.4.a (Verbindlich-
keiten) und Anlage 9.4.b (ungewisse Verbindlichkeiten unter Bezugnahme auf
die entsprechende Riickstellung) niher aufgefiihrten. Soweit nach diesem § 9
,,Verbindlichkeiten®, ,.Riickstellungen® oder ,,Rechnungsabgrenzungsposten‘
iibertragen werden, bezieht sich die Ubertragung auf die diesen Positionen zu
Grunde liegenden Rechtsverhiltnisse und Risikopositionen. Soweit und solan-
ge eine Ubertragung von Verbindlichkeiten (einschlieBlich ungewissen Ver-
bindlichkeiten, unabhéngig davon, ob fiir sie Riickstellungen gebildet wurden
oder nicht), im Wege der Ausgliederung nicht zuléssig oder nicht méglich ist,
tritt die HC OpCo als Gesamtschuldnerin allen Verpflichtungen der KGaA aus
der entsprechenden Verbindlichkeit oder Riickstellung bei und stellt die KGaA
von der betreffenden (ungewissen) Verbindlichkeit umfassend nach Malgabe
des BFH-Urteils vom 26.4.2012 — Aktenzeichen IV R 43/09, im Innenverhalt-
nis frei, sodass die Bilanzierung dieser (ungewissen) Verbindlichkeiten aus-
schlieBlich bei der HC OpCo erfolgt (,,befreiender Schuldbeitritt®).

§10
Vertragsverhiiltnisse

Das Zu Ubertragende Vermogen Healthcare umfasst séimtliche ausschlieflich
dem Unternehmensbereich Healthcare zuzuordnenden

- Vertragsverhiltnisse der KGaA,

- sonstigen vorvertraglichen oder nachvertraglichen Rechtsverhiltnisse der
KGaA, einschlieBlich Rechtspositionen aus Vertragsangeboten, Vertrags-
verhandlungen, Bestellungen und nachwirkenden Rechtsbeziehungen aus
bereits durchgefiihrten Vertréigen, insbesondere Rechte oder Pflichten auf-
grund von Gewéhrleistungsverhédltnissen sowie

- Rechtsverhiltnisse der KGaA, die die vorstehend genannten Vertrags- oder
sonstigen Rechtsverhiltnisse ergénzen, &ndern, verldngern, beenden oder
ersetzen,

(zusammen die Ubertragenen Vertragsverhiltnisse Healthcare),
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jeweils einschlieBlich sdmtlicher Rechte und Pflichten sowie Nebenrechte und
Nebenpflichten, gleich ob privatrechtlicher oder 6ffentlich-rechtlicher Natur,
und jeweils nur soweit, wie die Vertragsstellung der KGaA betroffen ist. Fiir
die Ubertragung der Arbeitsverhiltnisse und arbeitnehmerbezogene Gegen-
stinde des Aktiv- und Passivvermogens gilt § 11.

Zu den gemiB § 10.1 Ubertragenen Vertragsverhéltnissen Healthcare gehdren
unter anderem alle dem Unternehmensbereich Healthcare ausschlieBlich zuzu-
ordnenden

- Vertrige der KGaA iiber den Erwerb von Anlagevermdgen (mit Ausnahme
von Grundstiicken oder Gebduden) oder von Umlaufvermdgen, Kauf- und
Liefervertrége;

- Miet-, Pacht- und Leasingvertrige der KGaA, einschlielich solcher fiir
Leistungen an Ubergehende Arbeitnehmer Healthcare (wie in § 11.1 defi-
niert);

- Dienst- und Werkvertriige, Beratervertrige und Wartungsvertréige der
KGaA;

- Vertriebsvertrige und Vertrdge tiiber logistische Dienstleistungen der
KGaA;

- Forschungs- und Entwicklungsvertrige, Produktionsvertrage, Kooperati-
onsvertriige, Lizenzvertriige (soweit sie Ubertragene Nutzungsrechte
Healthcare betreffen), Liefervertrdge, Marketingvertrdge, Abgrenzungs-
und Vorrechtsvereinbarungen und Treuhandvertrdige der KGaA, mit Aus-
nahme derer, die durch diesen Vertrag begriindet werden;

- Vertriige der KGaA iiber Erstattungen, Zuschiisse und Fordermafinahmen;

- Vertrdge der KGaA iiber die vertrauliche Bereitstellung von Materialien
(sogenannte Material Transfer Agreements);

- Geheimhaltungs- und Vertraulichkeitsvereinbarungen der KGaA (soge-
nannte Confidential Disclosure oder Non-Disclosure Agreements);

- Vertrige liber den Austausch von Informationen im Bereich der Arznei-
mittelsicherheit (Safety Data Exchange Agreements);

- Qualititssicherungsvereinbarungen (Quality Agreements);

- Datenverarbeitungsvertriage, soweit diese mit auf die HC OpCo {iiberge-
henden Vertrigen im Zusammenhang stehen;
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- konzerninterne Vertrige aller Art mit anderen Gesellschaften des Kon-
Zerns.

Zu den Ubertragenen Vertragsverhiltnissen Healthcare gehdren insbesondere
die in den Vertragsdatenbanken der KGaA anhand von Vertragsnummern aus-
schlieBlich dem Unternehmensbereich Healthcare zuzuordnenden Vertrags-
verhiltnisse der KGaA, einschlieBlich der in Anlage 10.2 néher aufgefiihrten.

Rechte und Pflichten aus Vertragsverhiltnissen, die auch, aber nicht aus-
schlieBlich dem Unternehmensbereich Healthcare zuzuordnen sind (Shared
Agreements Healthcare), verbleiben bei der KGaA. Fiir die Behandlung der
Shared Agreements Healthcare gilt § 49 dieses Ausgliederungsvertrags, auf
den hiermit verwiesen wird. § 4.2 letzter Absatz bleibt unberiihrt.

Die HC OpCo verpflichtet sich insbesondere zur Einhaltung aller vertraglichen
Duldungs- und Unterlassungsverpflichtungen der KGaA, insbesondere Pflich-
ten aus Exklusivititsvereinbarungen, soweit diese dem Unternehmensbereich
Healthcare zuzuordnen sind.

Nicht zu den Ubertragenen Vertragsverhiltnissen Healthcare gehoren die
Treuhandvertrige der KGaA mit dem Metzler Trust e.V. zur Sicherung be-
trieblicher Zeitwertkonten und mit dem Merck Pensionstreuhand e.V., Darm-
stadt, Deutschland, ein der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland, naheste-
hendes Unternechmen (MP e.V.), zur Sicherung von Altersversorgungs-
anspriichen (vgl. hierzu § 11.8 und § 11.10).

Die zwischen dem Bereich KGaA Healthcare und (i) den bei der KGaA zu-
riickbleibenden Funktionen oder (ii) den anderen Operativen Bereichen der
KGaA bestehenden internen Leistungsvereinbarungen oder -beziehungen, ein-
schlieBlich Lieferungen von Produkten, Service-Leistungen und infrastruktur-
bezogenen Leistungen (wie z.B. Abfallentsorgung), gelten ab dem Vollzugs-
datum als vertragliche Vereinbarungen zu Fremdvergleichskonditionen zwi-
schen den betroffenen Gesellschaften fort. Die Parteien werden entsprechende -
Vertriige abschlieBen und sich im Innenverhéltnis so stellen, als seien diese
Vertrige zum Ausgliederungsstichtag wirksam geschlossen worden. Dies
schlieft weitere abweichende Regelungen zwischen den Vertragsparteien nach
Wirksamwerden der Ausgliederung nicht aus.
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§11
Arbeitsverhiiltnisse, arbeitnehmerbezogene Gegenstinde
des Aktiv- und Passivvermogens

11.1 Die KGaA iibertragt auf die HC OpCo die Arbeitsverhéltnisse einschlieflich
aller hieraus resultierenden Rechte und Pflichten mit sidmtlichen Arbeitneh-
mern,

die am Schlussbilanzstichtag nach dem System ,,Gauss HR* dem Betriebs-
teil ,,KGaA Healthcare Darmstadt” zugeordnet waren (mit Ausnahme der
Arbeitnehmer, die sich in diesem Zeitpunkt bereits in der passiven Phase
der Altersteilzeit befunden haben) (Arbeitnehmer Healthcare), vorausge-
setzt, dass sie auch am Vollzugsdatum dem Betriebsteil ,,KGaA Healthcare
Darmstadt® zugeordnet sind, und

die in der Zeit nach dem Schlussbilanzstichtag bis (einschlieBlich) zum
Vollzugsdatum ein Arbeitsverhéltnis mit der KGaA im Betriebsteil
,, KGaA Healthcare Darmstadt® begriinden oder begriindet haben oder die-
sem Betriebsteil nach dem System ,,Gauss HR* zugeordnet werden oder
zugeordnet worden sind, jeweils vorausgesetzt, dass sie am Vollzugsdatum
weiterhin dem Betriebsteil ,,KGaA Healthcare Darmstadt” zugeordnet sind
(Neu Eintretende Arbeitnehmer Healthcare)

(nachfolgend zusammen die Ubergehenden Arbeitnehmer Healthcare). Die
Arbeitnehmer Healthcare sind anhand von Stellenidentifikationsnummern in
der Anlage 11.1 niher konkretisiert.

11.2  Des Weiteren iibertragt die KGaA auf die HC OpCo

alle Rechte und Pflichten aus beendeten Arbeitsverhiltnissen mit Arbeit-
nehmern Healthcare, deren Arbeitsverhiltnisse in der Zeit nach dem
Schlussbilanzstichtag bis (einschlieBlich) zum Vollzugsdatum geendet ha-
ben oder enden;

Rechte und Pflichten aus beendeten Arbeitsverhéltnissen mit Arbeitneh-
mern, die in der Zeit nach dem Schlussbilanzstichtag ein Arbeitsverhaltnis
mit der KGaA begriinden oder begriindet haben, vor dem Vollzugsdatum
ausscheiden und im Zeitpunkt ihres Ausscheidens dem Betriebsteil ,,KGaA
Healthcare Darmstadt” zugeordnet sind;

Rechte und Pflichten aus beendeten Arbeitsverhéltnissen mit Arbeitneh-
mern, die am Schlussbilanzstichtag einem anderen Bereich der KGaA als
den Operativen Bereichen zugeordnet waren, in der Zeit nach dem
Schlussbilanzstichtag bis (einschlieBlich) zum Vollzugsdatum ausscheiden
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und im Zeitpunkt ihres Ausscheidens dem Betriebsteil ,,KGaA Healthcare
Darmstadt” zugeordnet sind

(zusammen die Ausgeschiedenen Arbeitnehmer Healthcare). Nicht tibertra-
gen werden Rechte und Pflichten aus beendeten Arbeitsverhéltnissen mit Ar-
beitnehmern der KGaA, die bis (einschlieBlich) zum Schlussbilanzstichtag
ausgeschieden sind.

Die KGaA iibertréigt auf die HC OpCo alle sonstigen im Zusammenhang mit
den Arbeitsverhiltnissen der Ubergehenden Arbeitnehmer Healthcare sowie
den (beendeten) Arbeitsverhiltnissen der Ausgeschiedenen Arbeitnehmer
Healthcare zusammenhéngenden Vertriige und Rechtsverhéltnisse.

Die KGaA iibertrigt auf die HC OpCo sémtliche Rechte und Pflichten aus
Wiedereinstellungszusagen, die sie Ausgeschiedenen Arbeitnehmern
Healthcare sowie sonstigen Arbeitnehmern, die bis (einschlieflich) zum
Schlussbilanzstichtag ausgeschieden sind und die im Zeitpunkt ihres Aus-
scheidens dem Betriebsteil ,,KGaA Healthcare Darmstadt® zuzuordnen waren,
auf der Grundlage von Ziffer 11 der Konzernbetriebsvereinbarung {iber den
konzerninternen Mitarbeitereinsatz in Deutschland vom 23. November 2016
(KBV Konzerninterner Mitarbeitereinsatz) oder unabhingig von den Rege-
lungen der KBV Konzerninterner Mitarbeitereinsatz im Zuge ihres Ausschei-
dens unter bestimmten Voraussetzungen erteilt hat.

Nicht auf die HC OpCo iibertragen werden insbesondere Rechte und Pflichten
aus den Ausbildungsverhiltnissen von (aktiven oder ehemaligen) Auszubil-
denden der KGaA. Dies gilt auch fiir Ausbildungsverhéltnisse von Auszubil-
denden, die am Schlussbilanzstichtag und/oder am Vollzugsdatum im Be-
triebsteil ,,KGaA Healthcare Darmstadt™ eingesetzt werden.

Die Ubertragung von Rechten und Pflichten aus Arbeitsverhéltnissen mit den
Arbeitnehmern Healthcare, die in der Zeit nach dem Schlussbilanzstichtag bis
(einschlieBlich) zum Vollzugsdatum einem anderen Operativen Bereich zuge-
ordnet werden oder zugeordnet worden sind, richtet sich nach den §§ 23.1,
35.1.

Mit der Ubertragung nach §§ 11.1 und 11.2 gehen sémtliche Versorgungsver-
pflichtungen im Sinne des Betriebsrentengesetzes gegeniiber den Ubergehen-
den Arbeitnehmern Healthcare und den Ausgeschiedenen Arbeitnehmern
Healthcare von der KGaA auf die HC OpCo iiber. Im unmittelbaren Anschluss
gehen die Versorgungsverpflichtungen gegeniiber den Ubergehenden Arbeit-
nehmern Healthcare, nicht jedoch die Versorgungsverpflichtungen gegeniiber
den Ausgeschiedenen Arbeitnehmern Healthcare, zusammen mit den Arbeits-
verhiltnissen infolge des Betriebspachtvertrags zwischen der HC OpCo und
der KGaA nach niherer Maf3gabe von § 613a BGB wieder auf die KGaA iiber.
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Fiir die infolge des Betriebspachtvertrags auf die KGaA iibergehenden Ver-
sorgungsverpflichtungen erklért die HC OpCo in § 21 des Betriebspachtver-
trags einen Schuldbeitritt nebst Erfiillungsiibernahme im Innenverhéltnis ge-
geniiber der KGaA (Schuldbeitritt Healthcare).

Die KGaA sichert samtliche Direktzusagen gegeniiber den Ubergehenden At-
beitnehmern Healthcare und den Ausgeschiedenen Arbeitnehmern Healthcare
in Form eines Contractual Trust Arrangement (CTA) iiber den MP e.V. (CTA-
gesicherte Direktzusagen Healthcare). Die HC OpCo und der MP e.V. haben
am 23. Februar 2018 in notarieller Form ihrerseits einen Treuhandvertrag ab-
geschlossen, der als Anlage 11.8.a diesem Ausgliederungsvertrag beigefligt
ist. Dieser Treuhandvertrag sichert die auf die HC OpCo jeweils tibergehenden
CTA-gesicherten Direktzusagen Healthcare. Die Sicherung der CTA-
gesicherten Direktzusagen Healthcare durch das von der HC OpCo abge-
schlossene CTA wird auch wihrend des Bestehens des Schuldbeitritts
Healthcare im Rahmen der Betriebspacht fortgesetzt werden. Fiir die Etablie-
rung dieser neuen CTA-Sicherung haben die KGaA, die HC OpCo und der
MP e.V. fiir die Ubergehenden Arbeitnehmer Healthcare und die Ausgeschie-
denen Arbeitnehmer Healthcare am 23. Februar 2018 in notarieller Form eine
Ubertragungsvereinbarung abgeschlossen, die am Vollzugsdatum wirksam
wird und die als Anlage 11.8.b diesem Ausgliederungsvertrag beigefiigt ist. In
dieser Vereinbarung wird fiir die Ubergehenden Arbeitnehmer Healthcare und
die Ausgeschiedenen Arbeitnehmer Healthcare mit wirtschaftlicher Wirkung
zum Ausgliederungsstichtag das anteilig auf diese Arbeitnehmer entfallende
Treuhandvermogen aus dem CTA der KGaA dem neuen CTA der HC OpCo
zugewiesen. Ein Ausgleich fiir Wechselnde Arbeitnehmer (wie in § 52.1 defi-
niert) bleibt unberiihrt und richtet sich nach § 52.

Soweit Versorgungszusagen gegeniiber den Ubergehenden Arbeitnehmern
Healthcare im Durchfiihrungsweg der Direktversicherung oder als Pensions-
kassenzusage iiber die Pensionskasse fiir die Deutsche Wirtschaft VVaG
(PKDW) erbracht werden, wird die Rechtsposition der KGaA gegeniiber dem
externen Versorgungstriger in wirtschaftlicher Hinsicht auf die HC OpCo im
Wege einer Vereinbarungstreuhand iibertragen, die hiermit auf Grundlage der
in Anlage 11.9 beigefiigten Regelungen abgeschlossen wird. Eine Ubertra-
gung der Versicherungsnehmerstellung an den Direktversicherungen oder die
Ubertragung des Status als Kassenfirma bei einer Pensionskasse erfolgt im
Wege der Operativen Ausgliederung fiir die Ubergehenden Arbeitnehmer
Healthcare nicht. Hinsichtlich der Ausgeschiedenen Arbeitnehmer Healthcare
wird die HC OpCo die externe Versorgungszusage fortsetzen. Dazu wird sie —
nach Zustimmung des externen Versorgungstrigers — die daflir weiteren not-
wendigen Schritte vollziehen. Soweit in diesem Zusammenhang Rechtspositi-
onen gegeniiber externen Versorgungstrigern auf die HC OpCo iiberzuleiten
sind, werden die KGaA und die HC OpCo die Rechtspositionen auf die HC
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OpCo — vorbehaltlich einer Zustimmung des jeweiligen externen Versor-
gungstrigers — iiberleiten. Soweit eine solche Vereinbarung mit dem externen
Versorgungstriger nicht zustande kommt, wird die KGaA gewéhrleisten, dass
die HC OpCo so gestellt wird, als wenn eine entsprechende Vereinbarung ab-
geschlossen worden wire, namentlich durch ein Hinwirken auf Verschaffung
einer Versicherungsnehmerstellung hinsichtlich der Direktversicherungen und
eines Status als Kassenfirma bei der PKDW.

Fiir Wertguthabenvereinbarungen gelten die Regelungen des § 11.7 und des
§ 11.8 entsprechend. Die HC OpCo, der Metzler Trust e.V. und die Hochster
Pensions Benefits Services GmbH haben in diesem Zusammenhang am
26. Februar 2018 in notarieller Form einen CTA-Treuhandvertrag zur Fortset-
zung der Insolvenzsicherung der Wertguthabenvereinbarungen und zusammen
mit der KGaA eine Vereinbarung zur Ubertragung von anteilig auf die Ausge-
schiedenen und Ubergehenden Arbeitnehmer Healthcare entfallenden Treu-
handvermdgens abgeschlossen, die dieser Vereinbarung als Anlage 11.10.a
und Anlage 11.10.b beigefiigt sind.

Dariiber hinaus ist vorgesehen, dass die HC OpCo im Betriebspachtvertrag
auch fiir sonstige personalbezogene Verpflichtungen (insbesondere Jubildums-
zahlungen und Urlaubsriickstellungen) einen Schuldbeitritt nebst Erfiillungs-
iibernahme im Betriebspachtvertrag erklért. Insoweit gilt § 11.7 entsprechend.

§12
Prozess- und Verfahrensverhiltnisse

Die KGaA iibertriigt auf die HC OpCo ferner die mit den nach diesem Aus-
gliederungsvertrag iibertragenen Gegenstinden des Aktiv- und Passivvermo-
gens Healthcare in Zusammenhang stehenden oder dem Bereich KGaA
Healthcare in anderer Weise ausschlieBlich zuzurechnenden Prozessrechtsver-
héltnisse und sonstigen verfahrensrechtlichen Rechtsverhéltnisse, insbesonde-
re zivilrechtliche Klageverfahren, Mahnverfahren, selbstindige Beweisverfah-
ren, Verfahren im einstweiligen Rechtsschutz, Zwangsvollstreckungsverfah-
ren, ebenso BuBgeldverfahren, sozialgerichtliche Verfahren und Schiedsver-
fahren, gleich ob die KGaA als Partei oder in anderer Weise (z. B. als Beige-
ladene) beteiligt ist sowie einschlieBlich der in diesen Prozess- und Verfah-
rensverhéltnissen jeweils geltend gemachten Rechte und Pflichten der KGaA.
Dies gilt nicht fiir Prozess- und andere verfahrensrechtliche Rechtsverhaltnis-
se, die sich auf Registerschutzrechte beziehen, welche der Vereinbarungstreu-
hand gemiB § 4.3 lit. b) unterliegen; diese Prozess- und anderen verfahrens-
rechtlichen Rechtsverhiltnisse werden von KGaA im Rahmen der Vereinba-
rungstreuhand fortgefiihrt.
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Weiterhin iibertrdgt die KGaA auf die HC OpCo vorbehaltlich der Regelungen
des § 48.6 dieses Ausgliederungsvertrags alle dem Bereich KGaA Healthcare
in anderer Weise ausschlieBlich zuzurechnenden verwaltungsrechtlichen und
sonstigen Offentlich-rechtlichen Verfahren (z.B. Einspruchs- und Wider-
spruchsverfahren) sowie Verwaltungs- und Verfassungsstreitverfahren.

Zum Zu Ubertragendem Vermdgen Healthcare gehdren insbesondere die in
Anlage 12.3 aufgefiihrten Prozessverhéltnisse.

Weiterhin umfasst das Zu Ubertragende Vermogen Healthcare alle prozessua-
len Rechtspositionen zu Dritten und alle vertraglichen Vereinbarungen mit
Dritten, die die Anerkennung und/oder entsprechende Umsetzung von Ergeb-
nissen von gerichtlichen Verfahren oder die Geltendmachung von Rechten, die
den Verfahrensbeteiligten vorbehalten sind, betreffen und dem Unterneh-
mensbereich Healthcare zuzuordnen sind, insbesondere solche aus Titeln und
Vergleichen.

Mit den in § 12.1 genannten Prozessverhéltnissen und sonstigen verfahrens-
rechtlichen Rechtsverhéltnissen gehen die auf sie bezogenen Auftrags- und
Beratungsverhiéltnisse mit Dritten ebenfalls auf die HC OpCo {iber.

Soweit nach den Vorschriften der jeweils anwendbaren Verfahrensordnung
der vollstindige Ubergang der Parteistellung von der KGaA auf die HC OpCo
von weiteren Umstéinden abhéngt wie z.B. die Zustimmung des oder der iibri-
gen Prozessbeteiligten, werden die Vertragsparteien darauf hinwirken, dass
diese Schritte unternommen werden und die HC OpCo die KGaA als Partei
der von dieser Regelung erfassten Prozessverhéltnisse und sonstigen verfah-
rensrechtlichen Rechtsverhéltnisse ersetzt.

Sollte kein Parteiwechsel nach § 12.1 oder § 12.6 erfolgen, so wird die KGaA
das Verfahren als Prozessstandschafter fortfithren. Die Prozessfithrung erfolgt
fiir Rechnung der HC OpCo. Im Innenverhéltnis wird die laufende Prozessfiih-
rung von der HC OpCo iibernommen. Die KGaA wird daher keine Verfah-
renshandlungen (insbesondere Vergleich, Verzicht, Anerkenntnis, Gestdndnis,
Klageriicknahme oder Klagednderung) ohne vorherige Zustimmung der HC
OpCo vornehmen. Die HC OpCo wird die KGaA von sémtlichen Verbindlich-
keiten und Kosten, die von dieser Regelung erfassten Prozessverhéltnissen o-
der sonstigen verfahrensrechtlichen Rechtsverhiltnissen entstehen, freistellen.
Die KGaA wird die HC OpCo im Rahmen der Prozessfithrung mit dem Ziel
unterstiitzen, den wirtschaftlichen Schaden aus den Prozessen méglichst ge-
ring zu halten.

Prozessrechtsverhéltnisse und sonstige verfahrensrechtliche Rechtsverhéltnis-
se, die dem Unternehmensbereich Healthcare nur teilweise zuzurechnen sind,
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werden von der KGaA weitergefiihrt. § 12.7 gilt im Hinblick auf den auf den
Unternehmensbereich Healthcare entfallenden Teil entsprechend.

§13
Mitgliedschaften

Soweit die Mitgliedschaften der KGaA in Vereinen, Verbénden, Gesellschaf-
ten, Gemeinschaften und Personenverbinden, einschlieBlich Tarifverbédnden
und Tarifgemeinschaften, einen Bezug zum Bereich KGaA Healthcare aufwei-
sen, werden die KGaA und die HC OpCo bis zum Vollzugsdatum tiiber die
kiinftige Zuordnung dieser Mitgliedschaften entscheiden und sich in den Fél-
len, in denen die HC OpCo die Mitgliedschaft von der KGaA tibernehmen o-
der die Mitgliedschaft kiinftig neben der KGaA halten soll, nach besten Kréf-
ten um die Ubertragung oder Spaltung der betreffenden Mitgliedschaft bemii-
hen. Sofern die beabsichtigte Ubertragung oder Spaltung einer Mitgliedschaft
rechtlich oder tatséchlich nicht moglich ist, wird die HC OpCo die Mitglied-
schaft, sofern erforderlich, neu beantragen.

§14
Versicherungen

Die KGaA wird die Einbeziehung der HC OpCo in die bei der KGaA beste-
henden Versicherungsrahmenvertrige sicherstellen, um zu gewahrleisten, dass
die HC OpCo zu jedem Zeitpunkt iiber den fiir ihren Geschéftsbetrieb erfor-
derlichen Versicherungsschutz (Gebdudeversicherungen, Betriebsversicherun-
gen etc.) verfiigt; die HC OpCo erstattet der KGaA die anteiligen Kosten fiir
diesen Versicherungsschutz. Soweit erforderlich oder sachgerecht, wird HC
OpCo eigene Versicherungsvertréige abschliefen.

II.
Ausgliederung des
Bereichs KGaA Life Science

§15
Ubertragung der Aktiva und Passiva des
Bereichs KGaA Life Science

Die KGaA iibertrigt auf die LS OpCo den gesamten Bereich KGaA Life Sci-
ence mit allen diesem Bereich unmittelbar oder mittelbar, rechtlich oder wirt-
schaftlich zuzuordnenden Gegenstinden des Aktiv- und Passivvermdgens der
KGaA (das Zu Ubertragende Vermigen Life Science).
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Die Ausgliederung des Bereichs KGaA Life Science umfasst die Ubertragung
des an dem Standort Darmstadt als Teil des Gemeinschaftsbetriebs Darm-
stadt/Gernsheim bestehenden Betriebsteils ,,KGaA Life Science Darmstadt®
(§ 126 Abs. 1 Nr. 9 UmwG). Die Ubertragung der diesem Betriebsteil zuge-
ordneten Arbeitsverhéltnisse ist in § 23 gesondert geregelt.

Das Zu Ubertragende Vermdgen Life Science umfasst insbesondere die in der
aus der Schlussbilanz abgeleiteten Teilbilanz des Bereichs KGaA Life Science
zum 1. Januar 2018, 0:00 Uhr (Ausgliederungsbilanz Life Science) erfassten
Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermégens. Die Ausgliederungsbilanz Life
Science ist dem Ausgliederungsvertrag als Anlage 15.3 beigefiigt. Die Erfas-
sung der Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermdgens des Zu Ubertragenden
Vermogens Life Science in der Ausgliederungsbilanz Life Science ist jedoch
nicht Voraussetzung fiir deren Ubertragung. Das Zu Ubertragende Vermogen
Life Science umfasst — vorbehaltlich abweichender Regelungen in diesem
Vertrag — auch simtliche nicht bilanzierungspflichtigen oder -féhigen und alle
nicht bilanzierten Gegenstinde, Rechte und Pflichten (einschlieBlich Gewéhr-
leistungsrisiken und sonstigen Haftungsverhéltnissen), die dem Bereich KGaA
Life Science bei wirtschaftlicher Betrachtungsweise zuzuordnen sind, insbe-
sondere simtliche Wirtschaftsgiiter, die den in der LS OpCo i.S.v. § 20 Abs. 1
UmwStG einzubringenden steuerlichen Teilbetrieben des Bereichs KGaA Life
Science jeweils als ,,funktional wesentliche Betriebsgrundlage® oder als ,,nach
wirtschaftlichen Zusammenhingen zuordenbaren Wirtschaftsgiiter” 1.S.v. Rz.
20.06 Satz 1i.V.m. Rz. 15.02 Satz 2 UmwSt-Erlass 2011 zuzuordnen sind.

Zum Zu Ubertragenden Vermdgen Life Science gehdren insbesondere die Ge-
genstidnde des Aktiv- und Passivvermégens, die in den § 16 bis § 26 néher be-
zeichnet sind. Ferner gehdren zum Zu Ubertragenden Vermdgen Life Science
die dem Bereich KGaA Life Science zuzuordnenden und in § 48.2 n&her be-
zeichneten anlagenbezogenen und umweltrechtlichen Genehmigungen sowie
arzneimittel- und produktrechtlichen Genehmigungen, die die KGaA wéhrend
der Dauer der Betriebspacht treuhénderisch zu Gunsten der LS OpCo hilt; das
Néhere ist in § 48 geregelt.

§ 16
Immaterielle Vermogensgegenstinde

Single Use IP Life Science. Soweit in § 16.2 nicht anderweitig bestimmt, ge-
horen zum Zu Ubertragenden Vermdgen Life Science alle ausschlieBlich dem
Unternehmensbereich Life Science zuzuordnenden Immateriellen Vermdgens-
gegenstinde (Single Use IP Life Science), jeweils in dem Umfang, in dem die
KGaA berechtigt ist, diese zum Vollzugsdatum zu nutzen. Soweit in § 16.2
nicht anderweitig bestimmt, geh6ren hierzu auch alle ausschlieflich dem Un-
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ternehmensbereich Life Science zuzuordnenden Nutzungsrechte an Immateri-
ellen Vermogensgegenstdnden Dritter, soweit die KGaA berechtigt ist, diese
zum Vollzugsdatum zu nutzen.

Soweit im letzten Absatz dieses § 16.2 nicht anderweitig bestimmt, gehdren
zum Single Use IP Life Science insbesondere

alle Patentrechte der KGaA, die ausschlieflich im Unternehmensbereich
Life Science genutzt werden, einschlieBlich aller Rechte auf Schadenersatz
fiir Verletzungen, die vor dem Vollzugsdatum stattgefunden haben und al-
ler Anspriiche auf Geltendmachung der Prioritit auf Grundlage der jewei-
ligen Patentrechte (bei Patentrechten, die gemeinsam mit Dritten gehalten
werden, den jeweiligen Anteil);

alle Markenrechte der KGaA, die ausschlieBlich dem Unternehmensbe-
reich Life Science zuzuordnen sind, einschlieBlich aller Rechte auf Scha-
denersatz fiir Verletzungen, die vor dem Vollzugsdatum stattgefunden ha-
ben (bei Markenrechten, die gemeinsam mit Dritten gehalten werden, den
jeweiligen Anteil);

alle Urheberrechte und Leistungsschutzrechte der KGaA, die ausschlieB-
lich dem Unternehmensbereich Life Science zuzuordnen sind, sowie sdmt-
liche ausschlieflich dem Unternehmensbereich Life Science zuzuordnen-
den Verwertungsrechte der KGaA an Urheberrechten, einschlieflich aller
Rechte auf Schadenersatz fiir Verletzungen, die vor dem Vollzugsdatum
stattgefunden haben (bei Rechten, die gemeinsam mit Dritten gehalten
werden, den jeweiligen Anteil)

(zusammen die Ubertragenen Schutzrechte Life Science) sowie

alle ausschlieBlich im Unternehmensbereich Life Science genutzten Nut-
zungsrechte der KGaA an Immateriellen Vermogensgegenstdnden Dritter
(die Ubertragenen Nutzungsrechte Life Science).

Zu den Ubertragenen Schutzrechten Life Science gehdren insbesondere die
in Anlage 16.2.a aufgefiihrten Immateriellen Vermogensgegenstinde. Zu
den Ubertragenen Nutzungsrechten Life Science gehdren insbesondere die
auf Grundlage der in Anlage 22.2 aufgefiihrten Lizenzvertrdge einlizen-
zierten Nutzungsrechte. Zum Single Use IP Life Science gehoren auBer-
dem die in Anlage 16.2.b aufgefiihrten bilanzierten Immateriellen Vermo-
gensgegenstédnde.

Abweichend von den vorstehenden Regelungen geh6ren solche Urheber-
rechte oder Nutzungsrechte an Software, die nicht nur von der KGaA, son-
dern auch von anderen Unternechmen des Konzerns genutzt werden (z.B.
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ERP-Systeme und zugehdrige Software), nicht zu den Ubertragenen
Schutzrechten Life Science oder Ubertragenen Nutzungsrechten Life Sci-
ence, und zwar auch dann nicht, wenn sie ausschlieflich im Unterneh-
mensbereich Life Science genutzt werden. Diese Urheberrechte und Nut-
zungsrechte verbleiben vielmehr bei der KGaA und werden an die LS Op-
Co gemil den Regelungen des § 16.4 lizenziert.

Die Ubertragung der Ubertragenen Schutzrechte Life Science erfolgt wie
folgt:

a) Soweit die Ubertragenen Schutzrechte Life Science durch Dritte (z.B.
die MPT GmbH) treuhénderisch fiir die KGaA gehalten werden, wer-
den die jeweiligen Treuhandvertrige an die LS OpCo durch partielle
Gesamtrechtsnachfolge nach §§ 123 Abs. 3 Nr. 1, 131 Abs. 1 Nr. 1
UmwG und nach Mafigabe von § 22 dieses Ausgliederungsvertrags
iibertragen.

b) Soweit die Ubertragenen Schutzrechte Life Science Register-
schutzrechte sind, welche auf den Namen der KGaA angemeldet oder
eingetragen sind, erfolgt die Ubertragung durch die Einrdumung einer
hiermit begriindeten Vereinbarungstreuhand zwischen der KGaA und
der LS OpCo, nach der die KGaA diese Registerschutzrechte ab dem
Ausgliederungsstichtag treuhénderisch fiir die LS OpCo hilt. Die Ein-
zelheiten dieser Vereinbarungstreuhand sind in Anlage 16.3.b geregelt.
Zu den Registerschutzrechten der Ubertragenen Schutzrechte Life Sci-
ence zdhlen insbesondere die in Anlage 16.2.a aufgefiihrten Marken-
rechte.

c) Die Ubertragung aller anderen Ubertragenen Schutzrechte Life Science
erfolgt durch partielle Gesamtrechtsnachfolge nach §§ 123 Abs. 3
Nr. 1, 131 Abs. 1 Nr. 1 UmwG.

Die Ubertragung der Ubertragenen Nutzungrechte Life Science erfolgt durch
die Ubertragung der zugehorigen Vertriige ebenfalls durch partielle Gesamt-
rechtsnachfolge  gemidB  den  Regelungen  des §22  dieses
Ausgliederungsvertrags, soweit § 16.5 dieses Ausgliederungsvertrags fiir
Software nicht etwas Anderweitiges bestimmt.

Shared IP Life Science. Die Ausgliederung von Immateriellen Vermogensge-
genstinden der KGaA, die auch, aber nicht ausschlieBlich im Unternehmens-
bereich Life Science genutzt werden, sowie Software, welche nicht nur von
der KGaA, sondern auch von anderen Unternehmen des Konzerns genutzt
werden (Shared IP Life Science), erfolgt nicht durch Ubertragung dieser Ge-
genstdnde im Wege der partiellen Gesamtrechtsnachfolge, sondern durch Ein-
rdumung eines durch ordentliche Kiindigung unentziehbaren, dauerhaften und
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unentgeltlichen Nutzungsrechts (,,Duplizierung des wirtschaftlichen Eigen-
tums®). Hierzu gewéhrt die KGaA der LS OpCo hiermit nach MaB3gabe der
Regelungen gemilB Anlage 16.4 an sidmtlichem Shared IP Life Science eine
unbefristete, unwiderrufliche, nicht-exklusive, vergiitungsfreie, nicht-
iibertragbare (Unter-)Lizenz, jeweils in dem Umfang, in dem die KGaA be-
rechtigt ist, zum Vollzugsdatum hieriiber zu verfiigen, insbesondere an

a) Markenrechten der KGaA, die auch, aber nicht ausschlieBlich im Un-
ternehmensbereich Life Science genutzt werden, einschlieflich der in
Anlage 16.4.a aufgefiihrten Markenrechte,

b) Patentrechten der KGaA, die auch, aber nicht ausschlieSlich im Unter-
nehmensbereich Life Science genutzt werden, einschlieBlich der in An-
lage 16.4.b aufgefiihrten Patentrechte und

c) Urheberrechten und Leistungsschutzrechten der KGaA sowie Verwer-
tungsrechten der KGaA an Urheberrechten, die (i) auch, aber nicht
ausschlieBlich im Unternehmensbereich Life Science genutzt werden
oder (ii) sich auf Software beziehen, welche nicht nur von der KGaA,
sondern auch von anderen Unternehmen des Konzerns genutzt werden
(z.B. ERP-Systeme und zugehdorige Software),

(zusammen die Lizenzierten Schutzrechte Life Science) sowie

d) der KGaA zustehenden Nutzungsrechten an Immateriellen Vermo-
gensgegenstinden Dritter, die (i) auch, aber nicht ausschlieflich im
Unternehmensbereich Life Science genutzt werden oder (ii) sich auf
Software beziehen, welche nicht nur von der KGaA, sondern auch von
anderen Unternehmen des Konzerns genutzt werden (z.B. ERP-
Systeme und zugehorige Software), einschlieflich der in Amnla-
ge 16.4.d aufgefiihrten Nutzungsrechte

(die Lizenzierten Nutzungsrechte Life Science),

jeweils nur zur Verwendung innerhalb des Unternehmensbereichs Life Sci-
ence. Im Falle des Eintritts eines CoC-Ereignisses bei der LS OpCo oder ihren
Rechtsnachfolgern kann die KGaA die gewéhrten Lizenzen auBerordentlich
kiindigen. Ubt die KGaA ihr auBerordentliches Kiindigungsrecht aus, so enden
simtliche Rechte und Pflichten der unter diesem § 16.4 eingerdumten Lizenz
entschidigungslos mit sofortiger Wirkung, frithestens im Zeitpunkt des Ein-
tritts des CoC-Ereignisses. Ein CoC-Ereignis ist gegeben, wenn ein Dritter,
welcher kein ,,verbundenes Unternehmen® im Sinne der §§ 15 ff. AktG ist, al-
leine oder gemeinsam mit anderen Dritten direkt oder indirekt mehr als 50 %
der Geschiftsanteile der LS OpCo oder ihres Rechtsnachfolgers erwirbt oder
anderweitig einen beherrschenden Einfluss auf diese austibt, gleich ob dieser
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Kontrollerwerb durch den Erwerb von Geschiftsanteilen, eine Verschmelzung
oder durch sonstige gesetzliche oder vertragliche Mafinahmen erfolgt.

Software-spezifische Ubertragungsregelungen.

a) Ubertragung von Single Use Software Life Science. Soweit die nach
§ 16.2 Ubertragenen Schutzrechte Life Science Urheberrechte oder
Verwertungsrechte an Software umfassen (Single Use Software Life
Science), iibertragt die KGaA an die LS OpCo den gesamten Quell-
und Objektcode an dieser Software, einschlieSlich der zugehorigen
Dokumentation, jeweils in dem Umfang, in dem die KGaA berechtigt
ist, zum Vollzugsdatum hieriiber zu verfiigen durch partielle Gesamt-
rechtsnachfolge nach §§ 123 Abs. 3 Nr. 1, 131 Abs. 1 Nr. 1 UmwG.

b) Ubertragung von Nutzungsrechten an Drittsoftware. Soweit die Uber-
tragenen Nutzungsrechte Life Science Nutzungsrechte an Software-
produkten Dritter (Drittsoftware Life Science) umfassen, welche auf-
grund von Vertrigen mit dem Dritten zentral von der KGaA verwaltet
werden, gilt Folgendes:

1) Sind die Nutzungsrechte nach dem mit dem Dritten abgeschlos-
senen Vertrag auf die LS OpCo iibertragbar, werden sie von der
KGaA zum Vollzugsdatum auf die LS OpCo durch partielle
Gesamtrechtsnachfolge nach §§ 123 Abs. 3 Nr. 1, 131 Abs. 1
Nr. 1 UmwG tibertragen.

(i) Ist fiir die Ubertragung der Nutzungsrechte die Zustimmung
des Dritten erforderlich, gilt § 16.6.

(iii)  Ist eine Ubertragung von Nutzungsrechten nach den Regelun-
gen dieses § 16.5 lit. b) moglich, wird die KGaA der LS OpCo
zusitzlich zu dem jeweiligen Nutzungsrecht eine Kopie des zu-
gehorigen Objektcodes und, sofern die KGaA dariiber verfiigen
kann, des zugehorigen Quellcodes der Drittsoftware in dem
Umfang zukommen lassen, wie dies unter dem mit dem Dritten
abgeschlossenen Vertrag gestattet ist.

Soweit fiir die nach diesem § 16 zu iibertragenden oder zu lizensierenden Im-
materiellen Vermogensgegenstinde oder Nutzungsrechte die Zustimmung ei-
nes Dritten erforderlich ist, wird sich die KGaA bemiihen, auf Kosten der LS
OpCo die Zustimmung des Dritten zu der jeweiligen Ubertragung oder Lizen-
zierung zu erhalten. Wird durch den Dritten eine erforderliche Zustimmung
verweigert und ist die KGaA unter dem mit dem Dritten abgeschlossenen Ver-
trag berechtigt, Unterlizenzen gegeniiber der LS OpCo einzurdumen, wird die
KGaA der LS OpCo auf deren Wunsch Unterlizenzen in dem Umfang einréu-
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men, wie die LS OpCo gemiB diesem § 16 zur Ubertragung oder Lizenzierung
des jeweiligen Immateriellen Vermdgensgegenstands oder Nutzungsrechts be-
rechtigt gewesen wére. Wird durch den Dritten eine erforderliche Zustimmung
verweigert und ist die KGaA unter dem mit dem Dritten abgeschlossenen Ver-
trag nicht berechtigt, Unterlizenzen gegeniiber LS OpCo einzurdumen, werden
sich die Vertragsparteien iiber geeignete andere MaBnahmen abstimmen, um
der LS OpCo den Zugang zu den jeweiligen Immateriellen Vermogensgegen-
stinden zu erméglichen (z.B. unmittelbare Finlizenzierung der Immateriellen
Vermogensgegenstinde durch LS OpCo von dem Dritten). § 56 bleibt unbe-

Soweit die KGaA fiir die nach diesem § 16 iibertragenen Immateriellen Ver-
mdogensgegenstinde oder Nutzungsrechte Dritten ein Entgelt zu entrichten hat,
erstattet die LS OpCo der KGaA die auf die Nutzung durch die LS OpCo ent-
fallenden Entgelte, die fiir Zeitrdume ab dem Ausgliederungsstichtag anfallen;
das gleiche gilt anteilig fiir die nach diesem § 16 lizenzierten Vermdgens-
gegenstinde oder Nutzungsrechte nach Mafligabe der Regelungen gemifl An-
lage 16.4, soweit das Entgelt auf die Nutzung durch die LS OpCo entfillt.
Soweit der KGaA fiir die nach diesem § 16 iibertragenen immateriellen Ver-
mogensgegenstinde oder Nutzungsrechte Kosten entstehen, kann die KGaA
der LS OpCo die auf die Nutzung durch die LS OpCo entfallenden Kosten fiir
Zeitrdume ab dem Ausgliederungsstichtag weiterbelasten; das gleiche gilt an-
teilig fiir die nach diesem § 16 lizensierten Vermégensgegenstinde oder Nut-
zungsrechte nach MafBgabe der Regelungen gemiB Anlage 16.4, soweit die
Kosten auf die Nutzung durch die LS OpCo entfallen.

Die LS OpCo erkennt an, dass die nach diesem § 16 iibertragenen oder lizen-
zierten immateriellen Vermégensgegenstinde und Nutzungsrechte nur mit
dem Inhalt und in dem Umfang iibertragen oder lizenziert werden, der den Be-
fugnissen der KGaA zum Vollzugsdatum entspricht. Die Vertragsparteien ver-
einbaren ausdriicklich, dass alle vor dem Vollzugsdatum Dritten gewahrten
oder vertraglich zugesagten Rechte und Lizenzen hierdurch unberiihrt bleiben.
Soweit die Nutzung der nach diesem § 16 bereitgestellten Rechte aufgrund
von Vertrdgen mit Dritten Beschrinkungen unterliegt, ist die LS OpCo ver-
pflichtet, diese Beschrinkungen bei der Nutzung der nach diesem § 16 bereit-
gestellten Rechte einzuhalten. § 56 bleibt unberiihrt.

§17
Know-How

Zum Zu Ubertragenden Vermogen Life Science gehort auch das im Unter-
nehmensbereich Life Science genutzte Know-How der KGaA jeweils in dem
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Umfang, in dem die KGaA berechtigt ist, zum Vollzugsdatum hiertiber zu ver-
fiigen. Hierzu z&hlen insbesondere

- Geschifts- oder Betriebsgeheimnisse, welche den Unternehmensbereich
Life Science betreffen;

- das im Unternehmensbereich Life Science genutzte Forschungs- und Ent-
wicklungs-Know-How, beispielsweise nicht patentfihige oder geheim ge-
haltene Erfindungen, Kenntnisse {iber chemische, mechanische oder biolo-
gische Produkte und Prozesse, sowie Kenntnisse {iber Gerite fiir das Life
Science Geschiift;

- das im Unternehmensbereich Life Science genutzte Know-How tiber Qua-
litatsanforderungen, regulatorische Anforderungen, Einhaltung von Han-
delsbestimmungen (Trade Compliance), Chemikalienrecht sowie sonstige
gesetzliche Anforderungen;

- die im Unternehmensbereich Life Science genutzten Kenntnisse und Er-
fahrungen iiber Lieferanten, insbesondere deren Fahigkeiten in Bezug auf
Produktqualitét, Qualitétsstandards und Prozesse;

- das im Unternehmensbereich Life Science genutzte Medienmaterial (Fo-
tos, Videos, Grafiken, Tonmaterial etc.), welches vom Unternehmensbe-
reich Life Science verwaltet oder von diesem (mit-)produziert wurde;

- die im Unternehmensbereich Life Science genutzten analytischen Metho-
den und Kenntnisse fiir Rohstoffe, Zwischenprodukte und Fertigprodukte
sowie fiir Produkte im Forschungs- und Entwicklungsstadium sowie die
daraus resultierenden Untersuchungsergebnisse;

- das im Unternehmensbereich Life Science genutzte Produktions- und Ver-
fahrens-Know-How;

- das im Unternehmensbereich Life Science genutzte Know-How fiir die
Reparatur, Wartung und Instandhaltung sowie Montage, Installation und
Inbetriebnahme von technischen Anlagen und Einrichtungen;

- das im Unternehmensbereich Life-Science genutzte Know-How fiir die
Lieferkette (Supply Chain) wie beispielsweise Bedarfsplanung, Kapazi-
titsplanung, Produktionsplanung, Steuerung von Warenstromen, Lage-
rung, Logistik und Distribution von Waren;

- das im Unternehmensbereich Life Science genutzte Vertriebs- und Marke-
ting-Know-How einschlieBlich des E-Commerce Know-How;
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- der im Unternehmensbereich Life Science genutzte Kundenstamm, ein-
schlieBlich des Know-How iiber die Erwartungen der Kunden an Produkt-
qualitit, regulatorische Anforderungen, Service Level und Innovation; und

- das im Unternehmensbereich Life Science genutzte Know-How {iber in-
ternationale Absatzmérkte und die globale Wettbewerbssituation.

Die KGaA iibertrigt der LS OpCo hiermit sdmtliches ausschlieBlich dem Un-
ternehmensbereich Life Science zuzuordnendes Know-How der KGaA. So-
weit Know-How auch, aber nicht ausschlieSlich im Unternechmensbereich Life
Science genutzt wird, gewahrt die KGaA der LS OpCo hieran nach MafBigabe
der Regelungen gemill Anlage 16.4 eine unbefristete, unwiderrufliche, nicht-
exklusive, vergiitungsfreie, nicht-iibertragbare (Unter-)Lizenz, jeweils in dem
Umfang, in dem die KGaA berechtigt ist, zum Vollzugsdatum hieriiber zu ver-
fiigen (,,Duplizierung des wirtschaftlichen Eigentums®).

Soweit zum Unternehmensbereich Life Science gehdrendes und nach diesem
§ 17 tibertragenes oder lizenziertes Know-How in Aufzeichnungen, Dokumen-
ten, Datentrdgern oder sonstigen Verkorperungen oder Speichermedien enthal-
ten ist, welche nicht zum Unternehmensbereich Life Science gehoren, wird die
KGaA der LS OpCo den Besitz an diesen Verkorperungen oder Speicherme-
dien einrdumen (oder, falls das Know-How auch durch andere Unternehmens-
bereiche genutzt wird, an Kopien hiervon). Soweit derartiges Know-How in
Datenbanken der KGaA gespeichert ist, welche nicht nach diesem Vertrag auf
die LS OpCo iibertragen werden, rdumt die KGaA der LS OpCo ein Zugriffs-
recht auf dieses Know-How in diesen Datenbanken ein.

§ 16.6 gilt fiir das nach diesem § 17 iibertragene oder lizenzierte Know-How
entsprechend.

Soweit die KGaA fiir das nach diesem § 17 iibertragene Know-How Dritten
ein Entgelt zu entrichten hat, erstattet die LS OpCo der KGaA die auf die Nut-
zung durch die LS OpCo entfallenden Entgelte, die fiir Zeitrdume ab dem
Ausgliederungsstichtag anfallen; das gleiche gilt anteilig fiir das nach diesem
§ 17 lizenzierte Know-How, soweit das Entgelt auf die Nutzung durch die LS
OpCo entfillt. Soweit der KGaA fiir das nach diesem § 17 iibertragene Know-
How Kosten entstehen, kann die KGaA der LS OpCo die auf die Nutzung
durch die LS OpCo entfallenden Kosten fiir Zeitrdume ab dem Ausgliede-
rungsstichtag weiterbelasten; das gleiche gilt anteilig fiir das nach diesem § 17
lizensierte Know-How, soweit die Kosten auf die Nutzung durch die LS OpCo
entfallen.

Soweit die Nutzung des nach diesem § 17 iibertragenen oder lizenzierten
Know-How aufgrund von Vertrigen mit Dritten Beschrankungen unterliegt,
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ist die LS OpCo verpflichtet, diese Beschrinkungen bei der Nutzung des
Know-How einzuhalten.

§18
Sachanlagevermogen

Das Zu Ubertragende Vermdgen Life Science umfasst alle dem Bereich KGaA
Life Science ausschlieBlich oder nach ihrer Nutzung iiberwiegend zuzuord-
nenden Gegenstinde des Sachanlagevermdgens der KGaA einschliefllich

- der technischen Anlagen und Maschinen, der Anlagen im Bau und der Ge-
genstinde des sonstigen beweglichen Sachanlagevermdgens;

- der Betriebs- und Geschéftsausstattung und der geringwertigen Wirt-
schaftsgiiter;

mit Ausnahme jedoch der im Eigentum der KGaA stehenden Grundstiicke und
Gebzude (vgl. § 39.1 lit. €)). Zum Zu Ubertragenden Vermdgen Life Science
gehoren insbesondere die in den dem Bereich KGaA Life Science zuzuord-
nenden internen Kostenstellen der KGaA erfassten Gegenstidnde des Sachan-
lagevermégens, insbesondere die in Anlage 18.1 néher aufgefiihrten.

Sofern die unter § 18.1 bezeichneten Gegensténde als wesentliche Bestandteile
eines Grundstiicks oder Gebdudes der KGaA i.S.v. § 94 BGB zu qualifizieren
sind, tibertrigt die KGaA mit Blick auf den Verbleib der Grundstiicke und Ge-
biude bei der KGaA hiermit (lediglich) das wirtschaftliche Figentum an die-
sen Gegenstéinden auf die LS OpCo im Wege der Einrdumung eines durch or-
dentliche Kiindigung unentziehbaren, dauerhaften und unentgeltlichen Nut-
zungsrechtes an diesen Gegensténden.

Sofern einer der unter § 18.1 bezeichneten Gegenstinde der KGaA lediglich
zu Miteigentum oder zu Gesamthandseigentum zusteht, wird der Miteigen-
tumsanteil bzw. der Gesamthandsanteil iibertragen. Gegenstdnde, die mit
Rechten Dritter belastet sind (das umfasst auch Gegenstéinde, an denen die
KGaA einem Dritten wirtschaftliches (Teil-)Eigentum eingerdumt hat), wer-
den mit den entsprechenden Rechten dieser Dritten tibertragen.

Sofern die unter § 18.1 bezeichneten Gegenstinde unter Eigentumsvorbehalt
stehen oder sicherungsiibereignet sind, wird statt des Eigentums das entspre-
chende Anwartschaftsrecht, hilfsweise der schuldrechtliche Ubereignungs-
bzw. Riickiibereignungsanspruch iibertragen. Sofern die vorstehend bezeich-
neten Gegenstidnde von der KGaA aufgrund von Leasingvertrdgen, langfristi-
gen Miet-, Pacht- oder sonstigen Uberlassungsvertrigen genutzt werden, wer-
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den die zugrunde liegenden Vertrige mit allen Rechten und Pflichten nach
MaBgabe des § 22 dieses Ausgliederungsvertrags auf die LS OpCo tiibertragen.

Soweit auf die LS OpCo iibertragene Gegenstidnde des Sachanlagenvermégens
am Schlussbilanzstichtag auch von anderen Operativen Bereichen genutzt
werden, wird die LS OpCo mit der relevanten OpCo und/oder der KGaA eine
Vereinbarung abschlieBen, die die kiinftige Nutzung des betreffenden Gegen-
stands in dem fiir die betreffende OpCo bzw. die KGaA erforderlichen Um-
fang sicherstellt.

§19
Forderungen

Die KGaA tibertriigt auf die LS OpCo ferner die dem Bereich KGaA Life Sci-
ence zuzuordnenden Forderungen der KGaA, einschlieflich

- Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (auch solche gegen verbun-
dene Unternehmen);

- Forderungen gegen die Ubergehenden Arbeitnehmer Life Science (wie in
§ 23.1 definiert) und die Ausgeschiedenen Arbeitnehmer Life Science (wie
in § 23.2 definiert);

- andere Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde.

Fiir den Fall, dass eine Forderung nur anteilig dem Bereich KGaA Life Sci-
ence zuzuordnen ist, wird die Forderung nur in H6he dieses Anteils {ibertra-
gen. Sofern die iibertragenen Forderungen durch Sachen oder Rechte gesichert
sind, werden diese Sachen oder Rechte (ggf. anteilig) ebenfalls auf die LS
OpCo tiibertragen.

Zum Zu Ubertragenden Vermégen Life Science gehdren insbesondere die iiber
das Buchhaltungssystem der KGaA auf Basis von Belegnummern dem Be-
reich KGaA Life Science zuzuordnenden Forderungen oder anteilige Forde-
rungen, insbesondere die in Anlage 19.2 niher aufgefiihrten.

§20
Vorriite und sonstiges Umlaufvermogen

Zum Zu Ubertragenden Vermogen Life Science gehdren auBerdem die dem
Bereich KGaA Life Science zuzuordnenden Vorrdte und sonstigen Gegen-
stinde des Umlaufvermdgens, insbesondere Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe,
unfertige Erzeugnisse sowie fertige Erzeugnisse und Waren, unabhingig da-
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von, ob an Standorten, auf dem Transportweg oder in Konsignation, sowie auf
Vorrite geleistete Anzahlungen.

Sofern die dem Bereich KGaA Life Science zuzuordnenden Vorrite unter Ei-
gentumsvorbehalt stehen, umfasst das Zu Ubertragende Vermogen Life Sci-
ence das insoweit bestehende Anwartschaftsrecht.

Zum Zu Ubertragenden Vermogen Life Science gehéren insbesondere die im
Buchhaltungssystem der KGaA auf der Grundlage der Artikelnummern (Stock
Keeping Units — SKUs) dem Bereich KGaA Life Science zuzuordnenden Vor-
rite und sonstigen Gegenstinde des Umlaufvermogens, insbesondere die in
Anlage 20.3 niher aufgefiihrten.

Ubertragen werden ferner die in der Ausgliederungsbilanz Life Science unter
der Position ,,Sonstige Vermogensgegenstinde® ausgewiesenen Festgeld-
anlagen bei der MFS GmbH.

§21
Verbindlichkeiten und Riickstellungen

Das Zu Ubertragende Vermogen Life Science umfasst insbesondere alle in der
Ausgliederungsbilanz Life Science gebildeten Riickstellungen und Verbind-
lichkeiten sowie alle sonstigen dem Bereich KGaA Life Science zuzuordnen-
den Verbindlichkeiten, ungewissen Verbindlichkeiten, Eventualverbindlich-
keiten und kiinftigen Verbindlichkeiten und Haftungsverhéltnisse der KGaA,
deren Rechtsgrund bereits gelegt ist, unabhéngig davon, ob diese Verbindlich-
keiten bilanzierungsfihig sind oder nicht. Fiir den Fall, dass eine Verbindlich-
keit, Eventualverbindlichkeit oder kiinftige Verbindlichkeit nur anteilig dem
Bereich KGaA Life Science zuzuordnen ist, wird diese nur in Hohe dieses An-
teils tibertragen.

Zu den auf die LS OpCo (ggf. anteilig) {ibertragenen Verbindlichkeiten der
KGaA gehoren insbesondere die dem Bereich KGaA Life Science zuzuord-
nenden

- Verbindlichkeiten aus erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen;

- Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (auch solche gegeniiber
verbundenen Unternehmen);

- Verbindlichkeiten aus unechtem Factoring;

- sonstige Verbindlichkeiten;
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- Arbeitnehmerbezogene Riickstellungen fiir Verpflichtungen aus Gratifika-
tionen, Jubilden, Urlaubs- und Wertguthabenvereinbarungen, langfristigen
variablen Vergiitungsprogrammen sowie Riickstellungen fiir Verpflichtun-
gen aus Pensionen gegeniiber den Ubergehenden Arbeitnehmern Life Sci-
ence (wie in § 23.1 definiert) und den Ausgeschiedenen Arbeitnehmern
Life Science (wie in § 23.2 definiert);

- Verbindlichkeiten oder Eventualverbindlichkeiten im Zusammenhang mit
Schadstoffen in Anlagen, Anlagenresten, Maschinen oder Maschinentei-
len, die auf die LS OpCo tibertragen werden;

- sonstige Riickstellungen, wie z.B. Riickstellungen fiir ungewisse Verbind-
lichkeiten oder fiir drohende Verluste aus schwebenden Geschéften; sowie

- passive Rechnungsabgrenzungsposten.

Dariiber hinaus umfassen die auf die LS OpCo auszugliedernden Verbindlich-
keiten der KGaA insbesondere sémtliche dem Bereich KGaA Life Science zu-
zuordnenden Gewihrleistungsrisiken und Haftungsverhéltnisse (insbesondere
Garantien, Biirgschaften und Patronatserkldrungen).

Zum Zu Ubertragenden Vermogen Life Science gehoren insbesondere die im
Buchhaltungssystem der KGaA auf der Grundlage der Belegnummer dem Be-
reich KGaA Life Science (ggf. anteilig) zugeordneten Verbindlichkeiten und
ungewisse Verbindlichkeiten, insbesondere die in Anlage 21.4.a (Verbind-
lichkeiten) und Anlage 21.4.b (ungewisse Verbindlichkeiten unter Bezugnah-
me auf die entsprechende Riickstellung) néher aufgefiihrten. Soweit nach die-
sem § 21 ,,Verbindlichkeiten®, ,,Riickstellungen“ oder ,,Rechnungsabgrenz-
ungsposten® iibertragen werden, bezieht sich die Ubertragung auf die diesen
Positionen zu Grunde liegenden Rechtsverhiltnisse und Risikopositionen. So-
weit und solange eine Ubertragung von Verbindlichkeiten (einschlieBlich un-
gewissen Verbindlichkeiten, unabhéngig davon, ob fiir sie Riickstellungen ge-
bildet wurden oder nicht), im Wege der Ausgliederung nicht zuldssig oder
nicht mdglich ist, tritt die LS OpCo als Gesamtschuldnerin allen Verpflichtun-
gen der KGaA aus der entsprechenden Verbindlichkeit oder Riickstellung bei
und stellt die KGaA von der betreffenden (ungewissen) Verbindlichkeit um-
fassend nach Malgabe des BFH-Urteils vom 26.4.2012 — Aktenzeichen IV R
43/09, im Innenverhiltnis frei, sodass die Bilanzierung dieser (ungewissen)
Verbindlichkeiten ausschlieBlich bei der LS OpCo erfolgt (,,befreiender
Schuldbeitritt®).
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§22
Vertragsverhiiltnisse

Das Zu Ubertragende Vermdgen Life Science umfasst sémtliche ausschlieB3-
lich dem Unternehmensbereich Life Science zuzuordnenden

- Vertragsverhéltnisse der KGaA,

- sonstigen vorvertraglichen oder nachvertraglichen Rechtsverhiltnisse der
KGaA, einschlieBlich Rechtspositionen aus Vertragsangeboten, Vertrags-
verhandlungen, Bestellungen und nachwirkenden Rechtsbeziehungen aus
bereits durchgefiihrten Vertrdgen, insbesondere Rechte oder Pflichten auf-
grund von Gewdhrleistungsverhéltnissen sowie

- Rechtsverhiltnisse der KGaA, die die vorstehend genannten Vertrags- oder
sonstigen Rechtsverhéltnisse ergénzen, &ndern, verldngern, beenden oder
ersetzen,

(zusammen die Ubertragenen Vertragsverhiltnisse Life Science),

jeweils einschlieBlich samtlicher Rechte und Pflichten sowie Nebenrechte und
Nebenpflichten, gleich ob privatrechtlicher oder 6ffentlich-rechtlicher Natur,
und jeweils nur soweit, wie die Vertragsstellung der KGaA betroffen ist. Fiir
die Ubertragung der Arbeitsverhiltnisse und arbeitnehmerbezogene Gegen-
stande des Aktiv- und Passivvermogens gilt § 23.

Zu den gemiB § 22.1 Ubertragenen Vertragsverhéltnissen Life Science geho-
ren unter anderem alle dem Unternehmensbereich Life Science ausschlieBlich
zuzuordnenden

- Vertrige der KGaA iiber den Erwerb von Anlagevermogen (mit Ausnahme
von Grundstiicken oder Gebduden) oder von Umlaufvermdgen, Kauf- und
Liefervertrége;

- Miet-, Pacht- und Leasingvertrige der KGaA, einschlieBlich solcher fiir
Leistungen an Ubergehende Arbeitnehmer Life Science (wie in § 23.1 de-
finiert);

- Dienst- und Werkvertrdge, Beratervertrige und Wartungsvertrége der
KGaA;

- Vertriebsvertrdge und Vertrdge iiber logistische Dienstleistungen der
KGaA;

- Forschungs- und Entwicklungsvertrige, Produktionsvertrige, Kooperati-
onsvertrige, Lizenzvertrige (soweit sie Ubertragene Nutzungsrechte Life
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Science betreffen), Liefervertrige, Marketingvertrdge, Abgrenzungs- und
Vorrechtsvereinbarungen und Treuhandvertrdge der KGaA, mit Ausnahme
derer, die durch diesen Vertrag begriindet werden;

- Vertrige der KGaA iiber Erstattungen, Zuschiisse und Fordermafinahmen;

- Vertrige der KGaA iiber die vertrauliche Bereitstellung von Materialien
(sogenannte Material Transfer Agreements);

- Geheimhaltungs- und Vertraulichkeitsvereinbarungen der KGaA (soge-
nannte Confidential Disclosure oder Non-Disclosure Agreements); und

- Qualititsvertrige der KGaA mit Lieferanten und Kunden von Life Sci-
ence.

Zu den Ubertragenen Vertragsverhiltnissen Life Science gehdren insbesonde-
re die in den Vertragsdatenbanken der KGaA anhand von Vertragsnummern
ausschlieBlich dem Unternehmensbereich Life Science zuzuordnenden Ver-
tragsverhiltnisse der KGaA, einschlieBflich der in Anlage 22.2 néher aufge-
fiihrten.

Rechte und Pflichten aus Vertragsverhéltnissen, die auch, aber nicht aus-
schlieBlich dem Unternehmensbereich Life Science zuzuordnen sind (Shared
Agreements Life Science), verbleiben bei der KGaA. Fiir die Behandlung der
Shared Agreements Life Science gilt § 49 dieses Ausgliederungsvertrags, auf
den hiermit verwiesen wird. § 16 Abs. 2 letzter Absatz bleibt unbertihrt.

Die LS OpCo verpflichtet sich insbesondere zur Finhaltung aller vertraglichen
Duldungs- und Unterlassungsverpflichtungen der KGaA, insbesondere Pflich-
ten aus ExKklusivititsvereinbarungen, soweit diese dem Unternehmensbereich
Life Science zuzuordnen sind.

Nicht zu den Ubertragenen Vertragsverhiltnissen Life Science gehoren die
Treuhandvertrige der KGaA mit dem Metzler Trust e.V. zur Sicherung be-
trieblicher Zeitwertkonten und mit dem MP e.V. zur Sicherung von Altersver-
sorgungsanspriichen (vgl. hierzu § 23.8 und § 23.10).

Die zwischen dem Bereich KGaA Life Science und (i) den bei der KGaA zu-
riickbleibenden Funktionen oder (ii) den anderen Operativen Bereichen der
KGaA bestehenden internen Leistungsvereinbarungen oder -beziehungen, ein-
schlieBlich Lieferungen von Produkten, Service-Leistungen und infrastruktur-
bezogenen Leistungen (wie z.B. Abfallentsorgung), gelten ab dem Vollzugs-
datum als vertragliche Vereinbarungen zu Fremdvergleichskonditionen zwi-
schen den betroffenen Gesellschaften fort. Die Parteien werden entsprechende
Vertrdge abschlieen und sich im Innenverhéltnis so stellen, als seien diese
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Vertrige zum Ausgliederungsstichtag wirksam geschlossen worden. Dies
schlieBt weitere abweichende Regelungen zwischen den Vertragsparteien nach
Wirksamwerden der Ausgliederung nicht aus.

§23
Arbeitsverhiiltnisse, arbeitnehmerbezogene Gegenstinde
des Aktiv- und Passivvermogens

Die KGaA iibertrdgt auf die LS OpCo die Arbeitsverhéltnisse einschlieflich
aller hieraus resultierenden Rechte und Pflichten mit sdmtlichen Arbeitneh-
mern,

- die am Schlussbilanzstichtag nach dem System ,,Gauss HR* dem Betriebs-
teil ,,KGaA Life Science Darmstadt” zugeordnet waren (mit Ausnahme der
Arbeitnehmer, die sich in diesem Zeitpunkt bereits in der passiven Phase
der Altersteilzeit befunden haben) (Arbeitnehmer Life Science), vorausge-
setzt, dass sie auch am Vollzugsdatum dem Betriebsteil ,,KGaA Life Sci-
ence Darmstadt* zugeordnet sind, und

- die in der Zeit nach dem Schlussbilanzstichtag bis (einschlielich) zum
Vollzugsdatum ein Arbeitsverhiltnis mit der KGaA im Betriebsteil
,, KGaA Life Science Darmstadt” begriinden oder begriindet haben oder
diesem Betriebsteil nach dem System ,,Gauss HR“ zugeordnet werden oder
zugeordnet worden sind, jeweils vorausgesetzt, dass sie am Vollzugsdatum
weiterhin dem Betriebsteil ,, KGaA Life Science Darmstadt” zugeordnet
sind (Neu Eintretende Arbeitnehmer Life Science)

(nachfolgend zusammen die Ubergehenden Arbeitnehmer Life Science). Die
Arbeitnehmer Life Science sind anhand von Stellenidentifikationsnummern in
der Anlage 23.1 néher konkretisiert.

23.2  Des Weiteren iibertragt die KGaA auf die LS OpCo

- alle Rechte und Pflichten aus beendeten Arbeitsverhdltnissen mit Arbeit-
nehmern Life Science, deren Arbeitsverhéltnisse in der Zeit nach dem
Schlussbilanzstichtag bis (einschlieBlich) zum Vollzugsdatum geendet ha-
ben oder enden;

- Rechte und Pflichten aus beendeten Arbeitsverhiltnissen mit Arbeitneh-
mern, die in der Zeit nach dem Schlussbilanzstichtag ein Arbeitsverhéltnis
mit der KGaA begriinden oder begriindet haben, vor dem Vollzugsdatum
ausscheiden und im Zeitpunkt ihres Ausscheidens dem Betriebsteil ,,KGaA
Life Science Darmstadt” zugeordnet sind;
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- Rechte und Pflichten aus beendeten Arbeitsverhiltnissen mit Arbeitneh-
mern, die am Schlussbilanzstichtag einem anderen Bereich der KGaA als
den Operativen Bereichen zugeordnet waren, in der Zeit nach dem
Schlussbilanzstichtag bis (einschlieBlich) zum Vollzugsdatum ausscheiden
und im Zeitpunkt ihres Ausscheidens dem Betriebsteil ,,KGaA Life Sci-
ence Darmstadt” zugeordnet sind

(zusammen die Ausgeschiedenen Arbeitnehmer Life Science). Nicht tibertra-
gen werden Rechte und Pflichten aus beendeten Arbeitsverhéltnissen mit Ar-
beitnehmern der KGaA, die bis (einschlieBlich) zum Schlussbilanzstichtag
ausgeschieden sind.

Die KGaA iibertrdgt auf die LS OpCo alle sonstigen im Zusammenhang mit
den Arbeitsverhiltnissen der Ubergehenden Arbeitnehmer Life Science sowie
den (beendeten) Arbeitsverhéltnissen der Ausgeschiedenen Arbeitnehmer Life
Science zusammenhéngenden Vertrige und Rechtsverhéltnisse.

Die KGaA iibertrdgt auf die LS OpCo sé@mtliche Rechte und Pflichten aus
Wiedereinstellungszusagen, die sie Ausgeschiedenen Arbeitnehmern Life Sci-
ence sowie sonstigen Arbeitnehmern, die bis (einschlieBlich) zum Schlussbi-
lanzstichtag ausgeschieden sind und die im Zeitpunkt ihres Ausscheidens dem
Betriebsteil ,,KGaA Life Science Darmstadt® zuzuordnen waren, auf der
Grundlage von Ziffer 11 der KBV Konzerninterner Mitarbeitereinsatz oder
unabhiingig von den Regelungen der KBV Konzerninterner Mitarbeitereinsatz
im Zuge ihres Ausscheidens unter bestimmten Voraussetzungen erteilt hat.

Nicht auf die LS OpCo iibertragen werden insbesondere Rechte und Pflichten
aus den Ausbildungsverhiltnissen von (aktiven oder ehemaligen) Auszubil-
denden der KGaA. Dies gilt auch fiir Ausbildungsverhéltnisse von Auszubil-
denden, die am Schlussbilanzstichtag und/oder am Vollzugsdatum im Be-
triebsteil ,,KGaA Life Science Darmstadt™ eingesetzt werden.

Die Ubertragung von Rechten und Pflichten aus Arbeitsverhdltnissen mit den
Arbeitnehmern Life Science, die in der Zeit nach dem Schlussbilanzstichtag
bis (einschlieflich) zum Vollzugsdatum einem anderen Operativen Bereich
zugeordnet werden oder zugeordnet worden sind, richtet sich nach den §§
11.1, 35.1.

Mit der Ubertragung nach §§ 23.1 und 23.2 gehen simtliche Versorgungsver-
pflichtungen im Sinne des Betriebsrentengesetzes gegeniiber den Ubergehen-
den Arbeitnehmern Life Science und den Ausgeschiedenen Arbeitnehmern
Life Science von der KGaA auf die LS OpCo iiber. Im unmittelbaren An-
schluss gehen die Versorgungsverpflichtungen gegeniiber den Ubergehenden
Arbeitnehmern Life Science, nicht jedoch die Versorgungsverpflichtungen ge-
geniiber den Ausgeschiedenen Arbeitnehmern Life Science, zusammen mit
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den Arbeitsverhiltnissen infolge des Betriebspachtvertrags zwischen der LS
OpCo und der KGaA nach niherer Maligabe von § 613a BGB wieder auf die
KGaA iiber. Fiir die infolge des Betriebspachtvertrags auf die KGaA tiberge-
henden Versorgungsverpflichtungen erkldrt die LS OpCo in § 21 des Be-
triebspachtvertrags einen Schuldbeitritt nebst Erfiillungsiibernahme im Innen-
verhiltnis gegeniiber der KGaA (Schuldbeitritt Life Science).

Die KGaA sichert simtliche Direktzusagen gegeniiber den Ubergehenden Ar-
beitnehmern Life Science und den Ausgeschiedenen Arbeitnehmern Life Sci-
ence in Form eines CTA tiiber den MP e.V. (CTA-gesicherte Direktzusagen
Life Science). Die LS OpCo und der MP e.V. haben am 23. Februar 2018 in
notarieller Form ihrerseits einen Treuhandvertrag abgeschlossen, der als An-
lage 11.8.a diesem Ausgliederungsvertrag beigefiigt ist. Dieser Treuhandver-
trag sichert die auf die LS OpCo jeweils tibergehenden CTA-gesicherten Di-
rektzusagen Life Science. Die Sicherung der CTA-gesicherten Direktzusagen
Life Science durch das von der LS OpCo abgeschlossene CTA wird auch wéh-
rend des Bestehens des Schuldbeitritts Life Science im Rahmen der Betriebs-
pacht fortgesetzt werden. Fiir die Etablierung dieser neuen CTA-Sicherung
haben die KGaA, die LS OpCo und der MP e.V. fiir die Ubergehenden Ar-
beitnehmer Life Science und die Ausgeschiedenen Arbeitnehmer Life Science
am 23. Februar 2018 in notarieller Form eine Ubertragungsvereinbarung abge-
schlossen, die am Vollzugsdatum wirksam wird und die als Anlage 11.8.b
diesem Ausgliederungsvertrag beigefiigt ist. In dieser Vereinbarung wird fiir
die Ubergehenden Arbeitnehmer Life Science und die Ausgeschiedenen Ar-
beitnehmer Life Science mit wirtschaftlicher Wirkung zum Ausgliederungs-
stichtag das anteilig auf diese Arbeitnehmer entfallende Treuhandvermdgen
aus dem CTA der KGaA dem neuen CTA der LS OpCo zugewiesen. Ein Aus-
gleich fiir Wechselnde Arbeitnehmer (wie in § 52.1 definiert) bleibt unberiihrt
und richtet sich nach § 52.

Soweit Versorgungszusagen gegeniiber den Ubergehenden Arbeitnehmern
Life Science im Durchfiihrungsweg der Direktversicherung oder als Pensions-
kassenzusage iiber die PKDW erbracht werden, wird die Rechtsposition der
KGaA gegeniiber dem externen Versorgungstrager in wirtschaftlicher Hinsicht
auf die LS OpCo im Wege einer Vereinbarungstreuhand iibertragen, die hier-
mit auf Grundlage der in Anlage 23.9 beigefiigten Regelungen abgeschlossen
wird. Eine Ubertragung der Versicherungsnehmerstellung an den Direktversi-
cherungen oder die Ubertragung des Status als Kassenfirma bei einer Pensi-
onskasse erfolgt im Wege der Operativen Ausgliederung fiir die Ubergehen-
den Arbeitnehmer Life Science nicht. Hinsichtlich der Ausgeschiedenen Ar-
beitnehmer Life Science wird die LS OpCo die externe Versorgungszusage
fortsetzen. Dazu wird sie — nach Zustimmung des externen Versorgungstréigers
— die dafiir weiteren notwendigen Schritte vollziehen. Soweit in diesem Zu-
sammenhang Rechtspositionen gegeniiber externen Versorgungstridgern auf
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die LS OpCo iiberzuleiten sind, werden die KGaA und die LS OpCo die
Rechtspositionen auf die LS OpCo — vorbehaltlich einer Zustimmung des je-
weiligen externen Versorgungstrigers — iiberleiten. Soweit eine solche Ver-
einbarung mit dem externen Versorgungstriger nicht zustande kommt, wird
die KGaA gewibhrleisten, dass die LS OpCo so gestellt wird, als wenn eine
entsprechende Vereinbarung abgeschlossen worden wire, namentlich durch
ein Hinwirken auf Verschaffung einer Versicherungsnehmerstellung hinsicht-
lich der Direktversicherungen und eines Status als Kassenfirma bei der
PKDW.

Fiir Wertguthabenvereinbarungen gelten die Regelungen des § 23.7 und des
§ 23.8 entsprechend. Die LS OpCo, der Metzler Trust e.V. und die Hochster
Pensions Benefits Services GmbH haben in diesem Zusammenhang am
26. Februar 2018 in notarieller Form einen CTA-Treuhandvertrag zur Fortset-
zung der Insolvenzsicherung der Wertguthabenvereinbarungen und zusammen
mit der KGaA eine Vereinbarung zur Ubertragung von anteilig auf die Ausge-
schiedenen und Ubergehenden Arbeitnehmer Life Science entfallenden Treu-
handvermdgens abgeschlossen, die dieser Vereinbarung als Anlage 11.10.a
und Anlage 11.10.b beigefiigt sind.

Dariiber hinaus ist vorgesehen, dass die LS OpCo im Betriebspachtvertrag
auch fiir sonstige personalbezogene Verpflichtungen (insbesondere Jubildums-
zahlungen und Urlaubsriickstellungen) einen Schuldbeitritt nebst Erfiillungs-
iibernahme im Betriebspachtvertrag erklért. Insoweit gilt § 23.7 entsprechend.

§ 24
Prozess- und Verfahrensverhiltnisse

Die KGaA iibertrigt auf die LS OpCo ferner die mit den nach diesem Aus-
gliederungsvertrag iibertragenen Gegenstdnden des Aktiv- und Passivvermo-
gens Life Science in Zusammenhang stehenden oder dem Bereich KGaA Life
Science in anderer Weise ausschlieBlich zuzurechnenden Prozessrechtsver-
héltnisse und sonstigen verfahrensrechtlichen Rechtsverhéltnisse, insbesonde-
re zivilrechtliche Klageverfahren, Mahnverfahren, selbstéindige Beweisverfah-
ren, Verfahren im einstweiligen Rechtsschutz, Zwangsvollstreckungsverfah-
ren, ebenso BuBlgeldverfahren, sozialgerichtliche Verfahren und Schiedsver-
fahren, gleich ob die KGaA als Partei oder in anderer Weise (z. B. als Beige-
ladene) beteiligt ist sowie einschlieBlich der in diesen Prozess- und Verfah-
rensverhéltnissen jeweils geltend gemachten Rechte und Pflichten der KGaA.
Dies gilt nicht fiir Prozess- und andere verfahrensrechtliche Rechtsverhiltnis-
se, die sich auf Registerschutzrechte beziehen, welche der Vereinbarungstreu-
hand gemé&B § 4.3 lit. b) unterliegen; diese Prozess- und anderen verfahrens-
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rechtlichen Rechtsverhiltnisse werden von KGaA im Rahmen der Vereinba-
rungstreuhand fortgefiihrt.

Weiterhin iibertrigt die KGaA auf die LS OpCo vorbehaltlich der Regelungen
des § 48.6 dieses Ausgliederungsvertrags alle dem Bereich KGaA Life Sci-
ence in anderer Weise ausschlieBlich zuzurechnenden verwaltungsrechtlichen
und sonstigen offentlich-rechtlichen Verfahren (z.B. Einspruchs- und Wider-
spruchsverfahren) sowie Verwaltungs- und Verfassungsstreitverfahren.

Zum Zu Ubertragendem Vermdgen Life Science gehdren insbesondere die in
Anlage 24.3 aufgefiihrten Prozessverhéltnisse.

Weiterhin umfasst das Zu Ubertragende Vermégen Life Science alle prozessu-
alen Rechtspositionen zu Dritten und alle vertraglichen Vereinbarungen mit
Dritten, die die Anerkennung und/oder entsprechende Umsetzung von Ergeb-
nissen von gerichtlichen Verfahren oder die Geltendmachung von Rechten, die
den Verfahrensbeteiligten vorbehalten sind, betreffen und dem Unterneh-
mensbereich Life Science zuzuordnen sind, insbesondere solche aus Titeln
und Vergleichen.

Mit den in § 24.1 genannten Prozessverhiltnissen und sonstigen verfahrens-
rechtlichen Rechtsverhiltnissen gehen die auf sie bezogenen Auftrags- und
Beratungsverhéltnisse mit Dritten ebenfalls auf die LS OpCo tiber.

Soweit nach den Vorschriften der jeweils anwendbaren Verfahrensordnung
der vollstandige Ubergang der Parteistellung von der KGaA auf die LS OpCo
von weiteren Umstédnden abhingt wie z.B. die Zustimmung des oder der {ibri-
gen Prozessbeteiligten, werden die Vertragsparteien darauf hinwirken, dass
diese Schritte unternommen werden und die LS OpCo die KGaA als Partei der
von dieser Regelung erfassten Prozessverhiltnisse und sonstigen verfahrens-
rechtlichen Rechtsverhéltnisse ersetzt.

Sollte kein Parteiwechsel nach § 24.1 oder § 24.6 erfolgen, so wird die KGaA
das Verfahren als Prozessstandschafter fortfithren. Die Prozessfithrung erfolgt
fiir Rechnung der LS OpCo. Im Innenverhéltnis wird die laufende Prozessfiih-
rung von der LS OpCo tibernommen. Die KGaA wird daher keine Verfah-
renshandlungen (insbesondere Vergleich, Verzicht, Anerkenntnis, Gestindnis,
Klageriicknahme oder Klageénderung) ohne vorherige Zustimmung der LS
OpCo vornehmen. Die LS OpCo wird die KGaA von sdmtlichen Verbindlich-
keiten und Kosten, die von dieser Regelung erfassten Prozessverhéltnissen o-
der sonstigen verfahrensrechtlichen Rechtsverhéltnissen entstehen, freistellen.
Die KGaA wird die LS OpCo im Rahmen der Prozessfithrung mit dem Ziel
unterstiitzen, den wirtschaftlichen Schaden aus den Prozessen méglichst ge-
ring zu halten.
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Prozessrechtsverhiltnisse und sonstige verfahrensrechtliche Rechtsverhéltnis-
se, die dem Unternehmensbereich Life Science nur teilweise zuzurechnen
sind, werden von der KGaA weitergefiihrt. § 24.7 gilt im Hinblick auf den auf
den Unternehmensbereich Life Science entfallenden Teil entsprechend.

§ 25
Mitgliedschaften

Soweit die Mitgliedschaften der KGaA in Vereinen, Verbénden, Gesellschaf-
ten, Gemeinschaften und Personenverbinden, einschlieBlich Tarifverbanden
und Tarifgemeinschaften, einen Bezug zum Bereich KGaA Life Science auf-
weisen, werden die KGaA und die LS OpCo bis zum Vollzugsdatum tiber die
kiinftige Zuordnung dieser Mitgliedschaften entscheiden und sich in den F&l-
len, in denen die LS OpCo die Mitgliedschaft von der KGaA iibernehmen oder
die Mitgliedschaft kiinftig neben der KGaA halten soll, nach besten Kriften
um die Ubertragung oder Spaltung der betreffenden Mitgliedschaft bemiihen.
Sofern die beabsichtigte Ubertragung oder Spaltung einer Mitgliedschaft
rechtlich oder tatsdchlich nicht moglich ist, wird die LS OpCo die Mitglied-
schaft, sofern erforderlich, neu beantragen.

§ 26
Versicherungen

Die KGaA wird die Einbeziehung der LS OpCo in die bei der KGaA beste-
henden Versicherungsrahmenvertréige sicherstellen, um zu gewahrleisten, dass
die LS OpCo zu jedem Zeitpunkt iiber den fiir ihren Geschéftsbetrieb erforder-
lichen Versicherungsschutz (Gebdudeversicherungen, Betriebsversicherungen
etc.) verfiigt; die LS OpCo erstattet der KGaA die anteiligen Kosten fiir diesen
Versicherungsschutz. Soweit erforderlich oder sachgerecht, wird LS OpCo ei-
gene Versicherungsvertrage abschlieBen.

L.
Ausgliederung des Bereichs KGaA Performance Materials

§27
Ubertragung der Aktiva und Passiva des Bereichs
KGaA Performance Materials

Die KGaA iibertrigt auf die PM OpCo den gesamten Bereich KGaA Perfor-
mance Materials mit allen diesem Bereich unmittelbar oder mittelbar, rechtlich
oder wirtschaftlich zuzuordnenden Gegenstdnden des Aktiv- und Passivver-
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mogens der KGaA (das Zu Ubertragende Vermigen Performance Materi-
als).

Die Ausgliederung des Bereichs KGaA Performance Materials umfasst die
Ubertragung der an den Standorten Darmstadt und Gernsheim als Teil des
Gemeinschaftsbetriebs Darmstadt/Gernsheim  bestehenden Betriebsteile
,,KGaA Performance Materials Darmstadt und ,,KGaA Performance Materi-
als Gernsheim® (§ 126 Abs. 1 Nr. 9 UmwG). Die Ubertragung der diesen Be-
triebsteilen zugeordneten Arbeitsverhiltnisse ist in § 35 gesondert geregelt.

Das Zu Ubertragende Vermogen Performance Materials umfasst insbesondere
die in der aus der Schlussbilanz abgeleiteten Teilbilanz des Bereichs KGaA
Performance Materials zum 1. Januar 2018, 0:00 Uhr (Ausgliederungsbilanz
Performance Materials) erfassten Gegenstande des Aktiv- und Passivvermo-
gens. Die Ausgliederungsbilanz Performance Materials ist dem Ausgliede-
rungsvertrag als Anlage 27.3 beigefiigt. Die Erfassung der Gegenstéinde des
Aktiv- und Passivvermogens des Zu Ubertragenden Vermdgens Performance
Materials in der Ausgliederungsbilanz Performance Materials ist jedoch nicht
Voraussetzung fiir deren Ubertragung. Das Zu Ubertragende Vermogen Per-
formance Materials umfasst — vorbehaltlich abweichender Regelungen in die-
sem Vertrag — auch sdmtliche nicht bilanzierungspflichtigen oder -fdhigen und
alle nicht bilanzierten Gegenstinde, Rechte und Pflichten (einschlieBlich Ge-
wihrleistungsrisiken und sonstigen Haftungsverhiltnissen), die dem Bereich
KGaA Performance Materials bei wirtschaftlicher Betrachtungsweise zuzu-
ordnen sind, insbesondere sdmtliche Wirtschaftsgiiter, die den in die PM Op-
Coi.S.v. § 20 Abs. 1 UmwStG einzubringenden steuerlichen Teilbetrieben des
Bereichs KGaA Performance Materials jeweils als ,,funktional wesentliche
Betriebsgrundlage® oder als ,,nach wirtschaftlichen Zusammenhéngen zuord-
enbaren Wirtschaftsgiiter i.S.v. Rz. 20.06 Satz 1 i.V.m. Rz. 15.02 Satz 2 Um-
wSt-Erlass 2011 zuzuordnen sind.

Zum Zu Ubertragenden Vermogen Performance Materials gehdren insbeson-
dere die Gegenstéinde des Aktiv- und Passivvermogens, die in den § 28 bis
§ 38 niher bezeichnet sind. Ferner gehdren zum Zu Ubertragenden Vermdgen
Performance Materials die dem Bereich KGaA Performance Materials zuzu-
ordnenden und in § 48.2 ndher bezeichneten anlagenbezogenen und umwelt-
rechtlichen Genehmigungen sowie arzneimittel- und produktrechtlichen Ge-
nehmigungen, die die KGaA wihrend der Dauer der Betriebspacht treuhénde-
risch zu Gunsten der PM OpCo hilt; das Nahere ist in § 48 geregelt.

49 von 99



28.1

28.2

Operativer Ausgliederungsvertrag

§28
Immaterielle Vermogensgegenstiinde

Single Use IP Performance Materials. Soweit in § 28.2 nicht anderweitig be-
stimmt, gehdren zum Zu Ubertragenden Vermogen Performance Materials alle
ausschlieBlich dem Unternehmensbereich Performance Materials zuzuordnen-
den Immateriellen Vermdgensgegenstéinde (Single Use IP Performance Ma-
terials), jeweils in dem Umfang, in dem die KGaA berechtigt ist, diese zum
Vollzugsdatum zu nutzen. Soweit in § 28.2 nicht anderweitig bestimmt, geho-
ren hierzu auch alle ausschlieBlich dem Unternehmensbereich Performance
Materials zuzuordnenden Nutzungsrechte an Immateriellen Vermogensgegen-
stdnden Dritter, soweit die KGaA berechtigt ist, diese zum Vollzugsdatum zu
nutzen.

Soweit im letzten Absatz dieses § 28.2 nicht anderweitig bestimmt, gehdren
zum Single Use IP Performance Materials insbesondere

- alle Patentrechte der KGaA, die ausschlieflich im Unternehmensbereich
Performance Materials genutzt werden, einschlieBlich aller Rechte auf
Schadenersatz fiir Verletzungen, die vor dem Vollzugsdatum stattgefunden
haben und aller Anspriiche auf Geltendmachung der Prioritét auf Grundla-
ge der jeweiligen Patentrechte (bei Patentrechten, die gemeinsam mit Drit-
ten gehalten werden, den jeweiligen Anteil);

- alle Markenrechte der KGaA, die ausschlieBlich dem Unternehmensbe-
reich Performance Materials zuzuordnen sind, einschlie8lich aller Rechte
auf Schadenersatz fiir Verletzungen, die vor dem Vollzugsdatum stattge-
funden haben (bei Markenrechten, die gemeinsam mit Dritten gehalten
werden, den jeweiligen Anteil);

- alle Urheberrechte und Leistungsschutzrechte der KGaA, die ausschlief3-
lich dem Unternehmensbereich Performance Materials zuzuordnen sind,
sowie simtliche ausschlieBlich dem Unternehmensbereich Performance
Materials zuzuordnenden Verwertungsrechte der KGaA an Urheberrech-
ten, einschlieBlich aller Rechte auf Schadenersatz fiir Verletzungen, die
vor dem Vollzugsdatum stattgefunden haben (bei Rechten, die gemeinsam
mit Dritten gehalten werden, den jeweiligen Anteil)

(zusammen die Ubertragenen Schutzrechte Performance Materials) so-
wie

- alle ausschlieBlich im Unternehmensbereich Performance Materials ge-
nutzten Nutzungsrechte der KGaA an Immateriellen Vermogensgegen-
standen Dritter (die Ubertragenen Nutzungsrechte Performance Materi-
als).
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Zu den Ubertragenen Schutzrechten Performance Materials gehéren insbe-
sondere die in Anlage 28.2.a aufgefiihrten Immateriellen Vermogensge-
genstinde. Zu den Ubertragenen Nutzungsrechten Performance Materials
gehoren insbesondere die auf Grundlage der in Anlage 34.2 aufgefiihrten
Lizenzvertrige einlizenzierten Nutzungsrechte. Zum Single Use IP Per-
formance Materials gehoren auBerdem die in Anlage 28.2.b aufgefiihrten
bilanzierten Immateriellen Vermdgensgegenstinde.

Abweichend von den vorstehenden Regelungen gehéren solche Urheber-
rechte oder Nutzungsrechte an Software, die nicht nur von der KGaA, son-
dern auch von anderen Unternehmen des Konzerns genutzt werden (z.B.
ERP-Systeme und zugehdrige Software), nicht zu den Ubertragenen
Schutzrechten Performance Materials oder Ubertragenen Nutzungsrechten
Performance Materials, und zwar auch dann nicht, wenn sie ausschlielich
im Unternehmensbereich Performance Materials genutzt werden. Diese
Urheberrechte und Nutzungsrechte verbleiben vielmehr bei der KGaA und
werden an die PM OpCo geméB den Regelungen des § 28.4 lizenziert.

Die Ubertragung der Ubertragenen Schutzrechte Performance Materials er-
folgt wie folgt:

2)

b)

Soweit die Ubertragenen Schutzrechte Performance Materials durch
Dritte (z.B. die MPT GmbH) treuhénderisch fiir die KGaA gehalten
werden, werden die jeweiligen Treuhandvertrige an die PM OpCo
durch partielle Gesamtrechtsnachfolge nach §§ 123 Abs. 3 Nr. 1, 131
Abs. 1 Nr. 1 UmwG und nach Maligabe von § 34 dieses Ausgliede-
rungsvertrags iibertragen.

Soweit die Ubertragenen Schutzrechte Performance Materials Regis-
terschutzrechte sind, welche auf den Namen der KGaA angemeldet o-
der eingetragen sind, erfolgt die Ubertragung durch die Einrdumung
einer hiermit begriindeten Vereinbarungstreuhand zwischen der KGaA
und der PM OpCo, nach der die KGaA diese Registerschutzrechte ab
dem Ausgliederungsstichtag treuhénderisch fiir die PM OpCo hilt. Die
Einzelheiten dieser Vereinbarungstreuhand sind in Anlage 28.3.b ge-
regelt. Zu den Registerschutzrechten der Ubertragenen Schutzrechte
Performance Materials zihlen insbesondere die in Anlage 28.2.a auf-
geflihrten Markenrechte.

Die Ubertragung aller anderen Ubertragenen Schutzrechte Perfor-
mance Materials erfolgt durch partielle Gesamtrechtsnachfolge nach
§§ 123 Abs. 3 Nr. 1, 131 Abs. 1 Nr. 1 UmwG.

Die Ubertragung der Ubertragenen Nutzungrechte Performance Materials
erfolgt durch die Ubertragung der zugehorigen Vertriige ebenfalls durch parti-
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elle Gesamtrechtsnachfolge gemidl den Regelungen des §34 dieses
Ausgliederungsvertrags, soweit § 28.5 dieses Ausgliederungsvertrags fiir
Software nicht etwas Anderweitiges bestimmt.

Shared IP Performance Materials. Die Ausgliederung von Immateriellen Ver-
mogensgegenstinden der KGaA, die auch, aber nicht ausschlieflich im Unter-
nehmensbereich Performance Materials genutzt werden, sowie Software, wel-
che nicht nur von der KGaA, sondern auch von anderen Unternehmen des
Konzerns genutzt werden (Shared IP Performance Materials), erfolgt nicht
durch Ubertragung dieser Gegenstéinde im Wege der partiellen Gesamtrechts-
nachfolge, sondern durch Einrdumung eines durch ordentliche Kiindigung un-
entziehbaren, dauerhaften und unentgeltlichen Nutzungsrechts (,,Duplizierung
des wirtschaftlichen Eigentums®). Hierzu gewahrt die KGaA der PM OpCo
hiermit nach MaBgabe der Regelungen gemill Anlage 28.4 an sdmtlichem
Shared IP Performance Materials eine unbefristete, unwiderrufliche, nicht-
exklusive, vergiitungsfreie, nicht-iibertragbare (Unter-)Lizenz, jeweils in dem
Umfang, in dem die KGaA berechtigt ist, zum Vollzugsdatum hieriiber zu ver-
fligen, insbesondere an

a) Markenrechten der KGaA, die auch, aber nicht ausschlieflich im Un-
ternehmensbereich Performance Materials genutzt werden, einschlie3-
lich der in Anlage 28.4.a aufgefiihrten Markenrechte,

b) Patentrechten der KGaA, die auch, aber nicht ausschlielich im Unter-
nehmensbereich Performance Materials genutzt werden, einschlieBlich
der in Anlage 28.4.b aufgefiihrten Patentrechte und

c) Urheberrechten und Leistungsschutzrechten der KGaA sowie Verwer-
tungsrechten der KGaA an Urheberrechten, die (i) auch, aber nicht
ausschlieBlich im Unternehmensbereich Performance Materials genutzt
werden oder (ii) sich auf Software beziehen, welche nicht nur von der
KGaA, sondern auch von anderen Unternechmen des Konzerns genutzt
werden (z.B. ERP-Systeme und zugehorige Software),

(zusammen die Lizenzierten Schutzrechte Performance Materials)
sowie

d) der KGaA zustehenden Nutzungsrechten an Immateriellen Vermo-
gensgegenstinden Dritter, die (i) auch, aber nicht ausschlieflich im
Unternehmensbereich Performance Materials genutzt werden oder (ii)
sich auf Software beziehen, welche nicht nur von der KGaA, sondern
auch von anderen Unternehmen des Konzerns genutzt werden (z.B.
ERP-Systeme und zugehorige Software), einschlieflich der in Anla-
ge 28.4.d aufgefiihrten Nutzungsrechte
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(die Lizenzierten Nutzungsrechte Performance Materials),

jeweils nur zur Verwendung innerhalb des Unternehmensbereichs Perfor-
mance Materials. Im Falle des Eintritts eines CoC-Ereignisses bei der PM
OpCo oder ihren Rechtsnachfolgern kann die KGaA die gewahrten Lizenzen
auBerordentlich kiindigen. Ubt die KGaA ihr auBerordentliches Kiindigungs-
recht aus, so enden simtliche Rechte und Pflichten der unter diesem § 28.4
eingerdumten Lizenz entschddigungslos mit sofortiger Wirkung, frithestens im
Zeitpunkt des Eintritts des CoC-Ereignisses. Ein CoC-Ereignis ist gegeben,
wenn ein Dritter, welcher kein ,,verbundenes Unternehmen® im Sinne der
§§ 15 ff. AktG ist, alleine oder gemeinsam mit anderen Dritten direkt oder in-
direkt mehr als 50 % der Geschéftsanteile der PM OpCo oder ihres Rechts-
nachfolgers erwirbt oder anderweitig einen beherrschenden Einfluss auf diese
ausiibt, gleich ob dieser Kontrollerwerb durch den Erwerb von Geschéftsantei-
len, eine Verschmelzung oder durch sonstige gesetzliche oder vertragliche
MafBnahmen erfolgt.

Software-spezifische Ubertragungsregelungen.

a) Ubertragung von Single Use Software Performance Materials. Soweit
die nach § 28.2 Ubertragenen Schutzrechte Performance Materials Ur-
heberrechte oder Verwertungsrechte an Software umfassen (Single Use
Software Performance Materials), ibertrdgt die KGaA an die PM
OpCo den gesamten Quell- und Objektcode an dieser Software, ein-
schlieBlich der zugehorigen Dokumentation, jeweils in dem Umfang,
in dem die KGaA berechtigt ist, zum Vollzugsdatum hieriiber zu ver-
fiigen durch partielle Gesamtrechtsnachfolge nach §§ 123 Abs. 3 Nr. 1,
131 Abs. 1 Nr. 1 UmwG.

b) Ubertragung von Nutzungsrechten an Drittsoftware. Soweit die Uber-
tragenen Nutzungsrechten Performance Materials Nutzungsrechte an
Softwareprodukten Dritter (Drittsoftware Performance Materials)
umfassen, welche aufgrund von Vertrdgen mit dem Dritten zentral von
der KGaA verwaltet werden, gilt Folgendes:

@A) Sind die Nutzungsrechte nach dem mit dem Dritten abgeschlos-
senen Vertrag auf die PM OpCo iibertragbar, werden sie von
der KGaA zum Vollzugsdatum auf die PM OpCo durch partiel-
le Gesamtrechtsnachfolge nach §§ 123 Abs. 3 Nr. 1, 131 Abs. 1
Nr. 1 UmwG tibertragen.

(i)  Ist fiir die Ubertragung der Nutzungsrechte die Zustimmung
des Dritten erforderlich, gilt § 28.6.
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(iii)  Ist eine Ubertragung von Nutzungsrechten nach den Regelun-
gen dieses § 28.5 lit. b) moglich, wird die KGaA der PM OpCo
zusitzlich zu dem jeweiligen Nutzungsrecht eine Kopie des zu-
gehorigen Objektcodes und, sofern die KGaA dariiber verfiigen
kann, des zugehorigen Quellcodes der Drittsoftware in dem
Umfang zukommen lassen, wie dies unter dem mit dem Dritten
abgeschlossenen Vertrag gestattet ist.

Soweit fiir die nach diesem § 28 zu iibertragenden oder zu lizensierenden Im-
materiellen Vermodgensgegenstéinde oder Nutzungsrechte die Zustimmung ei-
nes Dritten erforderlich ist, wird sich die KGaA bemiihen, auf Kosten der PM
OpCo die Zustimmung des Dritten zu der jeweiligen Ubertragung oder Lizen-
zierung zu erhalten. Wird durch den Dritten eine erforderliche Zustimmung
verweigert und ist die KGaA unter dem mit dem Dritten abgeschlossenen Ver-
trag berechtigt, Unterlizenzen gegeniiber der PM OpCo einzurdumen, wird die
KGaA der PM OpCo auf deren Wunsch Unterlizenzen in dem Umfang ein-
riumen, wie die PM OpCo gemiB diesem § 28 zur Ubertragung oder Lizenzie-
rung des jeweiligen Immateriellen Vermogensgegenstands oder Nutzungs-
rechts berechtigt gewesen wire. Wird durch den Dritten eine erforderliche Zu-
stimmung verweigert und ist die KGaA unter dem mit dem Dritten abge-
schlossenen Vertrag nicht berechtigt, Unterlizenzen gegeniiber PM OpCo ein-
zurdumen, werden sich die Vertragsparteien iiber geeignete andere Malinah-
men abstimmen, um der PM OpCo den Zugang zu den jeweiligen Immateriel-
len Vermdgensgegenstinden zu ermdglichen (z.B. unmittelbare Einlizenzie-
rung der Immateriellen Vermogensgegenstinde durch PM OpCo von dem
Dritten). § 56 bleibt unberiihrt.

Soweit die KGaA fiir die nach diesem § 28 iibertragenen Immateriellen Ver-
mogensgegenstinde oder Nutzungsrechte Dritten ein Entgelt zu entrichten hat,
erstattet die PM OpCo der KGaA die auf die Nutzung durch die PM OpCo
entfallenden Entgelte, die fiir Zeitrdume ab dem Ausgliederungsstichtag anfal-
len; das gleiche gilt anteilig fiir die nach diesem § 28 lizenzierten Vermogens-
gegenstinde oder Nutzungsrechte nach Maf3gabe der Regelungen geméB An-
lage 28.4, soweit das Entgelt auf die Nutzung durch die PM OpCo entfllt.
Soweit der KGaA fiir die nach diesem § 28 iibertragenen immateriellen Ver-
mogensgegenstinde oder Nutzungsrechte Kosten entstehen, kann die KGaA
der HC OpCo die auf die Nutzung durch die PM OpCo entfallenden Kosten
fiir Zeitriume ab dem Ausgliederungsstichtag weiterbelasten; das gleiche gilt
anteilig fiir die nach diesem § 28 lizensierten Vermdgensgegenstidnde oder
Nutzungsrechte nach Maligabe der Regelungen gemill Anlage 28.4, soweit
die Kosten auf die Nutzung durch die PM OpCo entfallen.

Die PM OpCo erkennt an, dass die nach diesem § 28 iibertragenen oder lizen-
zierten immateriellen Vermogensgegenstinde und Nutzungsrechte nur mit
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dem Inhalt und in dem Umfang iibertragen oder lizenziert werden, der den Be-
fugnissen der KGaA zum Vollzugsdatum entspricht. Die Vertragsparteien ver-
einbaren ausdriicklich, dass alle vor dem Vollzugsdatum Dritten gewéhrten
oder vertraglich zugesagten Rechte und Lizenzen hierdurch unberiihrt bleiben.
Soweit die Nutzung der nach diesem § 28 bereitgestellten Rechte aufgrund
von Vertrdgen mit Dritten Beschrinkungen unterliegt, ist die PM OpCo ver-
pflichtet, diese Beschrinkungen bei der Nutzung der nach diesem § 28 bereit-
gestellten Rechte einzuhalten. § 56 bleibt unberiihrt.

§29
Know-How

Zum Zu Ubertragenden Vermdgen Performance Materials gehort auch das im
Unternehmensbereich Performance Materials genutzte Know-How der KGaA
jeweils in dem Umfang, in dem die KGaA berechtigt ist, zum Vollzugsdatum
hieriiber zu verfiigen. Hierzu zéhlen insbesondere

- Geschifts- oder Betriebsgeheimnisse, welche den Unternehmensbereich
Performance Materials betreffen;

- das im Unternehmensbereich Performance Materials genutzte Forschungs-
und Entwicklungs-Know-How, beispielsweise nicht-patentféihige oder ge-
heim gehaltene Erfindungen, Kenntnisse iiber chemische, mechanische o-
der biologische Produkte und Prozesse, sowie Kenntnisse tiber Arzneimit-
telgrundsubstanzen, Pigmente und Kosmetikstoffe;

- die im Unternehmensbereich Performance Materials genutzten Qualitéts-
anforderungen, regulatorische Anforderungen, Einhaltung von Handelsbe-
stimmungen (Trade Compliance), Chemikalien- und Arzneimittelrecht so-
wie sonstige gesetzliche Anforderungen;

- die im Unternehmensbereich Performance Materials genutzten Kenntnisse
und Erfahrungen tiiber Lieferanten, insbesondere deren Fahigkeiten in Be-
zug auf Produktqualitit, Qualitétsstandards und Prozesse;

- das im Unternehmensbereich Performance Materials genutzte Medienma-
terial (Fotos, Videos, Grafiken, Tonmaterial etc.), welches vom Unterneh-
mensbereich Performance Materials verwaltet oder von diesem (mit-
)produziert wurde;

- die im Unternehmensbereich Performance Materials genutzten analyti-
schen Methoden und Kenntnisse fiir Rohstoffe, Zwischenprodukte und
Fertigprodukte sowie fiir Produkte im Forschungs- und Entwicklungssta-
dium sowie die daraus resultierenden Untersuchungsergebnisse, sowie
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pharmakologische und toxikologische Befunde iiber von Performance Ma-
terials eingesetzte und produzierte Materialien;

- das im Unternehmensbereich Performance Materials genutzte Produktions-
und Verfahrens-Know-How;

- das im Unternehmensbereich Performance Materials genutzte Know-How
fiir die Reparatur, Wartung und Instandhaltung sowie Montage, Installati-
on und Inbetriebnahme von technischen Anlagen und Finrichtungen;

- das im Unternehmensbereich Performance Materials genutzte Know-How
fiir die Lieferkette (Supply Chain) wie beispielsweise Bedarfsplanung, Ka-
pazititsplanung, Produktionsplanung, Steuerung von Warenstrémen, Lage-
rung, Logistik und Distribution von Waren;

- das im Unternehmensbereich Performance Materials genutzte Vertriebs-
und Marketing-Know-How, einschliellich des E-Commerce Know-How;

- der im Unternehmensbereich Performance Materials genutzte Kunden-
stamm, einschlieBlich des Know-How iiber die Erwartungen und Fahigkei-
ten der Kunden beziiglich Produktqualitit, regulatorische Anforderungen,
Service Level, Innovation, sowie des Know-How zu den Forschungen und
Entwicklungen der Kunden; und

- das im Unternehmensbereich Performance Materials genutzte Know-How
iiber internationale Absatzmérkte und die globale Wettbewerbssituation.

Die KGaA iibertrdgt der PM OpCo hiermit sdmtliches ausschlieBlich dem Un-
ternehmensbereich Performance Materials zuzuordnendes Know-How der
KGaA. Soweit Know-How auch, aber nicht ausschlieflich im Unternehmens-
bereich Performance Materials genutzt wird, gewéhrt die KGaA der PM OpCo
hieran nach MaBgabe der Regelungen gemill Anlage 28.4 eine unbefristete,
unwiderrufliche, nicht-exklusive, vergiitungsfreie, nicht-iibertragbare (Unter-
)Lizenz, jeweils in dem Umfang, in dem die KGaA berechtigt ist, zum Voll-
zugsdatum hieriiber zu verfiigen (,,Duplizierung des wirtschaftlichen Eigen-
tums®).

Soweit zum Unternehmensbereich Performance Materials gehorendes und
nach diesem § 29 iibertragenes oder lizenziertes Know-How in Aufzeichnun-
gen, Dokumenten, Datentrdgern oder sonstigen Verkorperungen oder Spei-
chermedien enthalten ist, welche nicht zum Unternehmensbereich Perfor-
mance Materials gehoren, wird die KGaA der PM OpCo den Besitz an diesen
Verkorperungen oder Speichermedien einrdumen (oder, falls das Know-How
auch durch andere Unternehmensbereiche genutzt wird, an Kopien hiervon).
Soweit derartiges Know-How in Datenbanken der KGaA gespeichert ist, wel-
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che nicht nach diesem Vertrag auf die PM OpCo iibertragen werden, rdumt die
KGaA der PM OpCo ein Zugriffsrecht auf dieses Know-How in diesen Daten-
banken ein.

§ 28.6 gilt fiir das nach diesem § 29 iibertragene oder lizenzierte Know-How
entsprechend.

Soweit die KGaA fiir das nach diesem § 29 iibertragene Know-How Dritten
ein Entgelt zu entrichten hat, erstattet die PM OpCo der KGaA die auf die
Nutzung durch die PM OpCo entfallenden Entgelte, die fiir Zeitrdume ab dem
Ausgliederungsstichtag anfallen; das gleiche gilt anteilig fiir das nach diesem
§ 29 lizenzierte Know-How, soweit das Entgelt auf die Nutzung durch die PM
OpCo entfillt. Soweit der KGaA fiir das nach diesem § 29 tibertragene Know-
How Kosten entstehen, kann die KGaA der PM OpCo die auf die Nutzung
durch die PM OpCo entfallenden Kosten fiir Zeitrdume ab dem Ausgliede-
rungsstichtag weiterbelasten; das gleiche gilt anteilig fiir das nach diesem § 29
lizensierte Know-How, soweit die Kosten auf die Nutzung durch die PM Op-
Co entfallen.

Soweit die Nutzung des nach diesem § 29 {iibertragenen oder lizenzierten
Know-How aufgrund von Vertrigen mit Dritten Beschrankungen unterliegt,
ist die PM OpCo verpflichtet, diese Beschrankungen bei der Nutzung des
Know-How einzuhalten. \

§ 30
Sachanlagevermégen

Das Zu Ubertragende Vermogen Performance Materials umfasst alle dem Be-
reich KGaA Performance Materials ausschlieBlich oder nach ihrer Nutzung
iiberwiegend zuzuordnenden Gegenstinde des Sachanlagevermdgens der
KGaA einschlieBlich

- der technischen Anlagen und Maschinen, der Anlagen im Bau und der Ge-
genstinde des sonstigen beweglichen Sachanlagevermdgens;

- der Betriebs- und Geschiftsausstattung und der geringwertigen Wirt-
schaftsgiiter;

mit Ausnahme jedoch der im Eigentum der KGaA stehenden Grundstiicke und
Gebaude (vgl. § 39.1 lit. e)). Zum Zu Ubertragenden Vermdgen Performance
Materials gehoren insbesondere die in den dem Bereich KGaA Performance
Materials zuzuordnenden internen Kostenstellen der KGaA erfassten Gegen-
stinde des Sachanlagevermégens, insbesondere die in Anlage 30.1 néher auf-
gefiihrten.
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Sofern die in § 30.1 bezeichneten Gegenstinde als wesentliche Bestandteile
eines Grundstiicks oder Gebdudes der KGaA i.S.v. § 94 BGB zu qualifizieren
sind, tibertrigt die KGaA mit Blick auf den Verbleib der Grundstiicke und Ge-
béude bei der KGaA hiermit (lediglich) das wirtschaftliche Eigentum an die-
sen Gegenstidnden auf die PM OpCo im Wege der Einrdumung eines durch or-
dentliche Kiindigung unentziehbaren, dauerhaften und unentgeltlichen Nut-
zungsrechtes an diesen Gegensténden.

Sofern einer der unter § 30.1 bezeichneten Gegenstdnde der KGaA lediglich
zu Miteigentum oder zu Gesamthandseigentum zusteht, wird der Miteigen-
tumsanteil bzw. der Gesamthandsanteil iibertragen. Gegenstéinde, die mit
Rechten Dritter belastet sind (das umfasst auch Gegenstinde, an denen die
KGaA einem Dritten wirtschaftliches (Teil-)Eigentum eingerdumt hat), wer-
den mit den entsprechenden Rechten dieser Dritten iibertragen.

Sofern die unter § 30.1 bezeichneten Gegenstinde unter Eigentumsvorbehalt
stehen oder sicherungsiibereignet sind, wird statt des Eigentums das entspre-
chende Anwartschaftsrecht, hilfsweise der schuldrechtliche Ubereignungs-
bzw. Riickiibereignungsanspruch iibertragen. Sofern die vorstehend bezeich-
neten Gegenstéinde von der KGaA aufgrund von Leasingvertragen, langfristi-
gen Miet-, Pacht- oder sonstigen Uberlassungsvertriigen genutzt werden, wer-
den die zugrunde liegenden Vertrdge mit allen Rechten und Pflichten nach
MabBgabe des § 34 dieses Ausgliederungsvertrags auf die PM OpCo iibertra-
gen.

Soweit auf die PM OpCo iibertragene Gegenstéinde des Sachanlagenvermo-
gens am Schlussbilanzstichtag auch von anderen Operativen Bereichen ge-
nutzt werden, wird die PM OpCo mit der relevanten OpCo und/oder der
KGaA eine Vereinbarung abschliefen, die die kiinftige Nutzung des betref-
fenden Gegenstands in dem fiir die betreffende OpCo bzw. die KGaA erfor-
derlichen Umfang sicherstellt.

§31
Forderungen und Finanzanlagen

Die KGaA iibertragt auf die PM OpCo ferner die dem Bereich KGaA Perfor-
mance Materials zuzuordnenden Forderungen und Finanzanlagen der KGaA,
einschlieBlich

- Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (auch solche gegen verbun-
dene Unternehmen);
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- Forderungen gegen die Ubergehenden Arbeitnehmer Performance Materi-
als (wie in § 35.1 definiert) und die Ausgeschiedenen Arbeitnehmer Per-
formance Materials (wie in § 35.2 definiert);

- andere Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde.

Fiir den Fall, dass eine Forderung nur anteilig dem Bereich KGaA Perfor-
mance Materials zuzuordnen ist, wird die Forderung nur in Hohe dieses An-
teils iibertragen. Sofern die {ibertragenen Forderungen durch Sachen oder
Rechte gesichert sind, werden diese Sachen oder Rechte (ggf. anteilig) eben-
falls auf die PM OpCo tibertragen.

Zum Zu Ubertragenden Vermogen Performance Materials gehoren insbeson-
dere die iiber das Buchhaltungssystem der KGaA auf Basis von Belegnum-
mern dem Bereich KGaA Performance Materials zuzuordnenden Forderungen
oder anteilige Forderungen, insbesondere die in Anlage 31.2 niher aufgefiihr-
ten. Zum Zu Ubertragenden Vermdgen Performance Materials gehoren ferner
die Beteiligungen der KGaA an den in Anlage 31.2 genannten Gesellschaften.

§32
Vorriite und sonstiges Umlaufvermdigen

Zum Zu Ubertragenden Vermdgen Performance Materials gehdren auBerdem
die dem Bereich KGaA Performance Materials zuzuordnenden Vorridte und
sonstigen Gegenstinde des Umlaufvermdgens, insbesondere Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe, unfertige Erzeugnisse sowie fertige Erzeugnisse und Waren,
unabhingig davon, ob an Standorten, auf dem Transportweg oder in Konsig-
nation, sowie auf Vorrite geleistete Anzahlungen.

Sofern die dem Bereich KGaA Performance Materials zuzuordnenden Vorréte
unter Eigentumsvorbehalt stehen, umfasst das Zu Ubertragende Vermégen
Performance Materials das insoweit bestehende Anwartschaftsrecht.

Zum Zu Ubertragenden Vermogen Performance Materials gehdren insbeson-
dere die im Buchhaltungssystem der KGaA auf der Grundlage der Artikel-
nummern (Stock Keeping Units — SKUs) dem Bereich KGaA Performance
Materials zuzuordnenden Vorrite und sonstigen Gegenstinde des Umlaufver-
mogens, insbesondere die in Anlage 32.3 niher aufgefiihrten.

Ubertragen werden ferner die in der Ausgliederungsbilanz Performance Mate-
rials unter der Position ,,Sonstige Vermogensgegenstinde® ausgewiesenen
Festgeldanlagen bei der MFS GmbH.
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§33
Verbindlichkeiten und Riickstellungen

Das Zu Ubertragende Vermogen Performance Materials umfasst insbesondere
alle in der Ausgliederungsbilanz Performance Materials gebildeten Riickstel-
lungen und Verbindlichkeiten sowie alle sonstigen dem Bereich KGaA Per-
formance Materials zuzuordnenden Verbindlichkeiten, ungewissen Verbind-
lichkeiten, Eventualverbindlichkeiten und kiinftigen Verbindlichkeiten und
Haftungsverhéltnisse der KGaA, deren Rechtsgrund bereits gelegt ist, unab-
hingig davon, ob diese Verbindlichkeiten bilanzierungsfihig sind oder nicht.
Fiir den Fall, dass eine Verbindlichkeit, Eventualverbindlichkeit oder kiinftige
Verbindlichkeit nur anteilig dem Bereich KGaA Performance Materials zuzu-
ordnen ist, wird diese nur in Hohe dieses Anteils iibertragen.

Zu den auf die PM OpCo (ggf. anteilig) iibertragenen Verbindlichkeiten der
KGaA gehoren insbesondere die dem Bereich KGaA Performance Materials
zuzuordnenden

- Verbindlichkeiten aus erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen;

- Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (auch solche gegeniiber
verbundenen Unternehmen);

- Verbindlichkeiten aus unechtem Factoring;
- sonstige Verbindlichkeiten;

- Arbeitnehmerbezogene Riickstellungen fiir Verpflichtungen aus Gratifika-
tionen, Jubilden, Urlaubs- und Wertguthabenvereinbarungen, langfristigen
variablen Vergiitungsprogrammen sowie Riickstellungen fiir Verpflichtun-
gen aus Pensionen gegeniiber den Ubergehenden Arbeitnehmern Perfor-
mance Materials (wie in § 35.1 definiert) und den Ausgeschiedenen Ar-
beitnehmern Performance Materials (wie in § 35.2 definiert);

- Verbindlichkeiten oder Eventualverbindlichkeiten im Zusammenhang mit
Schadstoffen in Anlagen, Anlagenresten, Maschinen oder Maschinentei-
len, die auf die PM OpCo tiibertragen werden:

- sonstige Riickstellungen, wie z.B. Riickstellungen fiir ungewisse Verbind-
lichkeiten oder fiir drohende Verluste aus schwebenden Geschiften; sowie

- passive Rechnungsabgrenzungsposten.

Dariiber hinaus umfassen die auf die PM OpCo auszugliedernden Verbind-
lichkeiten der KGaA insbesondere simtliche dem Bereich KGaA Performance
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Materials zuzuordnenden Gewihrleistungsrisiken und Haftungsverhiltnisse
(insbesondere Garantien, Biirgschaften und Patronatserklérungen).

Zum Zu Ubertragenden Vermogen Performance Materials gehdren insbeson-
dere die im Buchhaltungssystem der KGaA auf der Grundlage der Belegnum-
mer dem Bereich KGaA Performance Materials (ggf. anteilig) zugeordneten
Verbindlichkeiten und ungewisse Verbindlichkeiten, insbesondere die in An-
lage 33.4.a (Verbindlichkeiten) und Anlage 33.4.b (ungewisse Verbindlich-
keiten unter Bezugnahme auf die entsprechende Riickstellung) niher aufge-
fitlhrten. Soweit nach diesem § 33 ,,Verbindlichkeiten, ,,Riickstellungen oder
,Rechnungsabgrenzungsposten® iibertragen werden, bezieht sich die Ubertra-
gung auf die diesen Positionen zu Grunde liegenden Rechtsverhaltnisse und
Risikopositionen. Soweit und solange eine Ubertragung von Verbindlichkeiten
(einschlieBlich ungewissen Verbindlichkeiten, unabhéngig davon, ob fiir sie
Riickstellungen gebildet wurden oder nicht), im Wege der Ausgliederung nicht
zuldssig oder nicht moglich ist, tritt die PM OpCo als Gesamtschuldnerin allen
Verpflichtungen der KGaA aus der entsprechenden Verbindlichkeit oder
Riickstellung bei und stellt die KGaA von der betreffenden (ungewissen) Ver-
bindlichkeit umfassend nach MaB3gabe des BFH-Urteils vom 26.4.2012 — Ak-
tenzeichen IV R 43/09, im Innenverhiltnis frei, sodass die Bilanzierung dieser
(ungewissen) Verbindlichkeiten ausschlieBlich bei der PM OpCo erfolgt (,,be-
freiender Schuldbeitritt™).

§ 34
Vertragsverhiltnisse

Das Zu Ubertragende Vermogen Performance Materials umfasst simtliche
ausschlieBlich dem Unternechmensbereich Performance Materials zuzuordnen-
den

- Vertragsverhiltnisse der KGaA,

- sonstigen vorvertraglichen oder nachvertraglichen Rechtsverhiltnisse der
KGaA, einschlieBlich Rechtspositionen aus Vertragsangeboten, Vertrags-
verhandlungen, Bestellungen und nachwirkenden Rechtsbeziehungen aus
bereits durchgefiihrten Vertridgen, insbesondere Rechte oder Pflichten auf-
grund von Gewihrleistungsverhéltnissen sowie

- Rechtsverhiltnisse der KGaA, die die vorstehend genannten Vertrags- oder
sonstigen Rechtsverhiltnisse ergéinzen, #ndern, verldngern, beenden oder
ersetzen,

(zusammen die Ubertragenen Vertragsverhiltnisse Performance Materials),
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jeweils einschlieflich s&mtlicher Rechte und Pflichten sowie Nebenrechte und
Nebenpflichten, gleich ob privatrechtlicher oder 6ffentlich-rechtlicher Natur,
und jeweils nur soweit, wie die Vertragsstellung der KGaA betroffen ist. Fiir
die Ubertragung der Arbeitsverhiltnisse und arbeitnehmerbezogene Gegen-
stinde des Aktiv- und Passivvermégens gilt § 35.

Zu den gemiB § 34.1 Ubertragenen Vertragsverhiltnissen Performance Mate-
rials gehoren unter anderem alle dem Unternehmensbereich Performance Ma-
terials ausschlieBlich zuzuordnenden

- Vertridge der KGaA iiber den Erwerb von Anlagevermdgen (mit Ausnahme
von Grundstiicken oder Geb&uden) oder von Umlaufvermégen, Kauf- und
Liefervertrige;

- Miet-, Pacht- und Leasingvertrige der KGaA, einschlieBlich solcher fiir
Leistungen an Ubergehende Arbeitnehmer Performance Materials (wie in
§ 35.1 definiert);

- Dienst- und Werkvertriige, Beratervertrige und Wartungsvertrége der
KGaA;

- Vertriebsvertrdge und Vertrdge iiber logistische Dienstleistungen der
KGaA;

- Forschungs- und Entwicklungsvertrige, Produktionsvertrige, Kooperati-
onsvertrige, Lizenzvertrige (soweit sie Ubertragene Nutzungsrechte Per-
formance Materials betreffen), Liefervertrage, Marketingvertréige, Abgren-
zungs- und Vorrechtsvereinbarungen und Treuhandvertrige der KGaA,
mit Ausnahme derer, die durch diesen Vertrag begriindet werden;

- Vertrige der KGaA {iber Erstattungen, Zuschiisse und FérdermaBBnahmen;

- Vertrdge der KGaA iiber die vertrauliche Bereitstellung von Materialien
(sogenannte Material Transfer Agreements);

- Geheimhaltungs- und Vertraulichkeitsvereinbarungen der KGaA (soge-
nannte Confidential Disclosure oder Non-Disclosure Agreements); und

- Qualititsvertrige der KGaA mit Lieferanten und Kunden von Perfor-
mance Materials.

Zu den Ubertragenen Vertragsverhiltnissen Performance Materials gehdren
insbesondere die in den Vertragsdatenbanken der KGaA anhand von Vertrags-
nummern ausschlieflich dem Unternehmensbereich Performance Materials
zuzuordnenden Vertragsverhiltnisse der KGaA, einschlieBlich der in Anlage
34.2 niher aufgefiihrten.
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Rechte und Pflichten aus Vertragsverhiltnissen, die auch, aber nicht aus-
schlieBlich dem Unternehmensbereich Performance Materials zuzuordnen sind
(Shared Agreements Performance Materials), verbleiben bei der KGaA. Fiir
die Behandlung der Shared Agreements Performance Materials gilt § 49 dieses
Ausgliederungsvertrags, auf den hiermit verwiesen wird. § 28.2 letzter Absatz
bleibt unberiihrt.

Die PM OpCo verpflichtet sich insbesondere zur Einhaltung aller vertrag-
lichen Duldungs- und Unterlassungsverpflichtungen der KGaA, insbesondere
Pflichten aus Exklusivitétsvereinbarungen, soweit diese dem Unternehmensbe-
reich Performance Materials zuzuordnen sind.

Nicht zu den Ubertragenen Vertragsverhiltnissen Performance Materials ge-
horen die Treuhandvertrige der KGaA mit dem Metzler Trust e.V. zur Siche-
rung betrieblicher Zeitwertkonten und mit dem MP e.V. zur Sicherung von Al-
tersversorgungsanspriichen (vgl. hierzu § 35.8 und § 35.10).

Die zwischen dem Bereich KGaA Performance Materials und (i) den bei der
KGaA zuriickbleibenden Funktionen oder (ii) den anderen Operativen Berei-
chen der KGaA bestehenden internen Leistungsvereinbarungen oder -be-
ziehungen, einschlieBlich Lieferungen von Produkten, Service-Leistungen und
infrastrukturbezogenen Leistungen (wie z.B. Abfallentsorgung), gelten ab dem
Vollzugsdatum als vertragliche Vereinbarungen zu Fremdvergleichskonditio-
nen zwischen den betroffenen Gesellschaften fort. Die Parteien werden ent-
sprechende Vertrige abschlieen und sich im Innenverhéltnis so stellen, als
seien diese Vertrige zum Ausgliederungsstichtag wirksam geschlossen wor-
den. Dies schlie3t weitere abweichende Regelungen zwischen den Vertrags-
parteien nach Wirksamwerden der Ausgliederung nicht aus.

§35
Arbeitsverhiiltnisse, arbeitnehmerbezogene Gegenstinde
des Aktiv- und Passivvermogens

Die KGaA iibertragt auf die PM OpCo die Arbeitsverhéltnisse einschlieflich
aller hieraus resultierenden Rechte und Pflichten mit sidmtlichen Arbeitneh-
mern,

- die am Schlussbilanzstichtag nach dem System ,,Gauss HR*“ den Betriebs-
teilen , KGaA Performance Materials Darmstadt” und/oder ,,KGaA Per-
formance Materials Gernsheim* zugeordnet waren (mit Ausnahme der Ar-
beitnehmer, die sich in diesem Zeitpunkt bereits in der passiven Phase der
Altersteilzeit befunden haben) (Arbeitnehmer Performance Materials),
vorausgesetzt, dass sie auch am Vollzugsdatum dem Betriebsteil ,,KGaA

63 von 99




35.2

Operativer Ausgliederungsvertrag

Performance Materials Darmstadt® und/oder ,,KGaA Performance Materi-
als Gernsheim“ zugeordnet sind, und

die in der Zeit nach dem Schlussbilanzstichtag bis (einschlieflich) zum
Vollzugsdatum ein Arbeitsverhédltnis mit der KGaA im Betriebsteil
,,KGaA Performance Materials Darmstadt und/oder ,,KGaA Performance
Materials Gernsheim® begriinden oder begriindet haben oder einem dieser
Betriebsteile nach dem System ,,Gauss HR* zugeordnet werden oder zuge-
ordnet worden sind, jeweils vorausgesetzt, dass sie am Vollzugsdatum
weiterthin dem Betriebsteil ,,KGaA Performance Materials Darmstadt®
und/oder , KGaA Performance Materials Gernsheim“ zugeordnet sind
(Neu Eintretende Arbeitnehmer Performance Materials)

(nachfolgend zusammen die Ubergehenden Arbeitnehmer Performance Ma-
terials). Die Arbeitnehmer Performance Materials sind anhand von Stelle-
nidentifikationsnummern in der Anlage 35.1 niher konkretisiert.

Des Weiteren tibertragt die KGaA auf die PM OpCo

alle Rechte und Pflichten aus beendeten Arbeitsverhéltnissen mit Arbeit-
nehmern Performance Materials, deren Arbeitsverhiltnisse in der Zeit nach
dem Schlussbilanzstichtag bis (einschlieBlich) zum Vollzugsdatum geen-
det haben oder enden;

Rechte und Pflichten aus beendeten Arbeitsverhéltnissen mit Arbeitneh-
mern, die in der Zeit nach dem Schlussbilanzstichtag ein Arbeitsverhéltnis
mit der KGaA begriinden oder begriindet haben, vor dem Vollzugsdatum
ausscheiden und im Zeitpunkt ihres Ausscheidens dem Betriebsteil ,,KGaA
Performance Materials Darmstadt und/oder ,,KGaA Performance Materi-
als Gernsheim“ zugeordnet sind;

Rechte und Pflichten aus beendeten Arbeitsverhéltnissen mit Arbeitneh-
mern, die am Schlussbilanzstichtag einem anderen Bereich der KGaA als
den Operativen Bereichen zugeordnet waren, in der Zeit nach dem
Schlussbilanzstichtag bis (einschlieBlich) zum Vollzugsdatum ausscheiden
und im Zeitpunkt ihres Ausscheidens dem Betriebsteil ,,KGaA Perfor-
mance Materials Darmstadt“ und/oder ,KGaA Performance Materials
Gernsheim* zugeordnet sind

(zusammen die Ausgeschiedenen Arbeitnehmer Performance Materials).
Nicht iibertragen werden Rechte und Pflichten aus beendeten Arbeitsverhalt-
nissen mit Arbeitnehmern der KGaA, die bis (einschlieflich) zum Schlussbi-
lanzstichtag ausgeschieden sind.
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Die KGaA iibertrigt auf die PM OpCo alle sonstigen im Zusammenhang mit
den Arbeitsverhiltnissen der Ubergehenden Arbeitnehmer Performance Mate-
rials sowie den (beendeten) Arbeitsverhéltnissen der Ausgeschiedenen Arbeit-
nehmer Performance Materials zusammenhingenden Vertrdge und Rechtsver-
haltnisse.

Die KGaA iibertrdgt auf die PM OpCo sidmtliche Rechte und Pflichten aus
Wiedereinstellungszusagen, die sie Ausgeschiedenen Arbeitnehmern Perfor-
mance Materials sowie sonstigen Arbeitnehmern, die bis (einschlieBlich) zum
Schlussbilanzstichtag ausgeschieden sind und die im Zeitpunkt ihres Aus-
scheidens dem Betriebsteil , KGaA Performance Materials Darmstadt®
und/oder ,, KGaA Performance Materials Gernsheim®“ zuzuordnen waren, auf
der Grundlage von Ziffer 11 der KBV Konzerninterner Mitarbeitereinsatz oder
unabhiingig von den Regelungen der KBV Konzerninterner Mitarbeitereinsatz
im Zuge ihres Ausscheidens unter bestimmten Voraussetzungen erteilt hat.

Nicht auf die PM OpCo iibertragen werden insbesondere Rechte und Pflichten
aus den Ausbildungsverhéltnissen von (aktiven oder ehemaligen) Auszubil-
denden der KGaA. Dies gilt auch fiir Ausbildungsverhéltnisse von Auszubil-
denden, die am Schlussbilanzstichtag und/oder am Vollzugsdatum im Be-
triebsteil ,, KGaA Performance Materials Darmstadt“ und/oder ,,KGaA Per-
formance Materials Gernsheim® eingesetzt werden.

Die Ubertragung von Rechten und Pflichten aus Arbeitsverhiltnissen mit den
Arbeitnehmern Performance Materials, die in der Zeit nach dem Schlussbi-
lanzstichtag bis (einschlieBlich) zum Vollzugsdatum einem anderen Operati-
ven Bereich zugeordnet werden oder zugeordnet worden sind, richtet sich nach
den §§ 11.1, 23.1.

Mit der Ubertragung nach §§ 35.1 und 35.2 gehen sémtliche Versorgungsver-
pflichtungen im Sinne des Betriebsrentengesetzes gegentiber den Ubergehen-
den Arbeitnehmern Performance Materials und den Ausgeschiedenen Arbeit-
nehmern Performance Materials von der KGaA auf die PM OpCo {iiber. Im
unmittelbaren Anschluss gehen die Versorgungsverpflichtungen gegeniiber
den Ubergehenden Arbeitnehmern Performance Materials, nicht jedoch die
Versorgungsverpflichtungen gegeniiber den Ausgeschiedenen Arbeitnehmern
Performance Materials, zusammen mit den Arbeitsverhdltnissen infolge des
Betriebspachtvertrags zwischen der PM OpCo und der KGaA nach n#herer
Mafgabe von § 613a BGB wieder auf die KGaA iiber. Fiir die infolge des Be-
triebspachtvertrags auf die KGaA iibergehenden Versorgungsverpflichtungen
erkliart die PM OpCo in § 21 des Betriebspachtvertrags einen Schuldbeitritt
nebst Erfiillungsiibernahme im Innenverhéltnis gegeniiber der KGaA (Schuld-
beitritt Performance Materials).
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Die KGaA sichert simtliche Direktzusagen gegeniiber den Ubergehenden At-
beitnehmern Performance Materials und den Ausgeschiedenen Arbeitnehmern
Performance Materials in Form eines CTA tiiber den MP e.V. (CTA-gesicherte
Direktzusagen Performance Materials). Die PM OpCo und der MP e.V. ha-
ben am 23. Februar 2018 in notarieller Form ihrerseits einen Treuhandvertrag
abgeschlossen, der als Anlage 11.8.a diesem Ausgliederungsvertrag beigefiigt
ist. Dieser Treuhandvertrag sichert die auf die PM OpCo jeweils tibergehenden
CTA-gesicherten Direktzusagen Performance Materials. Die Sicherung der
CTA-gesicherten Direktzusagen Performance Materials durch das von der PM
OpCo abgeschlossene CTA wird auch wihrend des Bestehens des Schuldbei-
tritts Performance Materials im Rahmen der Betriebspacht fortgesetzt werden.
Fiir die Etablierung dieser neuen CTA-Sicherung haben die KGaA, die PM
OpCo und der MP e.V. fiir die Ubergehenden Arbeitnehmer Performance Ma-
terials und die Ausgeschiedenen Arbeitnehmer Performance Materials am 23.
Februar 2018 in notarieller Form eine Ubertragungsvereinbarung abgeschlos-
sen, die am Vollzugsdatum wirksam wird und die als Anlage 11.8.b diesem
Ausgliederungsvertrag beigefiigt ist. In dieser Vereinbarung wird fiir die
Ubergehenden Arbeitnehmer Performance Materials und die Ausgeschiedenen
Arbeitnehmer Performance Materials mit wirtschaftlicher Wirkung zum Aus-
gliederungsstichtag das anteilig auf diese Arbeitnehmer entfallende Treuhand-
vermogen aus dem CTA der KGaA dem neuen CTA der PM OpCo zugewie-
sen. Ein Ausgleich fiir Wechselnde Arbeitnehmer (wie in § 52.1 definiert)
bleibt unberiihrt und richtet sich nach § 52.

Soweit Versorgungszusagen gegeniiber den Ubergehenden Arbeitnehmern
Performance Materials im Durchfithrungsweg der Direktversicherung oder als
Pensionskassenzusage iiber die PKDW erbracht werden, wird die Rechtsposi-
tion der KGaA gegeniiber dem externen Versorgungstrager in wirtschaftlicher
Hinsicht auf die PM OpCo im Wege einer Vereinbarungstreuhand iibertragen,
die hiermit auf Grundlage der in Anlage 35.9 beigefiigten Regelungen abge-
schlossen wird. Eine Ubertragung der Versicherungsnehmerstellung an den
Direktversicherungen oder die Ubertragung des Status als Kassenfirma bei ei-
ner Pensionskasse erfolgt im Wege der Operativen Ausgliederung fiir die
Ubergehenden Arbeitnehmer Performance Materials nicht. Hinsichtlich der
Ausgeschiedenen Arbeitnehmer Performance Materials wird die PM OpCo die
externe Versorgungszusage fortsetzen. Dazu wird sie — nach Zustimmung des
externen Versorgungstriagers — die dafiir weiteren notwendigen Schritte voll-
ziehen. Soweit in diesem Zusammenhang Rechtspositionen gegeniiber exter-
nen Versorgungstragern auf die PM OpCo iiberzuleiten sind, werden die
KGaA und die PM OpCo die Rechtspositionen auf die PM OpCo — vorbehalt-
lich einer Zustimmung des jeweiligen externen Versorgungstragers — tiberlei-
ten. Soweit eine solche Vereinbarung mit dem externen Versorgungstriger
nicht zustande kommt, wird die KGaA gewdhrleisten, dass die PM OpCo so
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gestellt wird, als wenn eine entsprechende Vereinbarung abgeschlossen wor-
den wire, namentlich durch ein Hinwirken auf Verschaffung einer Versiche-
rungsnehmerstellung hinsichtlich der Direktversicherungen und eines Status
als Kassenfirma bei der PKDW.

Fiir Wertguthabenvereinbarungen gelten die Regelungen des § 35.7 und des
§ 35.8 entsprechend. Die PM OpCo, der Metzler Trust e.V. und die Hochster
Pensions Benefits Services GmbH haben in diesem Zusammenhang am
26. Februar 2018 in notarieller Form einen CTA-Treuhandvertrag zur Fortset-
zung der Insolvenzsicherung der Wertguthabenvereinbarungen und zusammen
mit der KGaA eine Vereinbarung zur Ubertragung von anteilig auf die Ausge-
schiedenen und Ubergehenden Arbeitnehmer Performance Materials entfal-
lenden Treuhandvermdgens abgeschlossen, die dieser Vereinbarung als Anla-
ge 11.10.a und Anlage 11.10.b beigefiigt sind.

Dariiber hinaus ist vorgesehen, dass die PM OpCo im Betriebspachtvertrag
auch fiir sonstige personalbezogene Verpflichtungen (insbesondere Jubildums-
zahlungen und Urlaubsriickstellungen) einen Schuldbeitritt nebst Erfiillungs-
iibernahme im Betriebspachtvertrag erklért. Insoweit gilt § 35.7 entsprechend.

§ 36
Prozess- und Verfahrensverhiiltnisse

Die KGaA iibertrigt auf die PM OpCo ferner die mit den nach diesem Aus-
gliederungsvertrag iibertragenen Gegenstéinden des Aktiv- und Passivvermd-
gens Performance Materials in Zusammenhang stehenden oder dem Bereich
KGaA Performance Materials in anderer Weise ausschlieSlich zuzurechnen-
den Prozessrechtsverhiltnisse und sonstigen verfahrensrechtlichen Rechtsver-
hiltnisse, insbesondere zivilrechtliche Klageverfahren, Mahnverfahren, selb-
stindige Beweisverfahren, Verfahren im einstweiligen Rechtsschutz, Zwangs-
vollstreckungsverfahren, ebenso Buligeldverfahren, sozialgerichtliche Verfah-
ren und Schiedsverfahren, gleich ob die KGaA als Partei oder in anderer Wei-
se (z. B. als Beigeladene) beteiligt ist sowie einschlielich der in diesen Pro-
zess- und Verfahrensverhiltnissen jeweils geltend gemachten Rechte und
Pflichten der KGaA. Dies gilt nicht fiir Prozess- und andere verfahrensrechtli-
che Rechtsverhiltnisse, die sich auf Registerschutzrechte beziehen, welche der
Vereinbarungstreuhand gemif § 4.3 lit. b) unterliegen; diese Prozess- und an-
deren verfahrensrechtlichen Rechtsverhiltnisse werden von KGaA im Rahmen
der Vereinbarungstreuhand fortgefiihrt.

Weiterhin tibertrigt die KGaA auf die PM OpCo vorbehaltlich der Regelungen
des § 48.6 dieses Ausgliederungsvertrags alle dem Bereich KGaA Perfor-
mance Materials in anderer Weise ausschlieBlich zuzurechnenden verwal-
tungsrechtlichen und sonstigen o6ffentlich-rechtlichen Verfahren (z.B. Ein-
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spruchs- und Widerspruchsverfahren) sowie Verwaltungs- und Verfassungs-
streitverfahren.

Zum Zu Ubertragendem Vermdgen Performance Materials gehdren insbeson-
dere die in Anlage 36.3 aufgefiihrten Prozessverhéltnisse.

Weiterhin umfasst das Zu Ubertragende Vermogen Performance Materials alle
prozessualen Rechtspositionen zu Dritten und alle vertraglichen Vereinbarun-
gen mit Dritten, die die Anerkennung und/oder entsprechende Umsetzung von
Ergebnissen von gerichtlichen Verfahren oder die Geltendmachung von Rech-
ten, die den Verfahrensbeteiligten vorbehalten sind, betreffen und dem Unter-
nehmensbereich Performance Materials zuzuordnen sind, insbesondere solche
aus Titeln und Vergleichen.

Mit den in § 36.1 genannten Prozessverhiltnissen und sonstigen verfahrens-
rechtlichen Rechtsverhiltnissen gehen die auf sie bezogenen Auftrags- und
Beratungsverhéltnisse mit Dritten ebenfalls auf die PM OpCo {iber.

Soweit nach den Vorschriften der jeweils anwendbaren Verfahrensordnung
der vollstindige Ubergang der Parteistellung von der KGaA auf die PM OpCo
von weiteren Umsténden abhingt wie z.B. die Zustimmung des oder der tibri-
gen Prozessbeteiligten, werden die Vertragsparteien darauf hinwirken, dass
diese Schritte unternommen werden und die PM OpCo die KGaA als Partei
der von dieser Regelung erfassten Prozessverhéltnisse und sonstigen verfah-
rensrechtlichen Rechtsverhéltnisse ersetzt.

Sollte kein Parteiwechsel nach § 36.1 oder § 36.6 erfolgen, so wird die KGaA
das Verfahren als Prozessstandschafter fortfithren. Die Prozessfiihrung erfolgt
fiir Rechnung der PM OpCo. Im Innenverhéltnis wird die laufende Prozessfiih-
rung von der PM OpCo iibernommen. Die KGaA wird daher keine Verfah-
renshandlungen (insbesondere Vergleich, Verzicht, Anerkenntnis, Gesténdnis,
Klageriicknahme oder Klageénderung) ohne vorherige Zustimmung der PM
OpCo vornehmen. Die PM OpCo wird die KGaA von sdmtlichen Verbind-
lichkeiten und Kosten, die von dieser Regelung erfassten Prozessverhéltnissen
oder sonstigen verfahrensrechtlichen Rechtsverhéltnissen entstehen, freistel-
len. Die KGaA wird die PM OpCo im Rahmen der Prozessfithrung mit dem
Ziel unterstiitzen, den wirtschaftlichen Schaden aus den Prozessen moglichst
gering zu halten.

Prozessrechtsverhéltnisse und sonstige verfahrensrechtliche Rechtsverhaltnis-
se, die dem Unternehmensbereich Performance Materials nur teilweise zuzu-
rechnen sind, werden von der KGaA weitergefiihrt. § 36.7 gilt im Hinblick auf
den auf den Unternehmensbereich Performance Materials entfallenden Teil
entsprechend.
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§37
Mitgliedschaften

Soweit die Mitgliedschaften der KGaA in Vereinen, Verbanden, Gesellschaf-
ten, Gemeinschaften und Personenverbénden, einschlieBlich Tarifverbdanden
und Tarifgemeinschaften, einen Bezug zum Bereich KGaA Performance Ma-
terials aufweisen, werden die KGaA und die PM OpCo bis zum Vollzugsda-
tum iiber die kiinftige Zuordnung dieser Mitgliedschaften entscheiden und sich
in den Fillen, in denen die PM OpCo die Mitgliedschaft von der KGaA ftiber-
nehmen oder die Mitgliedschaft kiinftig neben der KGaA halten soll, nach bes-
ten Kriften um die Ubertragung oder Spaltung der betreffenden Mitgliedschaft
bemiihen. Sofern die beabsichtigte Ubertragung oder Spaltung einer Mitglied-
schaft rechtlich oder tatséchlich nicht méglich ist, wird die PM OpCo die Mit-
gliedschaft, sofern erforderlich, neu beantragen.

§ 38
Versicherungen

Die KGaA wird die Einbeziehung der PM OpCo in die bei der KGaA beste-
henden Versicherungsrahmenvertréige sicherstellen, um zu gewéhrleisten, dass
die PM OpCo zu jedem Zeitpunkt iiber den fiir ihren Geschéftsbetrieb erfor-
derlichen Versicherungsschutz (Geb#iudeversicherungen, Betriebsversicherun-
gen etc.) verfiigt; die PM OpCo erstattet der KGaA die anteiligen Kosten fiir
diesen Versicherungsschutz. Soweit erforderlich oder sachgerecht, wird PM
OpCo eigene Versicherungsvertrage abschlieen.

C. Von der Operativen Ausgliederung ausgenommenes Vermogen

§39

Zuriickbleibende Funktionen und Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermogens

39.1

Die Parteien stellen vorsorglich klar, dass insbesondere die nachfolgenden
Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermdgens und Funktionen der KGaA
nicht zum Zu Ubertragenden Operativen Vermogen gehdren. Sie sind daher
nicht Gegenstand der Operativen Ausgliederung und bleiben bei der KGaA
zuriick:

a) mit Ausnahme der in § 7.2 und § 31.2 genannten Finanzanlagen sdmt-
liche im Eigentum der KGaA stehenden Anteile an verbundenen Un-
ternehmen und sonstigen Unternehmensbeteiligungen sowie Auslei-
hungen an Dritte;
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die zentralen Gruppen- und Verwaltungsfunktionen der KGaA (KGaA
Group Functions), insbesondere die Konzern-Steuerabteilung, die
Konzern-Rechts- und Compliance-Abteilung, die Konzern-Personal-
abteilung, der Konzern-Einkauf sowie das am Standort Darmstadt be-
triebene Innovation Center;

die zentralen Infrastruktureinrichtungen und -services der KGaA auf
den Werksgeldnden in Darmstadt und Gernsheim (KGaA Site Operati-
ons), unter anderem Kldrwerk, Kraftwerk und Feuerwehr;

der Bereich KGaA Local Functions, der insbesondere die Betriebs-
krankenkasse der KGaA, den Zeitservice der KGaA und den Bereich
Ausbildung & Learning Germany umfasst;

samtliche im Eigentum der KGaA stehenden Grundstiicke und Gebéu-
de (einschlieBlich der durch Generalmietvertrag vom 12. Dezember
2017 an die Merck Real Estate GmbH, Darmstadt, Deutschland, ein
verbundenes Unternehmen der Merck KGaA, Darmstadt, Deutschland
(MRE GmbH), vermieteten Gegenstédnde, wie z.B. die technische Ge-
biudeausstattung, sonstigen baulichen Anlagen wie Tore, Ziune etc.
und Zubehor) sowie gebdudebezogene Dienstleistungsrahmenvertrige;

der zwischen der KGaA und der MRE GmbH bestehende General-
mietvertrag, Untermietvertrag Group Functions, Dienstleistungs-
rahmenvertrag Group Functions, Mobiliarkaufvertrag und Energie- und
Medienlieferungsvertrag, jeweils vom 12. Dezember 2017, sowie
samtliche Miet-, Pacht- und sonstigen Nutzungsvertrége, die die KGaA
mit Dritten iiber entweder (i) die Anmietung von Gebduden oder Fli-
chen oder (ii) die Vermietung von Gebéuden oder Fldchen abgeschlos-
sen hat bzw. noch abschlief3t;

samtliche Verbindlichkeiten, Riickstellungen und Forderungen der
KGaA im Zusammenhang mit einer (i) privatrechtlichen oder offent-
lich-rechtlichen Verhaltens- und/oder Zustandsverantwortlichkeit der
KGaA (einschlieBlich der Verantwortlichkeit als Gesamtrechtsnachfol-
ger sowie als ehemaliger Grundstiickseigentiimer), oder (ii) vertraglich
ibernommenen Haftung oder Forderung, jeweils gegeniiber Behérden
oder Privaten fiir etwaige Kontaminationen des Bodens oder des
Grundwassers (insbesondere schidliche Bodenverinderungen, Grund-
wasserverunreinigungen oder Altlasten im Sinne des Bundes-
Bodenschutzgesetzes sowie Kampfmittel), Schadstoffe in Gebéuden
oder Gebiuderesten sowie fiir Umweltschdden im Sinne des Umwelt-
schadensgesetzes (zusammen Umweltbelastungen), soweit eine solche
Umweltbelastung bis einschlieflich zum 31. Dezember 2017 verur-
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sacht wurde; dies gilt auch fiir bei Abschluss dieses Ausgliederungs-
vertrags noch unbekannte Verbindlichkeiten;

die Gesellschafterstellung an der Merck Schuchardt OHG, Darmstadt,
Deutschland, ein verbundenes Unternehmen der Merck KGaA, Darm-
stadt, Deutschland (MS OHG), sowie der zwischen der KGaA und der
E. Merck Beteiligungen KG, Darmstadt, Deutschland, ein der Merck
KGaA, Darmstadt, Deutschland, nahestehendes Unternehmen (EMB
KG), geschlossene Treuhandvertrag iiber die Beteiligung der EMB KG
an der MS OHG, und die bei der KGaA bilanzierten Vermdgensgegen-
stinde und Schulden der MS OHG;

die im Jahr 2014 zur Finanzierung der Sigma-Aldrich Akquisition be-
gebene Hybrid-Anleihe iiber EUR 1,5 Mrd. und die dazu gehorigen
Rechnungsabgrenzungsposten;

Forderungen und Verbindlichkeiten aus internem Cash-Pooling sowie
Steuerforderungen, -verbindlichkeit und -riickstellungen;

Bankguthaben und -verbindlichkeiten sowie Kassenbestdnde, soweit in
diesem Vertrag nicht ausdriicklich anders geregelt;

Garantieiibernahmen und Biirgschaften der KGaA zugunsten verbun-
dener Unternechmen;

die zwischen der KGaA und den OpCos abgeschlossenen Beherr-
schungs- und Gewinnabfithrungsvertrige und Betriebspachtvertréige,
sowie die weiteren zwischen der KGaA und ihren unmittelbaren und
mittelbaren Tochterunternehmen geschlossenen Unternehmensvertré-
ge, einschlieflich des zwischen der Merck Consumer Health GmbH,
Darmstadt, Deutschland, ein verbundenes Unternehmen der Merck
KGaA, Darmstadt, Deutschland, als Verpachterin und der KGaA als
Piéchterin bestehenden Betriebspachtvertrags vom 31. August 2017
(einschlieBlich des von der KGaA auf der Grundlage dieses Vertrags
gepachteten Betriebs, soweit die davon umfassten Vermdgensgegen-
stinde und Schulden nach Maf3gabe der § 3 bis § 38 sowie der § 48 bis
§ 51 dieses Ausgliederungsvertrags nicht dem Zu Ubertragenden Ope-
rativen Vermogen zuzuordnen sind);

die in Anlage 39.1.n genannten Offentlich-rechtlichen Vertrége, die
dort genannten sonstigen umweltrelevanten Vertrdge, und die Ver-
pflichtungen aus den dort genannten behordlichen Verfligungen; sowie

die bei der KGaA bestehenden konzernweit geltenden Versicherungs-
vertrdge (vgl. hierzu die Regelungen in § 14, § 26 und § 38).
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39.2 Die Vertragsparteien stimmen darin {iberein, dass die existierenden und die im

Rahmen der Operativen Ausgliederung durch die OpCos jeweils als Gegen-
leistung gewihrten Geschiftsanteile nicht zum Zu Ubertragenden Operativen
Vermogen gehoren. Diese gehen im Rahmen der Holding Ausgliederung auf
die HoldCos iiber.

D. Gegenleistung und Kapitalmaflnahmen,
Gewinnberechtigung, Einstellung in die Kapitalriicklagen

§ 40
Gegenleistung fiir die Ubertragung des

Zu Ubertragenden Operativen Vermogens, Stichtag der Gewinnberechtigung

40.1

40.2

41.1

Als Gegenleistung fiir die Ubertragung des Zu Ubertragenden Vermdgens
Healthcare, des Zu Ubertragenden Vermdgens Life Science und des Zu Uber-
tragenden Vermogens Performance Materials erhélt die KGaA jeweils durch
eine Kapitalerhohung der OpCos zu schaffende neue Geschiftsanteile und
zwar nach folgender Mal3gabe:

a) fiir die Ubertragung des Zu Ubertragenden Vermdgens Healthcare auf
die HC OpCo einen Geschiftsanteil der HC OpCo mit der laufenden
Nummer 2 und einem Nennbetrag von EUR 975.000,00;

b) fir die Ubertragung des Zu Ubertragenden Vermdgens Life Science
auf die LS OpCo einen Geschiftsanteil der LS OpCo mit der laufenden
Nummer 2 und einem Nennbetrag von EUR 975.000,00;

c) fir die Ubertragung des Zu Ubertragenden Vermdgens Performance
Materials auf die PM OpCo einen Geschiftsanteil der PM OpCo mit
der laufenden Nummer 2 und einem Nennbetrag von EUR 975.000,00.

Die von den OpCos an die KGaA zu gewédhrenden Geschéftsanteile sind fiir
die Geschiftsjahre ab dem 1. Januar 2018 (einschlieBlich) gewinnberechtigt.

§41

Kapitalerh6hungen zur Durchfiihrung der Operativen Ausgliederung,

Einstellung in die Kapitalriicklagen

Zur Durchfithrung der Operativen Ausgliederung und Gewadhrung der Gegen-
leistung werden die OpCos ihr Stammkapital jeweils erhohen und zwar wie
folgt:
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a) die HC OpCo von derzeit EUR 25.000,00 um EUR 975.000,00 auf
EUR 1.000.000,00 durch Ausgabe eines neuen Geschéftsanteils im
Nennbetrag von EUR 975.000,00 mit der Nummer 2;

b) die LS OpCo von derzeit EUR 25.000,00 um EUR 975.000,00 auf
EUR 1.000.000,00 durch Ausgabe eines neuen Geschiftsanteils im
Nennbetrag von EUR 975.000,00 mit der Nummer 2;

c) die PM OpCo von derzeit EUR 25.000,00 um EUR 975.000,00 auf
EUR 1.000.000,00 durch Ausgabe eines neuen Geschéftsanteils im
Nennbetrag von EUR 975.000,00 mit der Nummer 2.

Die Einlage auf die von den OpCos an die KGaA gewdéhrten Geschéftsanteile
wird jeweils als Sacheinlage durch Ubertragung des auf die jeweilige OpCo
Zu Ubertragenden Vermdgens Healthcare, Life Science bzw. Performance
Materials erbracht.

Soweit der Wert, zu dem die durch die KGaA erbrachte Sacheinlage von der
jeweiligen OpCo libernommen wird, den Betrag der jeweiligen Stammkapital-
erhdhung tiibersteigt, wird der Betrag in die Kapitalriicklage der jeweiligen
OpCo gemiB § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB eingestellt.

E. Gewihrung besonderer Rechte und Vorteile

§42
Gewiihrung besonderer Rechte i.S.v. § 126 Abs. 1 Nr. 7 UmwG

Es werden keine besonderen Rechte im Sinne des § 126 Abs. 1 Nr. 7 UmwG
fiir einzelne Anteilsinhaber oder Inhaber besonderer Rechte gewdhrt, und es
sind auch keine besonderen MaBnahmen fiir solche Personen vorgesehen.

§43
Gewihrung besonderer Vorteile i.S.v. § 126 Abs. 1 Nr. 8 UmwG

Besondere Vorteile i.S.d. § 126 Abs. 1 Nr. 8 UmwG fiir Mitglieder eines Ver-
tretungsorgans oder eines Aufsichtsorgans der an der Ausgliederung beteilig-
ten Rechtstriiger, einem geschiftsfithrenden Gesellschafter, einem Partner, ei-
nem Abschlusspriifer oder einem Spaltungspriifer i.S.v. § 126 Abs. 1 Nr. 8
UmwG werden nicht gewéhrt.
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F. Temporire Riickverpachtung der iibertragenen Unternehmensbereiche

44.1

44.2

§ 44
Betriebspachtvertriige zwischen den OpCos und der KGaA

Zur Umsetzung der in Ziffer (8) der Vorbemerkung beschriebenen zeitweili-
gen Riickverpachtung der ausgegliederten Geschiftsbetriebe an die KGaA
wird die HC OpCo den im Entwurf als Anlage 44.1.a beigefiigten, die LS
OpCo den im Entwurf als Anlage 44.1.b beigefiigten und die PM OpCo den
im Entwurf als Anlage 44.1.c beigefiigten Betriebspachtvertrag jeweils als
Verpéchterinnen mit der KGaA jeweils als Péchterin in notarieller Form ab-
schlieen.

Die Betriebspachtvertrige bediirfen zur ihrer Wirksamkeit der Eintragung in
das Handelsregister der jeweiligen OpCo. Die Eintragung der Betriebspacht-
vertriige in die jeweiligen Handelsregister soll unmittelbar nach Wirksamwer-
den der Operativen Ausgliederung erfolgen.

G.Folgen fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen und
insoweit vorgesehene Mafinahmen

§ 45

Folgen der Operativen Ausgliederung und anschlieenden Betriebspacht
fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen sowie die insoweit vorgesehenen

45.1

45.2

Mafinahmen

Mit dem Wirksamwerden der Operativen Ausgliederung gehen die Arbeits-
verhiltnisse der Ubergehenden Arbeitnehmer Healthcare, der Ubergehenden
Arbeitnehmer Life Science und der Ubergehenden Arbeitnehmer Performance
Materials (zusammen die Ubergehenden Arbeitnehmer) einschlieBlich der
ihnen erteilten Versorgungszusagen im Sinne des Betriebsrentengesetzes von
der KGaA auf den jeweiligen iibernehmenden Rechtstrager tiber (§ 123 Abs. 3
Nr. 1 UnwG).

Im unmittelbaren Anschluss gehen die Arbeitsverhéltnisse der Ubergehenden
Arbeitnehmer infolge der Betriebspachtvertrige nach ndherer Mafigabe von
§ 613a BGB wieder mit allen Rechten und Pflichten vom jeweiligen iiberneh-
menden Rechtstriger auf die KGaA iiber (zusammen die Pachtbedingten
Ubergiinge).

Die bei der KGaA erbrachten oder von dieser anerkannten Zeiten der Be-
triebszugehdrigkeit werden durch die Ubertragung der Arbeitsverhéltnisse auf
die iibernehmenden Rechtstriiger und die Pachtbedingten Ubergéinge auf die
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KGaA nicht unterbrochen. Das Kiindigungsschutzgesetz findet weiterhin An-
wendung. Dariiber hinaus sieht § 323 Abs. 1 UmwG vor, dass sich die kiindi-
gungsrechtliche Stellung der Ubergehenden Arbeitnehmer aufgrund der Ope-
rativen Ausgliederung nach diesem Vertrag fiir die Dauer von zwei Jahren ab
dem Wirksamwerden der Operativen Ausgliederung nicht verschlechtert.
Nach niherer Mafigabe des mit dem Gemeinschaftsbetriebsrat (wie in § 45.4
definiert) geschlossenen Eckpunktepapiers vom 26. Juni 2017 ist zudem der
Ausspruch betriebsbedingter Beendigungskiindigungen und von Anderungs-
kiindigungen zur Verschlechterung von materiellen Arbeitsbedingungen bis
zum 31. Dezember 2021 grundsétzlich ausgeschlossen. Ferner kénnen die Ar-
beitsverhiltnisse der Ubergehenden Arbeitnehmer nicht wegen der Pachtbe-
dingten Ubergiinge durch die KGaA oder den jeweiligen iibernehmenden
Rechtstriger gekiindigt werden (§ 613a Abs. 4 BGB).

Die KGaA haftet auch nach dem Wirksamwerden der Operativen Ausgliede-
rung und der Pachtbedingten Uberginge fiir simtliche Verpflichtungen aus
den Arbeitsverhiltnissen der Ubergehenden Arbeitnehmer. Daneben haften die
ibernehmenden Rechtstriger gemeinsam mit der KGaA als Gesamtschuldner
fiir Verbindlichkeiten aus den jeweils nach § 123 Abs. 3 Nr. 1 UmwG auf sie
iibertragenen Arbeitsverhiltnissen der Ubergehenden Arbeitnehmer, soweit
die Verbindlichkeiten vor dem jeweiligen Pachtbedingten Ubergang entstan-
den sind und vor Ablauf von einem Jahr nach dem jeweiligen Pachtbedingten
Betriebsiibergang fillig werden. Werden solche Verbindlichkeiten nach dem
Zeitpunkt des jeweiligen Pachtbedingten Ubergangs fillig, so haftet der jewei-
lige iibernehmende Rechtstriger nur in dem Umfang, der dem im Zeitpunkt
des Pachtbedingten Ubergangs abgelaufenen Bemessungszeitraum entspricht
(§ 613a Abs. 2 Satz 2 BGB). Die in § 11.7, § 11.10, § 11.11, § 23.7, § 23.10,
§23.11 und § 35.7, § 35.10, § 35.11 dieses Ausgliederungsvertrags beschrie-
benen und von den iibernehmenden Rechtstrigern in den jeweiligen Betriebs-
pachtvertrigen erklirten Schuldbeitritte zu den iibertragenen Versorgungsver-
pflichtungen, Wertguthaben und sonstigen personalbezogenen Verpflichtun-
gen bleiben hiervon unbertihrt.

Die Operative Ausgliederung und die Pachtbedingten Ubergéinge haben keine
Auswirkungen auf das Amt und die Zustdndigkeit der bestehenden Arbeit-
nehmervertretungen.

Bei der KGaA besteht ein auf der Grundlage eines Strukturtarifvertrags
(Strukturtarifvertrag) gebildeter Betriebsrat, der fiir den Gemeinschaftsbetrieb
Darmstadt/Gernsheim zustidndig ist (nachfolgend Gemeinschaftsbetriebsrat
genannt). Der Gemeinschaftsbetriebsrat bleibt im Amt und ist nach der Opera-
tiven Ausgliederung und den Pachtbedingten Ubergéngen weiterhin fiir die
Arbeitnehmer und Auszubildenden der KGaA und der iibernehmenden
Rechtstriiger im Gemeinschaftsbetrieb Darmstadt/Gernsheim, insbesondere
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auch fiir die Ubergehenden Arbeitnehmer, zustindig. Entsprechendes gilt fiir
die auf der Grundlage des Strukturtarifvertrags gebildete Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung sowie die Schwerbehindertenvertretung sowie den Wirt-
schaftsausschuss.

Das Amt und die Zustindigkeit des Konzernbetriebsrats der KGaA sowie des
bei der KGaA errichteten Euroforums (Euroforum) bleiben von der Operati-
ven Ausgliederung und den Pachtbedingten Ubergéingen ebenfalls unberiihrt.
Der Konzernbetriebsrat und das Euroforum sind auch nach der Operativen
Ausgliederung und den Pachtbedingten Ubergiingen fiir die Ubergehenden
Arbeitnehmer zusténdig.

Der Sprecherausschuss der KGaA bleibt im Amt und wird auch nach der Ope-
rativen Ausgliederung und den Pachtbedingten Ubergéngen die leitenden An-
gestellten der KGaA vertreten.

Die Operative Ausgliederung und die Pachtbedingten Ubergéinge haben keinen
Einfluss auf die mit dem Gemeinschaftsbetriebsrat geschlossenen Betriebsver-
einbarungen, die mit dem Konzernbetriebsrat der KGaA geschlossenen Kon-
zernbetriebsvereinbarungen und die mit dem Sprecherausschuss geschlossenen
Sprecherausschussvereinbarungen. Diese gelten auch nach der Operativen
Ausgliederung und den Pachtbedingten Ubergiéingen unveréndert fiir die Uber-
gehenden Arbeitnehmer kollektivrechtlich fort.

Die bislang fiir die Arbeitsverhiltnisse der Ubergehenden Arbeitnehmer mafB-
geblichen Tarifvertrige finden auch nach der Operativen Ausgliederung und
den Pachtbedingten Ubergingen unverindert kollektivrechtlich Anwendung,
sofern dies auch bisher der Fall war. Sofern die entsprechenden Tarifvertrége
aufgrund individualvertraglicher Grundlage (insbesondere aufgrund einer ar-
beitsvertraglichen Bezugnahmeklausel) auf die Arbeitsverhéltnisse mit den
Ubergehenden Arbeitnehmern Anwendung finden, gilt dies auch nach der
Operativen Ausgliederung und den Pachtbedingten Ubergéngen.

Es ist vorgesehen, dass mit dem Wirksamwerden der Operativen Ausgliede-
rung und der Pachtbedingten Uberginge die iibernehmenden Rechtstréger in
den jeweiligen Betriebspachtvertrédgen einen Schuldbeitritt fiir die Direktzusa-
gen erkldren, die im Rahmen der Operativen Ausgliederung auf die {iberneh-
menden Rechtstriger und im Anschluss im Rahmen der Pachtbedingten Uber-
ginge auf die KGaA transferiert werden (4bgesicherte Direktzusagen). Dar-
iiber hinaus kommt es zu einer anteiligen Zuordnung von Treuhandvermdégen
vom CTA der KGaA zum CTA des jeweils iibernehmenden Rechtstrigers
beim MP e.V. Fiir die Dauer des Bestehens des Schuldbeitritts werden die Ab-
gesicherten Direktzusagen iiber das CTA der iibernehmenden Rechtstréger mit
dem MP e.V. abgesichert.
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Hinsichtlich der betrieblichen Altersversorgung, die tiber Direktversicherung-
en oder tiber die PKDW durchgefiihrt wird, ergeben sich keine Auswirkungen
fiir die Arbeitsverhiltnisse der Ubergehenden Arbeitnehmer. Insbesondere
wird die KGaA fiir die Dauer der Pachtvertriige weiterhin die Beitrége fiir an
den jeweiligen Versorgungstriger entsprechend der Regelungen des Versor-
gungstriagers und der jeweiligen Versorgungszusage leisten.

Es ist vorgesehen, dass mit dem Wirksamwerden der Operativen Ausgliede-
rung und der Pachtbedingten Uberginge die iibernehmenden Rechtstréiger in
den jeweiligen Betriebspachtvertrigen einen Schuldbeitritt fiir die Wertgutha-
benvereinbarungen erkldren, die im Rahmen der Operativen Ausgliederung
auf die iibernehmenden Rechtstriger und im Anschluss im Rahmen der Pacht-
bedingten Uberginge auf die KGaA transferiert werden (4bgesicherte Wert-
guthaben). Dariiber hinaus kommt es zu einer anteiligen Zuordnung von
Treuhandvermogen vom CTA der KGaA zum CTA der iibernehmenden
Rechtstriger beim Metzler Trust e.V. Fiir die Dauer des Bestehens des
Schuldbeitritts werden die Abgesicherten Wertguthaben iiber das CTA der
iibernehmenden Rechtstriger mit dem Metzler Trust e.V. abgesichert.

Es ist iiberdies vorgesehen, dass mit dem Wirksamwerden der Operativen
Ausgliederung und der Pachtbedingten Ubergéinge die iibernehmenden Rechts-
trager in den jeweiligen Betriebspachtvertrigen einen Schuldbeitritt fiir die
sonstigen personalbezogenen Verpflichtungen (insbesondere Jubildumszah-
lungen und Urlaubsriickstellungen) erkldren, die im Rahmen der Operativen
Ausgliederung auf die iibernehmenden Rechtstriger und im Anschluss im
Rahmen der Pachtbedingten Uberginge auf die KGaA transferiert werden.

Die Operative Ausgliederung und die Pachtbedingten Ubergéinge haben keine
sonstigen Auswirkungen auf die Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse. Insbe-
sondere sind derzeit keine besonderen Maflnahmen aus Anlass der Operativen
Ausgliederung und der Pachtbedingten Ubergénge vorgesehen. Die Folgen der
Beendigung der Betriebspachtvertrdge werden in § 47 dargestellt.

§ 46

Folgen der Holding Ausgliederung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

und insoweit vorgesehene Mafinahmen

Bei den HoldCos sind keine Arbeitnehmer beschéftigt und es bestehen auch
keine Arbeitnehmervertretungen. Da auf Grundlage des Holding Ausgliede-
rungsvertrags lediglich Geschiftsanteile der OpCos ausgegliedert werden, hat
die Holding Ausgliederung keine Auswirkungen auf die bei den OpCos beste-
henden Arbeitsverhéltnisse. Insbesondere erfiillt die Ubertragung der Ge-
schiftsanteile an den OpCos auf die HoldCos nicht die Voraussetzungen eines
Betriebsiibergangs im Sinne des § 613a BGB. Im Zuge der Holding Ausglie-

77 von 99




Operativer Ausgliederungsvertrag

derung gehen mithin keine Arbeitsverhéltnisse von den OpCos auf die
HoldCos iiber. Insgesamt hat die Holding Ausgliederung keine Auswirkungen
auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen und es sind aus Anlass der Hol-
ding Ausgliederung auch keine besonderen Mafinahmen vorgesehen. Hinsicht-
lich der Darstellung der Folgen der Operativen Ausgliederung, der Pachtbe-
dingten Ubergiinge und der Beendigung der Betriebspachtvertriige wird auf die
Darstellung in §§ 45 und 47 verwiesen.

§ 47
Folgen der Beendigung der Betriebspachtvertrige

fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen sowie die insoweit vorgesehenen

47.1

47.2

47.3

Mafinahmen

Mit der Beendigung des jeweiligen Betriebspachtvertrags gehen die im jewei-
ligen Beendigungszeitpunkt jeweils den Betriebsteilen des Bereichs KGaA
Healthcare, Bereichs KGaA Life Science bzw. Bereichs KGaA Performance
Materials zugeordneten Arbeitsverhéltnisse einschlieBlich der erteilten Ver-
sorgungszusagen im Sinne des Betriebsrentengesetzes nach néherer MalBgabe
von § 613a BGB mit allen Rechten und Pflichten auf den jeweiligen {iberneh-
menden Rechtstriiger iiber. Die bei der KGaA erbrachten oder von dieser an-
erkannten Zeiten der Betriebszugehorigkeit gelten in vollem Umfang als bei
dem betreffenden iibernehmenden Rechtstréiger erbracht. Ferner konnen die
gemiB § 613a BGB iibergehenden Arbeitsverhidltnisse nicht wegen des Be-
triebsiibergangs gekiindigt werden (§ 613a Abs. 4 BGB).

Nicht von den Betriebsiibergiingen bei Beendigung der Betriebspachtvertréige
erfasst werden die Ausbildungsverhiltnisse der Auszubildenden, auch wenn
diese im jeweiligen Beendigungszeitpunkt im jeweiligen Operativen Bereich
eingesetzt werden. Die Ausbildungsverhiltnisse bestehen auch nach der Been-
digung der Betriebspachtvertrige mit der KGaA fort und gehen nicht auf die
iibernehmenden Rechtstriger iiber. Hierdurch kommt es zu keiner Beeintréch-
tigung der Berufsausbildung. Die bestehende Struktur der Berufsausbildung
wird durch die Vertragsparteien fortgefiihrt.

Der jeweilige iibernehmende Rechtstriger haftet fiir sémtliche Verpflichtun-
gen aus den im Zuge der Beendigung des Betriebspachtvertrags nach néherer
MalBgabe von § 613a BGB iibergehenden Arbeitsverhéltnissen. Die KGaA
haftet neben dem jeweiligen iibernehmenden Rechtstriger fir die Verpflich-
tungen aus den tibergegangenen Verpflichtungen, soweit die Verbindlichkei-
ten vor dem jeweiligen Betriebsiibergang entstanden sind und vor Ablauf von
einem Jahr nach dem jeweiligen Betriebsiibergang fillig werden. Werden sol-
che Verbindlichkeiten nach dem Zeitpunkt des jeweiligen Betriebsiibergangs
fillig, so haftet die KGaA nur in dem Umfang, der dem im Zeitpunkt des Be-
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triebsiibergangs abgelaufenen Bemessungszeitraum entspricht (§ 613a Abs. 2
Satz 2 BGB).

Die Beendigung der Betriebspachtvertrige hat keine Auswirkungen auf das
Amt und die Zustindigkeit der bestehenden Arbeitnehmervertretungen.

Die iibernehmenden Rechtstrager werden dem Strukturtarifvertrag spétestens
mit Wirkung zur Beendigung des jeweiligen Betriebspachtvertrags beitreten.
Der Gemeinschaftsbetriebsrat bleibt damit im Amt und wird auch nach der
Beendigung der Betriebspachtvertrage weiterhin fiir die Arbeitnehmer zustin-
dig sein, deren Arbeitsverhéltnisse auf die tibernehmenden Rechtstréger iiber-
gehen. Entsprechendes gilt fiir die auf der Grundlage des Strukturtarifvertrags
gebildete Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie die Schwerbehinder-
tenvertretung sowie den Wirtschaftsausschuss.

Das Amt und die Zusténdigkeit des Konzernbetriebsrats der KGaA sowie des
bei der KGaA errichteten Euroforums bleiben von der Beendigung der Be-
triebspachtvertriige ebenfalls unberiihrt. Der Konzernbetriebsrat und das Euro-
forum werden auch fiir die Arbeitnehmer zusténdig sein, deren Arbeitsverhalt-
nisse auf die iibernehmenden Rechtstriager {ibergehen.

Der Sprecherausschuss der KGaA bleibt im Amt und wird auch nach der Be-
endigung der Betriebspachtvertrége die leitenden Angestellten vertreten, deren
Arbeitsverhéltnisse auf die iibernehmenden Rechtstréager ibergehen.

Die Beendigung der Betriebspachtvertrige hat keinen Einfluss auf die mit dem
Gemeinschaftsbetriebsrat geschlossenen Betriebsvereinbarungen, die mit dem
Konzernbetriebsrat der KGaA geschlossenen Konzernbetriebsvereinbarungen
und die mit dem Sprecherausschuss geschlossenen Sprecherausschussverein-
barungen. Diese gelten auch nach der Beendigung der Betriebspachtvertrige
unverindert fiir die Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnisse infolge der Been-
digung der Betriebspachtvertrage auf den jeweiligen iibernehmenden Rechts-
trager {ibergehen, kollektivrechtlich fort.

Die iibernehmenden Rechtstriger werden spétestens mit Wirkung zur Beendi-
gung der Betriebspachtvertrige dem tarifschlieBenden Arbeitgeberverband
beitreten. Die mafigeblichen Tarifvertrage finden auch nach der Beendigung
der Betriebspachtvertrige unveréndert kollektivrechtlich Anwendung auf die
Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnisse infolge der Beendigung der Betriebs-
pachtvertrige auf den jeweiligen iibernehmenden Rechtstrager tibergehen, so-
fern dies zuvor der Fall war. Sofern die entsprechenden Tarifvertrdge aufgrund
individualvertraglicher Grundlage (insbesondere aufgrund einer arbeitsvertrag-
lichen Bezugnahmeklausel) Anwendung finden, gilt dies auch nach der Been-
digung der Betriebspachtvertrége.
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Bei der KGaA besteht derzeit ein Aufsichtsrat, der nach den Bestimmungen
des Mitbestimmungsgesetzes paritdtisch mit Anteilseigner- und Arbeitneh-
mervertretern besetzt ist. Aus der Beendigung der Betriebspachtvertréige erge-
ben sich keine Auswirkungen auf Bestand, Zusammensetzung und Amtszeit
des Aufsichtsrats. Die Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnisse infolge der
Beendigung der Betriebspachtvertrige auf die ibernehmenden Rechtstriger
iibergehen, werden weiterhin wahlberechtigt zum Aufsichtsrat der KGaA sein.

Bei den iibernehmenden Rechtstrigern sind derzeit keine Aufsichtsrite gebil-
det. Mit der Beendigung der jeweiligen Betriebspachtvertrige werden die HC
OpCo und die PM OpCo voraussichtlich jeweils mehr als 2.000 Arbeitnehmer
im Inland beschéftigen, so dass fiir die Gesellschaften mit der Beendigung des
jeweiligen Betriebspachtvertrags ein nach dem Mitbestimmungsgesetz zu-
sammengesetzter Aufsichtsrat zu bilden ist. Die LS OpCo wird nach der Be-
endigung des Betriebspachtvertrags voraussichtlich mehr als 500, jedoch nicht
mehr als 2.000 Arbeitnehmer im Inland beschéftigen, so dass fiir die Gesell-
schaft ein nach dem Drittelbeteiligungsgesetz zusammengesetzter Aufsichtsrat
zu bilden ist.

Soweit mit der Beendigung des jeweiligen Betriebspachtvertrags die Abgesi-
cherten Direktzusagen, Abgesicherten Wertguthaben und sonstigen, {iber einen
Schuldbeitritt des iibernehmenden Rechtstriagers abgesicherten, personalbezo-
genen Verpflichtungen auf den jeweiligen tibernehmenden Rechtstréger iiber-
gehen, erlischt der im Zuge der Pachtbedingten Uberginge vom iibernehmen-
den Rechtstriger erteilte Schuldbeitritt nach MaBgabe der entsprechenden Re-
gelungen.

Die KGaA und der jeweils iibernehmende Rechtstrager werden sich nach bes-
ten Kriften bemiihen, dass die zur Finanzierung der iibergehenden Versor-
gungszusagen bereitgestellten Gegenstéinde des Aktiv- und Passivvermogens
dem tibernehmenden Rechtstriger zur Verfiigung gestellt werden und dass die
diesbeziiglichen Vereinbarungen mit den bisherigen Versorgungstrégern zu
unverinderten Konditionen fortgesetzt werden konnen. Die vorgenannte Ver-
pflichtung umfasst insbesondere die Ubertragung der Direktversicherungen
hinsichtlich der auf den iibernehmenden Rechtstréiger {ibergehenden Arbeits-
verhiltnisse sowie die Beantragung eines Status als Kassenfirma bei der
PKDW fiir den iibernechmenden Rechtstréiger, soweit ein solcher nicht bereits
besteht.

Die Beendigung der Betriebspachtvertrige hat keine sonstigen Auswirkungen
auf die Arbeits- und Ausbildungsverhéiltnisse. Insbesondere sind derzeit keine
besonderen MafBinahmen aus Anlass der Beendigung der Betriebspachtvertriage
vorgesehen.
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47.12 Die weiteren Einzelheiten der Betriebsiiberginge auf die iibernehmenden

Rechtstriger sind in einem Eckpunktepapier vom 26. Juni 2017 und einer Um-
setzungsvereinbarung vom 1. November 2017 mit dem Gemeinschafts-
betriebsrat geregelt.

H. Weitere gemeinsame Bestimmungen zur Operativen Ausgliederung

§ 48

Offentlich-rechtliche Genehmigungen und Erlaubnisse, Betreiberverantwortung

48.1

48.2

48.3

Nicht zum Zu Ubertragenden Operativen Vermdgen gehdren dffentlich-recht-
liche Genehmigungen (hier und nachfolgend gehdren dazu insbesondere Er-
laubnisse, Genehmigungen, Zulassungen, Anzeigen, Registrierungen oder Ge-
stattungen) mit Bezug zu den gemif § 39.1 lit. b) (KGad Group Functions)
und § 39.1 lit. ¢) (KGa4 Site Operations) dauerhaft bei der der KGaA verblei-
benden Funktionen und den dazugehdrigen Einrichtungen, Flichen und Anla-
gen. Hierzu zihlen insbesondere die in Anlage 48.1 genannten Genehmigun-
gen. Diese Genehmigungen sind von der Operativen Ausgliederung ausge-
nommen. Die uneingeschrinkte Sachherrschaft und Verfligungsbefugnis iiber
die entsprechenden Einrichtungen, Flichen und Anlagen, die Stellung als Be-
treiber dieser Anlagen und die Verantwortung fiir die Einhaltung aller mit der
Betreiberstellung zusammenhéngenden umwelt- und 6ffentlich-rechtlichen
Vorschriften verbleiben dauerhaft bei der KGaA.

Genehmigungen, die jeweils ausschlieBlich oder auch (aber nicht ausschlief3-
lich) dem Bereich KGaA Healthcare, dem Bereich KGaA Life Science oder
dem Bereich KGaA Performance Materials zuzuordnen sind (nachfolgend Zu
Ubertragende Genehmigungen), sind ausschlieBlich bzw. anteilig Bestandteil
des Zu Ubertragendenden Operativen Vermdgens. Aufgrund der unmittelbar
nach Wirksamwerden der Operativen Ausgliederung einsetzenden temporéren
Riickverpachtung verbleiben die Zu Ubertragenden Genehmigungen rechtlich
voriibergehend bei der KGaA. Die KGaA hilt und verwaltet die Zu Ubertra-
genden Genehmigungen bis zur Beendigung der Betriebspacht im Rahmen ei-
ner hiermit begriindeten Vereinbarungstreuhand i.S.v. § 1.4 dieses Aus-
gliederungsvertrags als Treuhénderin fiir die von der zu {iibertragenden Ge-
nehmigung sachlich betroffene OpCo im jeweiligen Umfang.

Zu den Zu Ubertragenden Genehmigungen zéhlen insbesondere

a) samtliche anlagenbezogenen und umweltrechtlichen Genehmigungen,
insbesondere die, die in Anlage 48.3.a aufgefiihrt und dort nach dem
Prinzip der ausschlieBlichen oder tiberwiegenden Nutzung einem Ope-
rativen Bereich zugeordnet sind, und
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b) simtliche arzneimittel- und produktrechtlichen Genehmigungen ein-
schlieBlich der Zulassungen bzw. Registrierungen fiir Arzneimittel,
Medizinprodukte, Lebensmittel, Biozide und Kosmetika, arzneimittel-
und produktrechtliche Herstell- und GroBhandelserlaubnisse sowie ent-
sprechender Zertifikate, REACH-Registrierungen und -Zulassungen
sowie Importgenehmigungen, insbesondere die, die in Anlage 48.3.b
aufgefiihrt und dort nach dem Prinzip der ausschlieBlichen Nutzung
oder der gemeinschaftlichen Nutzung einem oder mehreren Operativen
Bereichen zugeordnet sind.

Die in den Anlagen getroffene Zuordnung zu einem oder mehreren Operativen
Bereichen erfolgt im Hinblick auf die spéitere Beendigung der Vereinbarungs-
treuhand nach § 48.2 und lésst eine etwa erforderliche wirtschaftliche Mitbe-
rechtigung eines anderen Operativen Bereichs bzw. einer OpCo an diesen Ge-
nehmigungen unberiihrt.

Wihrend der Dauer der jeweiligen Betriebspachtvertréige stehen die Treuge-
berrechte und -pflichten aus der Vereinbarungstreuhand nach § 48.2 beziiglich
der Zu Ubertragenden Genehmigungen jeweils der KGaA zu.

Die KGaA bleibt wihrend der Dauer der Betriebspachtvertrage Betreiberin
und Inhaberin der Zu Ubertragenden Genehmigungen fiir die Einrichtungen,
Flachen und Anlagen des Verpachteten Betriebs mit allen damit einher-
gehenden Rechten und Pflichten und iibt im bisherigen Umfang die unein-
geschriinkte Sachherrschaft und Verfiigungsbefugnis iber alle Einrichtungen,
Flachen und Anlagen der Operativen Bereiche bei der KGaA aus. Sollte im
Einzelfall eine Zu Ubertragende Genehmigung schon auf eine OpCo iiberge-
gangen sein, wird die jeweilige OpCo die KGaA auch wihrend der Dauer der
Betriebspachtvertrige so stellen, als ob die KGaA Genehmigungsinhaberin
wire und ihr gegebenenfalls die alleinige Betreiberstellung einrdumen.

Der KGaA obliegt wihrend der Dauer der jeweiligen Betriebspachtvertrige
die Einhaltung aller mit ihrer Betreiberstellung zusammenhéngenden umwelt-
und 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften und Vorgaben der jeweiligen Geneh-
migungen (einschlieBlich solcher Anforderungen, die fiir die Versorgung von
Anlagen des zu verpachtenden Betriebs oder fiir die Beseitigung von Abwés-
sern und Abfillen relevant sind und ggf. storfallrechtlicher Anforderungen).
Die KGaA ist weiterhin in diesem Zusammenhang alleinige Ansprechpartne-
rin gegeniiber den zustéindigen Behorden wie auch Dritten und fithrt umwelt-
und genehmigungsrechtliche Verfahren und Abstimmungen mit Beh6rden und
Dritten (einschlieflich der Beantragung von Neu- oder Anderungsgenehmi-
gungen) in eigener Verantwortung und in eigenem Namen.
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Die KGaA bleibt wihrend der Dauer der jeweiligen Betriebspachtvertriage
rechtliche Inhaberin simtlicher arzneimittel- und produktrechtlicher Zu Uber-
tragender Genehmigungen einschlieBflich der Zulassungen bzw. Registrierun-
gen fiir Arzneimittel, Medizinprodukte, Lebensmittel, Biozide und Kosmetika,
arzneimittel- und produktrechtlicher Herstell- und GroBhandelserlaubnisse
sowie entsprechender Zertifikate, REACH-Registrierungen und Zulassungen
sowie Importgenehmigungen. Die KGaA nimmt hierfiir weiterhin sdmtliche
arzneimittelrechtlichen Pflichten des pharmazeutischen Unternehmers und
Herstellers sowie des Herstellers von Medizinprodukten und sonstigen Pro-
dukten wahr und stellt das Qualitdtsmanagement sicher.

Im Hinblick auf die Beendigung eines Betriebspachtvertrags gilt folgendes:

a) Mit Beendigung der Betriebspacht gehen die uneingeschriankte Sach-
herrschaft und Verfiigungsbefugnis tiber alle betreffenden Einrichtun-
gen, Flichen und Anlagen und damit die entsprechende Betreiberstel-
lung einschlieBlich der damit zusammenhingenden Genehmigungen
gemdl §§ 48.3 lit. a), 48.5 sowie die Rechte und Pflichten geméB §
48.6 entsprechend der in Anlage 48.3.a getroffenen Zuordnung und
unter Beriicksichtigung der zwischen dem Ausgliederungsstichtag und
der Beendigung der jeweiligen Betriebspachtvertréige gednderten oder
neu erteilten Genehmigungen auf die jeweiligen OpCos iiber. Die Par-
teien verpflichten sich bereits jetzt dazu, rechtzeitig alle Schritte zu un-
ternehmen, die erforderlich sind, um den Ubergang der Betreiberstel-
lung (einschlieBlich aller damit zusammenhéngender behordlicher An-
zeigen sowie genehmigungsrechtlicher Verfahren und Anforderungen)
zu gewidhrleisten und rechtzeitig wechselseitig abzustimmen. Eine et-
waige wirtschaftliche Mitberechtigung einer anderen OpCo i.S.v. §
48.2 an diesen Genehmigungen bleibt unberiihrt und setzt sich im
Rahmen einer Vereinbarungstreuhand zu Gunsten der jeweils anderen
OpCo insoweit fort.

b) Im Hinblick auf die nach der Beendigung der Betriebspachtvertrége
entstehende Mehrbetreibersituation an den Standorten Darmstadt und
Gernsheim verpflichten sich die Parteien bereits jetzt zur Kooperation
und wechselseitigen Beriicksichtigung der standortweiten Belange ein-
schlieBflich der umwelt- und storfallrechtlichen Anforderungen. Die
konkreten Rechte und Pflichten der Betreiber an den Standorten Darm-
stadt und Gernsheim nach Beendigung der jeweiligen Betriebspacht-
vertrige wird in noch abzuschlieenden Standortvertrigen geregelt.

) Mit Beendigung der jeweiligen Betriebspachtvertrdge gehen die Zu
Ubertragenden Genehmigungen gemiB § 48.3 lit. b) sowie die Rechte
und Pflichten gemiB3 § 48.7 entsprechend der in Anlage 48.3.b ge-
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troffenen Zuordnung auf die jeweiligen OpCos, gegebenenfalls antei-
lig, iiber. Eine etwa erforderliche wirtschaftliche Mitberechtigung einer
anderen OpCo i.S.v. § 48.2 an diesen Genehmigungen bleibt unberiihrt
und setzt sich im Rahmen einer Vereinbarungstreuhand zu Gunsten der
jeweils anderen OpCo insoweit fort.

Soweit der Rechtsiibergang von Zu Ubertragenden Genehmigungen
sowie der entsprechenden Rechte und Pflichten gemifl § 48.8 lit. a)
und § 48.8 lit. ¢) nicht bereits aufgrund der Regelung in § 48.8 lit. a)
bzw. in § 48.8 lit. ¢) eintritt, verpflichtet sich die KGaA bereits hiermit
dazu, die den jeweiligen OpCos zuzuordnenden Zu Ubertragenden Ge-
nehmigungen zu tibertragen und rechtzeitig alle Schritte zu unterneh-
men, die erforderlich sind, um die Ubertragung zum relevanten Zeit-
punkt zu gewdhrleisten. Die KGaA wird friihzeitig und erforderlichen-
falls unter Einbindung der zustindigen Behorden darauf hinwirken,
dass nach Ende der jeweiligen Betriebspachtvertrige die Ubertragung
(einschlieBlich einer gegebenenfalls erforderlichen Aufteilung) der
Genehmigungen und aller damit zusammenhéngenden Auswirkungen
auf die Genehmigungssituation der OpCos wie auch auf andere rele-
vante Anlagen und Bereiche an den relevanten Standorten sicherge-
stellt werden kann. Erforderlichenfalls sind in Abstimmung mit den
zustindigen Behorden daflir Genehmigungs- und/oder Anzeigeverfah-
ren einschlieBlich damit zusammenhéngender Untersuchungen durch-
zufiihren, die je nach den Anforderungen von der KGaA im eigenen
Namen oder im Namen der jeweiligen OpCos durchgefiihrt werden.
Die KGaA und die jeweilige OpCo unterstiitzen sich dabei wechselsei-
tig. Dies gilt auch fiir Genehmigungen, die von mehreren OpCos ge-
meinsam genutzt werden. Die KGaA und die OpCos werden insoweit
frithzeitig und erforderlichenfalls unter Finbindung der zustidndigen
Behorden darauf hinwirken, dass die entsprechenden Genehmigungen
fiir die jeweiligen OpCos neu beantragt oder aufgeteilt werden, soweit
das fiir den Betrieb der jeweiligen OpCos erforderlich ist. Die KGaA
und die OpCos werden in diesem Zusammenhang alle Schritte unter-
nehmen, die erforderlich sind, um im Hinblick auf die Beendigung der
Betriebspachtvertrige und unter Berticksichtigung der standortweiten
Belange eine rechtssichere Genehmigungssituation zu gewéhrleisten.

Soweit Zu Ubertragende Genehmigungen rechtlich nicht von der
KGaA auf die jeweilige OpCo iibertragbar sind und deshalb fiir die
Zeit nach der Beendigung der jeweiligen Betriebspachtvertrige neu
beantragt werden miissen, wird die KGaA in enger Abstimmung mit
der jeweiligen OpCo dafiir Sorge tragen, dass sé@mtliche nicht iiber-
tragbaren Genehmigungen neu beantragt werden, soweit dies fiir den
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Betrieb der jeweiligen OpCo nach Beendigung der Betriebspacht er-
forderlich ist. § 48.8 lit. d) gilt entsprechend.

f) Soweit die KGaA im Zusammenhang mit einer ihr gem4l § 48.1 zuge-
ordneten Genehmigung auf genehmigungsrelevante Gegenstéinde des
Aktiv- und Passivvermégens angewiesen ist, die im Rahmen der Ope-
rativen Ausgliederung einer OpCo zugeordnet und auf diese iibertragen
wurden, behilt sich die KGaA gegeniiber der jeweiligen OpCo das
Recht vor, diese Gegenstinde dauerhaft und unentgeltlich in dem Um-
fang zu nutzen, wie dies fiir die Zwecke der Genehmigung erforderlich
ist. Dies gilt entsprechend fiir den Fall, dass eine OpCo im Zusammen-
hang mit einer ihr gemiB § 48.2 und § 48.3 zugeordneten Zu Ubertra-
genden Genehmigung auf genehmigungsrelevante Gegenstinde des
Aktiv- und Passivvermdgens angewiesen ist, die im Rahmen der Ope-
rativen Ausgliederung (i) einer anderen OpCo zugeordnet und auf die-
se libertragen wurden, oder (ii) der KGaA zugeordnet und bei dieser
verblieben sind. § 56 bleibt unbertihrt.

2) Die KGaA und die OpCos werden im Hinblick auf die Zuordnung von
Genehmigungen und Gegenstéinden des Aktiv- und Passivvermdgens
im Rahmen dieses Vertrages rechtzeitig alle Schritte unternehmen, die
erforderlich sind, um im Hinblick auf die Beendigung der Betriebs-
pachtvertrdge und unter Beriicksichtigung der standortweiten Belange
eine rechtssichere Genehmigungssituation zu gewéhrleisten.

Die Vereinbarungstreuhand an den Genehmigungen gemédfl § 48.2 gilt nach
Beendigung der jeweiligen Betriebspachtvertrége bis Zum Ubergang der Be-
treiberstellung an den Anlagen bzw. bis zum Ubergang, bis zur Ubertragung
oder Neubeantragung der jeweiligen Genehmigung auf die jeweilige OpCo
fort.

§ 49
Umgang mit Shared Agreements

Sofern es sich bei Shared Agreements Healthcare, Shared Agreements Life
Science oder Shared Agreements Performance Materials (nachfolgend zu-
sammen Shared Agreements) um Rahmenvertrige der KGaA fiir den Einkauf
und die Beschaffung von Waren und Dienstleistungen handelt, die von der
Funktion ,,Group Procurement“ verwaltet werden, wird die KGaA die Einbe-
ziehung der sachlich betroffenen OpCo in den Rahmenvertrag sicherstellen.
Sollte eine solche Einbeziehung aus rechtlichen Griinden nicht moglich sein,
gilt die Regelung in § 49.2 entsprechend.
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49.2 Die iibrigen Shared Agreements verbleiben insgesamt bei der KGaA. Die
KGaA wird diese Vertrige in dem Umfang, in dem der ausgegliederte Opera-
tive Bereich jeweils betroffen ist (Betroffener Vertragsteil), im Rahmen einer
Vereinbarungstreuhand nach § 1.4 treuhénderisch fiir die sachlich betroffene
OpCo (Betroffene OpCo) halten. Die Betroffene OpCo wird die KGaA in die
Lage versetzen, die Verpflichtungen aus dem Betroffenen Vertragsteil zu er-
fiillen. Im Innenverhéltnis stellen sich die KGaA und die Betroffene OpCo so,
als sei die Betroffene OpCo fiir den Betroffenen Vertragsteil im AuBlenver-
hiltnis Vertragspartner geworden. Dariiber hinaus werden sich die KGaA und
die Betroffene OpCo (oder Betroffenen OpCos), soweit sinnvoll, von Fall zu
Fall bemiihen, von dem jeweiligen Vertragspartner die Zustimmung dazu ein-
zuholen, Shared Agreements so aufzuteilen, dass ein weiterer oder mehrere
weitere separate Vertrige iiber die Betroffenen Vertragsteile entstehen.

§ 50
Stichtag fiir die Vermogenszuordnung und den Umfang der Nutzung

Fiir die Zuordnung der am Schlussbilanzstichtag vorhandenen Gegensténde
des Aktiv- und Passivvermogens zu den Operativen Bereichen sind die Ver-
hiltnisse am Schlussbilanzstichtag malgeblich. Soweit es nach diesem Aus-
gliederungsvertrag auf den Umfang der Nutzung der Gegenstdnde des Aktiv-
und Passivvermdgens durch einen Unternehmensbereich oder einen Operati-
ven Bereich ankommit, ist danach der Umfang der Nutzung am Schlussbilanz-
stichtag maBgeblich. Soweit sachgerecht, ist der Nutzungsumfang aus einem
fiir den jeweiligen Gegenstand des Aktiv- und Passivvermodgens angemesse-
nen Zeitraum vor dem Schlussbilanzstichtag abzuleiten.

§51
Vermogenszu- und -abginge zwischen Ausgliederungsstichtag
und Vollzugsdatum

Die in der Zeit zwischen dem Ausgliederungsstichtag und dem Vollzugsdatum
der Operativen Ausgliederung erfolgenden Zu- und Abginge von Gegenstéin-
den des Aktiv- und Passivvermogens (einschlieflich dinglicher oder schuld-
rechtlicher Surrogate eines Gegenstands des Aktiv- und Passivvermoégens)
werden bei der Ubertragung und Bestimmung des Zu Ubertragenden Operati-
ven Vermdgens nach Mafigabe der folgenden Regelungen berticksichtigt.

a) Die nach Herkunft und Zweckbestimmung einem Operativen Bereich
im weitesten Sinne zuzuordnenden Wirtschaftsgiiter, Rechte und
Pflichten, die in der Zeit zwischen dem Ausgliederungsstichtag und
dem Vollzugsdatum diesem Operativen Bereich zugegangen oder in
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diesem entstanden sind, werden von der KGaA auf die jeweilige OpCo
entsprechend der Bestimmungen dieses Vertrags iibertragen.

b) Nicht auf die OpCos iibertragen werden diejenigen nach Herkunft und
Zweckbestimmung einem Operativen Bereich im weitesten Sinne zu-
zuordnenden Gegenstéinde des Aktiv- und Passivvermdgens, die in der
Zeit zwischen dem Ausgliederungsstichtag und dem Vollzugsdatum
verduBert oder anders iibertragen worden sind oder zum Vollzugsda-
tum nicht mehr bestehen. An ihre Stelle treten die am Vollzugsdatum
vorhandenen dinglichen oder schuldrechtlichen Surrogate.

) Die vorstehenden Bestimmungen lassen die Regelung des § 2.1 unbe-
rithrt, wonach der Geschiftsbetrieb der jeweiligen OpCo ab dem Aus-
gliederungsstichtag fiir Rechnung derselben gefiihrt wird.

§52
Wirtschaftlicher Ausgleich bei wechselnder Arbeitnehmerzuordnung

Sofern und soweit Arbeitnehmer Healthcare, Arbeitnehmer Life Science und
Arbeitnehmer Performance Materials in der Zeit nach dem Schlussbilanzstich-
tag bis (einschlieBlich) zum Vollzugsdatum einem anderen Operativen Bereich
zugeordnet werden (Wechselnde Arbeitnehmer), stellen sich die OpCo, dem
der Arbeitnehmer am Schlussbilanzstichtag zugeordnet war (4bgebende Op-
Co), und die OpCo, der der Arbeitnehmer in der Zeit zwischen dem Schlussbi-
lanzstichtag und dem Vollzugsdatum zugeordnet worden ist (Aufnehmende
OpCo), gegenseitig wirtschaftlich so, als ob das Arbeitsverhiltnis bzw. die mit
dem Arbeitsverhiltnis zusammenhéngenden Rechte und Pflichten (einschlief3-
lich diese sichernde Rechtspositionen) mit Ablauf des Schlussbilanzstichtags
zunichst auf die Abgebende OpCo und im Zeitpunkt des Wechsels der Zuord-
nung auf die Aufnehmende OpCo iibergegangen ist.

52.2 Die Regelung in § 52.1 gilt entsprechend, wenn und soweit

- Arbeitnehmer Healthcare, Arbeitnehmer Life Science und Arbeitnehmer
Performance Materials in der Zeit nach dem Schlussbilanzstichtag bis (ein-
schlieBlich) zum Vollzugsdatum mehrmals den Operativen Bereich wech-
seln und/oder

- Arbeitnehmer Healthcare, Arbeitnehmer Life Science und Arbeitnehmer
Performance Materials in der Zeit nach dem Schlussbilanzstichtag bis (ein-
schlieflich) zum Vollzugsdatum der KGaA auferhalb der Operativen Be-
reiche zugeordnet werden und/oder
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- Arbeitnehmer nach dem Schlussbilanzstichtag neu eintreten und bis zum
Vollzugsdatum einem anderen Operativen Bereich zugeordnet werden
und/oder

- Arbeitnehmer der KGaA auferhalb der Operativen Bereiche in der Zeit
nach dem Schlussbilanzstichtag bis (einschlieSlich) zum Vollzugsdatum
einem Operativen Bereich zugeordnet werden.

§53

Zweifel bei der Zuordnung der Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermogens

54.1

54.2

543

Lisst sich durch Auslegung dieses Ausgliederungsvertrags einschlieBlich sei-
ner Anlagen nicht ermitteln, welcher Vertragspartei ein Gegenstand des Aktiv-
und Passivvermoégens zuzuordnen ist, so entscheidet die KGaA {iiber die Zu-
ordnung gemiB § 315 BGB nach MaBgabe von Rz. 20.06 Satz 1 i.V.m. Rz.
15.02 UmwSt-Erlass 2011.

§ 54
Urkunden, Biicher, Aufzeichnungen, Betriebsdaten
und sonstige Unterlagen

Die KGaA iibertrigt (vorbehaltlich der Regelung in § 54.4) den OpCos sémtli-
che den jeweils zu iibertragenden Gegenstianden des Aktiv- und Passivvermo-
gens ausschlieBlich oder tiberwiegend zuzuordnenden sowie ausschlieBlich
oder iiberwiegend im Zusammenhang mit diesen durch die KGaA gefiihrte
Unterlagen, insbesondere Biicher, Aufzeichnungen, Betriebsdaten, Vertrags-
und Genehmigungsunterlagen, Betriebsvorschriften, Betriebshandbiicher, Per-
sonalunterlagen (Geschiftsunterlagen).

Die jeweilige OpCo wird die Geschéftsunterlagen innerhalb der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen und, soweit dies erforderlich sein sollte, auch iiber die
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen hinaus, aufbewahren und sicherstellen,
dass die KGaA jederzeit Einblick in diese Geschéftsunterlagen, insbesondere
das Genehmigungskataster, nehmen und Ablichtungen fertigen kann. Ge-
schiifts- und Betriebsgeheimnisse sowie weitere etwaige gesetzliche Anforde-
rungen, insbesondere die Bestimmungen des Datenschutzrechts, sind zu wah-
ren.

Die OpCos ridumen sich wechselseitig hinsichtlich der auf sie iibertragenen
Geschiftsunterlagen Einsichts- und Nutzungsrechte ein. Dies gilt jedoch nur,
soweit die Geschiftsunterlagen sich auch auf das jeweils eigene im Wege der
Operativen Ausgliederung iibernommene Vermodgen beziehen und die Ein-
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sichtnahme und Nutzung zum ordnungsgeméfBen Geschéftsbetrieb erforderlich
ist.

Die Aufbewahrung der anlagenbezogenen und umweltrechtlichen Genehmi-
gungsunterlagen fiir die Genehmigungen geméB § 48.2 erfolgt treuhédnderisch
fiir die jeweilige OpCo durch die KGaA (KGaA Site Operations, Genehmi-
gungsabteilung). Die jeweilige OpCo kann jederzeit Einblick in diese Geneh-
migungsunterlagen nehmen und Ablichtungen anfertigen.

§55
Besitziibergabe

Der Besitz an den zum Zu Ubertragenden Operativen Vermdgen gehorenden
beweglichen Sachen geht am Vollzugsdatum auf die jeweilige OpCo {iber.
Soweit sich einzelne Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermdgens im Besitz
Dritter befinden, wird der Ubergang des Besitzes dadurch ersetzt, dass die
KGaA an die jeweilige OpCo ihren Herausgabeanspruch iibertrégt. Sollten
noch weitere Ma3nahmen oder Erkldrungen zum Rechtsiibergang oder zur Be-
sitzverschaffung notwendig sein, werden die Parteien diese abgeben.

§ 56
Auffangklausel; Ubertragungshindernisse,
Unwirksamkeit der Ubertragung, Riickiibertragung

Gegenstidnde des Aktiv- und Passivvermdgens, die nicht in diesem Ausgliede-
rungsvertrag und seinen Anlagen ausdriicklich erwéhnt sind, aber bei wirt-
schaftlicher Betrachtungsweise dem Zu Ubertragenden Vermdgen Healthcare,
dem Zu Ubertragenden Vermdgen Life Science oder dem Zu Ubertragenden
Vermdgen Performance Materials zuzuordnen sind, werden ebenfalls im Wege
der Operativen Ausgliederung auf die jeweilige OpCo {iibertragen, soweit in
diesem Ausgliederungsvertrag nicht explizit etwas anderes geregelt ist, sie
insbesondere nicht explizit von der Ubertragung ausgenommen worden sind
(wie z.B. die Wirtschaftsgiiter, die nicht nach § 131 Abs. 1 Nr. 1 UmwG im
Wege der partiellen Gesamtrechtsnachfolge {ibergehen sollen, sondern an de-
nen fiir Zwecke der steuerlichen ,Einbringung® nach § 20 UmwStG wirt-
schaftliches Eigentum nach diesem Ausgliederungsvertrag, z.B. durch eine
Vereinbarungstreuhand, begriindet werden soll).

§ 56.1 gilt insbesondere fiir alle sonstigen Gegenstédnde des Aktiv- und Passiv-
vermdgens des jeweils Zu Ubertragenden Operativen Vermogens, die als
,.Jfunktional wesentliche Betriebsgrundlage“ oder als ,,nach wirtschaftlichen
Zusammenhingen zuordenbare Wirtschaftsgiiter i.S.v. Rz. 20.06 Satz 1
i.V.m. Rz. 15.02 Satz 2 UmwSt-Erlass 2011 einem in die {ibernehmende Ge-
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sellschaft nach § 20 Abs. 1 UmwStG eingebrachten Teilbetrieb des jeweils
ausgegliederten Bereichs KGaA Healthcare, des Bereichs KGaA Life Science
oder des Bereichs KGaA Performance Materials wirtschaftlich zuzuordnen
sind, und zwar selbst dann, wenn

a) diese nicht, nicht ausdriicklich oder nicht ausreichend in diesem Ver-
trag oder seinen Anlagen bezeichnet sind,

b) diese erst nach dem Schlussbilanzstichtag, aber vor dem Vollzugsda-
tum in das rechtliche oder wirtschaftliche Eigentum der iibertragenden
Gesellschaft gelangt sind oder

c) trotz umfassender entsprechender Aufkldrungsbemiithungen nicht
rechtzeitig erkannt worden ist, dass es sich um ,,funktional wesentliche
Betriebsgrundlagen“ oder um ,nach wirtschaftlichen Zusammen-
héngen zuordenbare Wirtschaftsgiiter” i.S.v. Rz. 20.06 Satz 1 i.V.m.
Rz. 15.02 Satz 2 UmwSt-Erlass 2011 gehandelt hat, die einem im We-
ge der Operativen Ausgliederung auf den tibernehmenden Rechtstréger
eingebrachten Teilbetrieb steuerlich zuzuordnen sind.

Soweit bestimmte Gegenstdnde des Aktiv- und Passivvermdgens, die nach
diesem Vertrag auf eine OpCo tibergehen sollen, nicht bzw. nicht in dem vor-
gesehenen Umfang kraft Gesetzes mit der Eintragung der Operativen Ausglie-
derung in das Handelsregister der KGaA auf die jeweilige OpCo iibergehen,
wird die KGaA diese Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermdgens im Wege
der Einzelrechtsnachfolge auf die jeweilige OpCo iibertragen. Die jeweilige
OpCo ist verpflichtet, der Einzelrechtsiibertragung zuzustimmen. Bis zur
(Nach-)Ubertragung im Wege der Einzelrechtsnachfolge werden die Vertrags-
parteien sich im Innenverhéltnis so stellen, wie sie stehen wiirden, wenn die
Ubertragung des jeweiligen Gegenstands des Aktiv- und Passivvermdgens
auch im AuBenverhéltnis mit Wirkung zum Ausgliederungsstichtag erfolgt
wire, insbesondere gelten Gefahr, Nutzen und Lasten als zum Ausgliede-
rungsstichtag iibergegangen (Begriindung des wirtschaftlichen Eigentums
nach Rz. 20.06 Satz 1 i.V.m. Rz. 15.07 Satz 2 UmwSt-Erlass 2011). In diesem
Fall wird die KGaA den betreffenden Gegenstand des Aktiv- und Passivver-
mogens im Wege einer Vereinbarungstreuhand in eigenem Namen flir Rech-
nung der jeweiligen OpCo halten bzw. im Falle eines Rechtsverhéltnisses die-
ses treuhdnderisch fortfithren und, soweit rechtlich zuldssig, der jeweiligen
OpCo den Gegenstand des Aktiv- und Passivvermdgens bzw. die Leistung aus
diesem auf Dauer zur Nutzung iiberlassen. Daneben ist die KGaA verpflichtet,
soweit rechtlich moglich, der jeweiligen OpCo Vollmacht zur Ausiibung von
Rechten betreffend den jeweiligen Gegenstand des Aktiv- und Passivvermo-
gens zu erteilen bzw. ihr die entsprechenden Rechte zur Austibung zu tiberlas-
sen. Die jeweilige OpCo verpflichtet sich, die hiermit verbundenen Pflichten
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zu erfiillen bzw. hilfsweise der KGaA intern entsprechenden Wertersatz zu
leisten. Soweit die jeweilige OpCo eine Rechtsstellung nicht mit Wirkung im
AuBenverhiltnis ausiiben kann, wird die KGaA im Wege einer Vereinbarungs-
treuhand als Beauftragte bzw. Treuhdnderin fiir die jeweilige OpCo handeln,
so dass Aufwendungen und Ertrige im Zusammenhang mit dem nicht iiberge-
gangenen Gegenstand des Aktiv- und Passivvermdgens im Innenverhéltnis
ausschlieBlich die jeweilige OpCo treffen.

Bei Gegenstinden des Aktiv- und Passivvermogens, die von mehreren OpCos
genutzt werden, rdumt die KGaA der jeweiligen OpCo, soweit rechtlich zulds-
sig, ein unentziehbares, dauerhaftes und unentgeltliches Nutzungsrecht an die-
sen Gegenstinden des Aktiv- und Passivvermégens ein, soweit dies fiir den
eingebrachten Teilbetrieb funktional erforderlich ist (,,Duplizierung® des wirt-
schaftlichen Eigentums durch eine ,,Field of use-Lizenz®); § 4.4, § 16.4 und
§ 28.4 dieses Ausgliederungsvertrags gelten entsprechend.

Ist die Ubertragung auf die jeweilige OpCo gemiB § 56.3 im AuBenverhltnis
nicht oder nur mit unverhiltnismafig hohem Aufwand moglich oder unzweck-
miBig, verbleibt der betreffende Gegenstand des Aktiv- und Passivvermogens
bei der KGaA. Die Regelung in § 56.3 gilt in diesem Fall entsprechend.

Soweit fiir die Ubertragung von bestimmten Gegenstinden des Aktiv- und
Passivvermégens die Zustimmung Dritter oder eine 6ffentlich-rechtliche Ge-
nehmigung erforderlich ist, werden sich die KGaA und die jeweilige OpCo
bemiihen, die Zustimmung oder Genehmigung zu beschaffen. Falls die Zu-
stimmung oder Genehmigung nicht oder nur mit unverhiltnisméBig hohem
Aufwand erreichbar ist, gilt im Verhéltnis der KGaA und der jeweiligen OpCo
die Regelung in § 56.3 entsprechend.

Soweit bestimmte Gegenstinde des Aktiv- und Passivvermodgens nach diesem
Vertrag nicht iibergehen sollen, aber aus rechtlichen Griinden iibergehen, ist
die jeweilige OpCo verpflichtet, die Gegenstéinde des Aktiv- und Passivver-
mogens auf die KGaA oder eine von dieser benannte dritte Person zurtick zu
iibertragen; die KGaA ist verpflichtet, der Riickiibertragung zuzustimmen oder
gegebenenfalls die jeweilige OpCo freizustellen. Die Vertragsparteien werden
in diesem Zusammenhang alle erforderlichen oder zweckdienlichen Mafinah-
men einleiten und an allen erforderlichen oder zweckdienlichen Rechts-
handlungen mitwirken, um die Vermogensgegenstéinde auf die KGaA zuriick
zu iibertragen. Die Regelung des § 56.3 gilt in diesem Fall entsprechend.

Die Regelung des § 56.3 gilt entsprechend, wenn Gegensténde des Aktiv- und
Passivvermogens nach diesem Ausgliederungsvertrag iibergehen, die irrtiim-
lich dem Zu Ubertragenden Vermdgen Healthcare, dem Zu Ubertragenden
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Vermogen Life Science oder dem Zu Ubertragenden Vermégen Performance
Materials zugeordnet worden sind.

Die Kosten und Aufwendungen im Zusammenhang mit etwaigen Ubertragun-
gen im Wege der Einzelrechtsnachfolge gemiB diesem § 56 sind von der
KGaA zu tragen.

§ 57
Mitwirkungspflichten

Die Parteien geben hiermit vorsorglich erneut alle Erkldrungen ab, die zur
Einrdumung von wirtschaftlichem Eigentum, zur Begriindung von Treuhand-
verhiltnissen (Vereinbarungstreuhand) oder zur Einrdumung von Nutzungs-
rechten an Gegenstinden erforderlich sind, die nicht nach § 131 Abs. 1 Nr. 1
UmwG auf die betreffende OpCo iibergehen.

Die Vertragsparteien werden ferner alle Erklédrungen abgeben, alle Urkunden
ausstellen und alle sonstigen Handlungen vornehmen, die im Zusammenhang
mit der Ubertragung des Zu Ubertragenden Operativen Vermdgens auf die
nach diesem Ausgliederungsvertrag relevante OpCo etwa noch erforderlich
oder zweckdienlich sind.

Bei behordlichen Verfahren, insbesondere steuerlichen AuBenpriifungen sowie
bei steuerlichen und sonstigen Rechtsstreitigkeiten, die das Zu Ubertragende
Operative Vermogen betreffen, oder bei dem sonst eine Vertragspartei oder ih-
re verbundenen Unternehmen in besonderer Weise aufgrund der gemeinsamen
Vergangenbheit als Teile der KGaA zur Unterstiitzung in der Lage sind, werden
sich die Vertragsparteien gegenseitig unterstiitzen. Sie werden sich insbeson-
dere gegenseitig simtliche Informationen und Unterlagen zur Verfiigung stel-
len, die zur Erfiillung behordlicher Anforderungen oder zur Erbringung von
Nachweisen gegeniiber Behdrden oder Gerichten notwendig oder zweckmiBig
sind, und wechselseitig auf eine angemessene Unterstiitzung durch ihre Mitar-
beiter hinwirken.

§ 58
Gewiihrleistungsausschluss

Anspriiche und Rechte der OpCos gegeniiber der KGaA wegen der Beschaf-
fenheit und des Bestands der von der KGaA nach Mafigabe dieses Ausgliede-
rungsvertrags iibertragenen Gegenstdnde des Aktiv- und Passivvermodgens so-
wie des Zu Ubertragenden Operativen Vermogens im Ganzen, gleich welcher
Art und gleich aus welchem Rechtsgrund werden hiermit, soweit gesetzlich
zuldssig, ausdriicklich ausgeschlossen.
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§59
Glidubigerschutz und Innenausgleich

Soweit sich aus dem Ausgliederungsvertrag keine andere Verteilung von Las-
ten und Haftungen aus oder im Zusammenhang mit dem Zu Ubertragenden
Operativen Vermogen ergibt, gelten die nachfolgenden Bestimmungen.

Wenn und soweit die KGaA aufgrund der Bestimmungen in § 133 UmwG
oder anderer Bestimmungen von Gldubigern fiir Verbindlichkeiten, Verpflich-
tungen oder Haftungsverhiltnissen in Anspruch genommen wird, die nach
MabBgabe dieses Ausgliederungsvertrags auf eine OpCo iibertragen werden
sollen, oder die KGaA fiir Verpflichtungen aus zukiinftigen gesetzlichen
Schuldverhiltnissen in Anspruch genommen wird, die im Zusammenhang mit
der bisherigen oder zukiinftigen Geschiftstitigkeit der Unternehmensbereiche
Healthcare, Life Science und Performance Materials entstehen, hat die jewei-
lige OpCo die KGaA auf erste Anforderung von der jeweiligen Verbindlich-
keit, Verpflichtung oder Haftung freizustellen. Gleiches gilt fiir den Fall, dass
die KGaA von solchen Gldubigern auf Sicherheitsleistung in Anspruch ge-
nommen wird. Dies schlieft eine Freistellung fiir durch die OpCos nach dem
Ausgliederungsstichtag verursachten Umweltbelastungen i.S.v. § 39.1 lit. g)
dieses Ausgliederungsvertrags ein, sofern die KGaA hierfiir von Dritten (ein-
schlieflich Behérden) in Anspruch genommen wird.

Wenn und soweit umgekehrt eine OpCo aufgrund der Bestimmungen in § 133
UmwG oder anderer Bestimmungen von Glédubigern fiir Verbindlichkeiten,
Verpflichtungen oder Haftungsverhéltnissen in Anspruch genommen wird, die
nach MaBigabe dieses Ausgliederungsvertrags nicht auf eine OpCo iibertragen
werden sollen, oder die OpCo fiir Verpflichtungen aus zukiinftigen gesetzli-
chen Schuldverhiltnissen in Anspruch genommen wird, die im Zusammen-
hang mit der bisherigen oder zukiinftigen Geschéftstitigkeit der bei der KGaA
verbleibenden Geschiftstitigkeit und Funktionen entstehen, hat die KGaA die
jeweilige OpCo auf erste Anforderung von der jeweiligen Verbindlichkeit,
Verpflichtung oder Haftung freizustellen. Gleiches gilt fiir den Fall, dass eine
OpCo von solchen Gldubigern auf Sicherheitsleistung in Anspruch genommen
wird.

§ 59.3 gilt fiir den Fall entsprechend, dass eine OpCo aufgrund der Bestim-
mungen in § 133 UmwG oder anderer Bestimmungen von Gldubigern fiir
Verbindlichkeiten, Verpflichtungen oder Haftungsverhéltnissen in Anspruch
genommen wird, die nach Mafigabe dieses Ausgliederungsvertrags auf eine
andere OpCo iibertragen werden sollen, oder die OpCo fiir Verpflichtungen
aus zukiinftigen gesetzlichen Schuldverhiltnissen in Anspruch genommen
wird, die im Zusammenhang mit der bisherigen oder zukiinftigen Geschéftsta-
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tigkeit der auf die anderen OpCos ausgegliederten Unternehmensbereiche
steht.

§ 60
Zustimmungsvorbehalte

Dieser Ausgliederungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung
der Hauptversammlung der KGaA und der Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlungen der OpCos.

§ 61
Kosten und Steuern

Soweit in diesem Ausgliederungsvertrag nichts anders vereinbart ist, trégt die
KGaA simtliche im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Umsetzung der
Operativen Ausgliederung anfallenden Kosten und etwaige Steuern. Hierzu
zihlen insbesondere die Kosten, die mit der Beurkundung dieses Ausgliede-
rungsvertrags und seiner Durchfiihrung anfallen.

Die Kosten der Sachkapitalerh6hungen und ihrer Durchfithrung auf Ebene der
OpCos tragen die HC OpCo, die LS OpCo bzw. die PM OpCo. Die Kosten der
Hauptversammlung und der jeweiligen Gesellschafterversammlung sowie die
Kosten der Anmeldung zum und Eintragung der Operativen Ausgliederung ins
jeweilige Handelsregister tréigt jede Vertragspartei selbst.

§ 62
Riicktritt

Sollte die Operative Ausgliederung nicht bis zum 28. Februar 2019 wirksam
geworden sein, kann jede Vertragspartei durch schriftliche Erkldrung gegen-
iiber den anderen Vertragsparteien von diesem Ausgliederungsvertrag zuriick-
treten.

§ 63
Schriftform

Anderungen und Erginzungen dieses Ausgliederungsvertrags einschlieBlich
der Abbedingung dieser Bestimmung selbst bediirfen der Schriftform, soweit
nicht weitergehende Formvorschriften einzuhalten sind.
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§ 64
Teilunwirksamkeit, Vorbemerkungen, Anlagen

64.1 Sollte eine oder mehrere Bestimmungen dieses Ausgliederungsvertrags ganz
oder teilweise nichtig, unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, wird
die Wirksamkeit dieses Ausgliederungsvertrags und seiner iibrigen Bestim-
mungen hiervon nicht beriihrt. Anstelle der nichtigen, unwirksamen oder un-
durchfiihrbaren Bestimmung gilt eine solche Bestimmung, die nach Form, In-
halt, Zeit, MaB und Geltungsbereich dem am néchsten kommt, was von den
Vertragsparteien nach dem wirtschaftlichen Sinn und Zweck der nichtigen,
unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung gewollt war. Entsprechen-
des gilt fiir etwaige Liicken in diesem Ausgliederungsvertrag.

64.2 Die Vorbemerkungen und die Anlagen sind Bestandteil des Vertrags.
§ 65
Anwendbares Recht; Gerichtsstand
65.1 Dieser Ausgliederungsvertrag unterliegt deutschem Recht.

65.2  Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus diesem Ausgliederungsvertrag ist
Darmstadt.

kK
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Anlage 9.4.a
Anlage 9.4.b
Anlage 10.2

Anlage 11.1

Anlage 11.8.a
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Anlagenverzeichnis

Geschiftstitigkeit der auszugliedernden Bereiche KGaA
Healthcare, KGaA Life Science und KGaA Performance Mate-

rials

Ausgliederungsbilanz Healthcare

Immaterielle Vermogensgegenstdnde Healthcare
Bilanzierte Immaterielle Vermogensgegenstinde Healthcare

Regelungsinhalt der Vereinbarungstreuhand in Bezug auf Regis-
terschutzrechte gemaB § 4.3 lit. b) des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrags zwischen der KGaA und der HC OpCo

Regelungsinhalt der Lizenzvereinbarung in Bezug auf die Li-
zenzierten Schutzrechte Healthcare und die Lizenzierten Nut-
zungsrechte Healthcare geméf § 4.4 des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrags sowie das lizenzierte Know-How gemiB

§ 5.2 des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrags zwischen der
KGaA und der HC OpCo

Shared IP Markenrechte Healthcare

Shared IP Patentrechte Healthcare

Shared IP Nutzungsrechte Healthcare
Sachanlagen Healthcare

Forderungen und Finanzanlagen Healthcare

Vorrite und sonstige Gegenstéinde des Umlaufvermdgens
Healthcare

Verbindlichkeiten Healthcare

Ungewisse Verbindlichkeiten Healthcare

- Vertragsverhéltnisse Healthcare

Arbeitsverhiltnisse Healthcare

Treuhandvertrag zwischen der HC OpCo, der LS OpCo, der
PM OpCo und dem MP e.V. bezogen auf die Sicherung der auf
die OpCos iibergehenden CTA-gesicherten Direktzusagen
Healthcare Life Science und Performance Materials
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Anlage 11.9

Anlage 11.10.a

Anlage 11.10.b

Anlage 12.3
Anlage 15.3
Anlage 16.2.a
Anlage 16.2.b

Anlage 16.3.b

Anlage 16.4

Anlage 16.4.a
Anlage 16.4.b
Anlage 16.4.d
Anlage 18.1
Anlage 19.2

Anlage 20.3

Anlage 21.4.a
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Vermogensiibertragungsvertrag zur Ubertragung von Treuhand-
vermdgen zwischen der KGaA, der HC OpCo, der LS OpCo,
der PM OpCo und dem MP e.V.

Vereinbarungstreuhand zur Ubertragung der Rechtsposition der
KGaA im Hinblick auf Versorgungszusagen gegeniiber den
Ubergehenden Arbeitnehmern Healthcare auf die HC OpCo

CTA-Treuhandvertrag zur Fortsetzung der Insolvenzsicherung
der Wertguthabenvereinbarungen zwischen der HC OpCo, der
LS OpCo, der PM OpCo, dem Metzler Trust e.V. und der
Hochster Pensions Benefits Services GmbH

Teil-Vermogensiibertragungsvereinbarung zur Ubertragung von
Treuhandvermdgen zwischen der KGaA, der HC OpCo, der LS

OpCo, der PM OpCo, dem Metzler Trust e.V. und der Hochster
Pensions Benefits Services GmbH

Prozessrechtsverhaltnisse Healthcare

Ausgliederungsbilanz Life Science

Immaterielle Vermdgensgegensténde Life Science
Bilanzierte Immaterielle Verm6gensgegenstdnde Life Science

Regelungsinhalt der Vereinbarungstreuhand in Bezug auf Regis-
terschutzrechte gemél § 16.3 lit. b) des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrags zwischen der KGaA und der LS OpCo

Regelungsinhalt der Lizenzvereinbarung in Bezug auf die Li-
zenzierten Schutzrechte Life Science und die Lizenzierten Nut-
zungsrechte Life Science gemdl § 16.4 des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrags sowie das lizenzierte Know-How gemiB

§ 17.2 des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrags zwischen
der KGaA und der LS OpCo

Shared IP Markenrechte Life Science
Shared IP Patentrechte Life Science
Shared IP Nutzungsrechte Life Science
Sachanlagen Life Science
Forderungen Life Science

Vorrite und sonstige Gegenstinde des Umlaufvermdgens
Life Science

Verbindlichkeiten Life Science
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Anlage 21.4.b
Anlage 22.2
Anlage 23.1

Anlage 23.9

Anlage 24.3
Anlage 27.3
Anlage 28.2.a

Anlage 28.2.b

Anlage 28.3.b

Anlage 28.4

Anlage 28.4.a
Anlage 28.4.b
Anlage 28.4.d
Anlage 30.1
Anlage 31.2

Anlage 32.3

Anlage 33.4.a
Anlage 33.4.b
Anlage 34.2

Anlage 35.1
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Ungewisse Verbindlichkeiten Life Science
Vertragsverhiltnisse Life Science
Arbeitsverhaltnisse Life Science

Vereinbarungstreuhand zur Ubertragung der Rechtsposition der
KGaA im Hinblick auf Versorgungszusagen gegeniiber den
Ubergehenden Arbeitnehmern Life Science auf die LS OpCo

Prozessrechtsverhéltnisse Life Science
Ausgliederungsbilanz Performance Materials
Immaterielle Vermdgensgegenstiande Performance Materials

Bilanzierte Immaterielle Verm6gensgegenstiande Performance
Materials

Regelungsinhalt der Vereinbarungstreuhand in Bezug auf Regis-
terschutzrechte gemal § 28.3 lit. b) des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrags zwischen der KGaA und der PM OpCo

Regelungsinhalt der Lizenzvereinbarung in Bezug auf die Li-
zenzierten Schutzrechte Performance Materials und die Lizen-
zierten Nutzungsrechte Performance Materials geméB § 28.4 des
Ausgliederungs- und Ubernahmevertrags sowie das lizenzierte
Know-How gemiB § 29.2 des Ausgliederungs- und Ubernah-
mevertrags zwischen der KGaA und der PM OpCo

Shared IP Markenrechte Performance Materials

Shared IP Patentrechte Performance Materials

Shared IP Nutzungsrechte Performance Materials
Sachanlagen Performance Materials

Forderungen und Finanzanlagen Performance Materials

Vorrite und sonstige Gegenstdnde des Umlaufvermégens Per-
formance Materials

Verbindlichkeiten Performance Materials
Ungewisse Verbindlichkeiten Performance Materials
Vertragsverhéltnisse Performance Materials

Arbeitsverhiltnisse Performance Materials
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Anlage 35.9

Anlage 36.3

Anlage 39.1.n

Anlage 44.1.a

Anlage 44.1.b

Anlage 44.1.c

Anlage 48.1

Anlage 48.3.a
Anlage 48.3.b
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Vereinbarungstreuhand zur Ubertragung der Rechtsposition der
KGaA im Hinblick auf Versorgungszusagen gegeniiber den
Ubergehenden Arbeitnehmern Performance Materials auf die
PM OpCo

Prozessrechtsverhiltnisse Performance Materials

Vom Zu Ubertragenden Vermdgen ausgenommene 6ffentlich-
rechtliche und umweltbezogene Vertrige sowie Verpflichtungen
aus behordlichen Verfiigungen

Entwurf des Betriebspachtvertrags zwischen KGaA
und HC OpCo

Entwurf des Betriebspachtvertrags zwischen KGaA
und LS OpCo

Entwurf des Betriebspachtvertrags zwischen KGaA und PM
OpCo

Von der Ausgliederung ausgenommene und dauerhaft bei der
KGaA verbleibende Genehmigungen

Anlagenbezogene und umweltrechtliche Genehmigungen

Produktbezogene Genehmigungen
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